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لاشك أنها سنة التحديات العظيمة والمنعطف  لددايفة د فد دديفد لفح التحفولات والتطفور  ف          2020و...آيفوري "

لخلف   دلى استعداد لكل التحفديات و آيفوريالتكنولوديا والعلوم ولأن لسؤولية التدريب تعاظمت ولجالاته تنودت تد ى 

.لياديح دديدة للتدريب ، ولذلك كانت استراتيجيتنا    التدريب لختلفة ولتميزة 

المتأل ة بدرالجها دائما تواكب التطور المذهل والت دم    شتى المجالات تسعى لنهضة الفونح والمفوانح  ف    آيفوري

".لسارات لتطورة نحو رؤية شاللة
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ال ةةنلاالذ بر

الة  بي لاالةح رطي 

البيئ لاال   يبي 

 جم الاال   ي لامال عمي

ال  ميرلا

الةص ايي لامالل زام

ال ركيز

الشراكةتلاالعةلةي 

طريقلاالعةل
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الدرنالجإدداد

تحديد الاحتيادات التدريدية بشكل دقي   بالادتماد دلى 

الهدف العام للدرنالج التدريد  و   رؤية الشركة ▪
اختدارات واستديانات قدل التنفيذ ▪

قدل الدرنالج
الاستعداد لتنفيذ الدرنالج لح خلال 

لواءلة المحتوى التفدريد  للدرنفالج لفلا الاحتيادفات     ▪
المطلوبة 

ل  لح وقت التنفيذ للجانب التطدي   العم% 70تحديد ▪
للجانب النظري % 30و 

اسففتخدام ت نيففات التففدريب الحدي ففة حسففب المتطلففب  ▪
التدريد  

تحديد الجدول الزلن  للدرنالج التدريد  ▪
التعرف دلى  الدرنالج التدريد  لح خلال ارسفال ل فال   ▪

تخصص  لختصر يسلط الضوء دلى لكونفات ولففردات  
الدرنالج التدريد  

استعراض التوقعات قدل بداية الدرنالج لح قدل المدرب▪

بعد الدرنالج

ت ييم أثر التدريب بعد نهاية كل برنالج
عمل  تمريح تفادل  يسلم للمشاركيح للتطدي  ال▪
دمففل ل ففاء أون لايففح لففح خففلال قادففة آيفففوري ▪

ات الالكترونية لمدة سادتيح لاسفتعراض التطدي ف  
بشكل لداشر لح قدل المشاركيح وتدادل الخدرات

والتوصيات لح قدل المدرب
تمريح دراسفة حالفة دمليفة  ف  نففو لحتفوى       ▪

الدرنالج
دمففل ل ففاء أون لايففح لففح خففلال قادففة آيفففوري ▪

الالكترونيففة لمففدة سففادتيح لاسففتعراض الحالففة  
والحلففول التفف  تمففت بشففكل لداشففر لففح قدففل   
المشاركيح وتدادل الخدرات والتوصيات لفح قدفل   

المدرب
تزويففد المشففاركيح ب ائمففة المرادففلا المعر يففة ▪

المتخصصة والفيديوهات المتخصصفة  ف  نففو    
.لجال الدرالج

تجهيز لنتدى لتخصص لتدادل الخدرات والمعارف▪
والآراء والاستشفارات والاستفسفارات خفلال  تففرة    

الدرنالج 

أثناء الدرنالج
تنفيذ الدرنالج التدريد  

المتابعة  خطوة بخطوة للا لراحل التنفيذ▪
كيحالتأكد لح حسح سير دملية التنفيذ واستخدام الأساليب التدريدية الملائمة للمشار▪
لتابعة لدى رضا المشاركيح ▪
ة و قياس الفجوة بيح لا قدل ولا بعد التدريب لح خلال الاستديانات والاختدارات المعر ي▪

المهارية 
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الهدف العام للدرنالج 
التدريد  و   رؤية  

المنظمة 
أسدوع قدل بداية الدرنالج

اختدارات واستديانات 
قدل التنفيذ 

أسدوع قدل بداية الدرنالج

لوائمة المحتوى التدريد   
للدرنالج للا الاحتيادات 

أسدوع قدل بداية  المحددة 
الدرنالج

لح وقت % 70تحديد 
التنفيذ للجانب التطدي   

للجانب % 30العمل  و 
النظري 

أسدوع قدل بداية الدرنالج

تخطيط استخدام ت نيات 
التدريب الحدي ة حسب 

سدوع المتطلب التدريد  أ
قدل بداية الدرنالج
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بعد انتهاء الدرنالج

قياس الفجوة بيح لا قدل  
ولا بعد التدريب لح 
خلال الاستديانات 

والاختدارات المعر ية 
والمهارية

تحديد الجدول الزلن  للدرنالج 
أسدوع قدل بداية الدرنالجالتدريد  

تمريح تفادل  يسلم للمشاركيح 
أيّام بعد انتهاء الدرنالجللتطدي  العمل  

لتابعة لدى رضا 
المشاركيح

التأكففد لففح حسففح سففير  
دمليففة التنفيففذ واسففتخدام 

ئمة الأساليب التدريدية الملا
للمشاركيح

المتابعة خطوة بخطوة للا 
لراحل التنفيذ

استعراض التوقعات قدل  
بداية  الدرنالج لح قدل  

المدرب 
أسدوع قدل بداية الدرنالج

التعرف دلى الدرنالج 
التدريد  لح خلال ارسال  

أسدوع قدل  ل ال تخصص  
بداية الدرنالج

ل اء أون لايح لاستعراض 
التطدي ات بيح المشاركيح 

والمدرب 
أيّام بعد انتهاء الدرنالج

تمريح دراسة حالة دملية أس
ابيلا بعد انتهاء الدرنالج

ل اء أون لايح لاستعراض 
الحالة والحلول وتدادل 
الخدرات بيح المشاركيح 

والمدرب 
أسابيلا بعد انتهاء الدرنالج

تزويد المشاركيح ب ائمة 
أسابيلا بعد انتهاء المرادلا 

الدرنالج

تجهيز لنتدى لتخصص لتدادل 
الخدرات والمعارف والآراء  
والاستشارات والاستفسارات 
أسابيلا بعد انتهاء الدرنالج

دراقة آيفوري وإبدادها المتجدد يحتم دلينا وضلا خطة استراتيجية ولنهجية واضحة للتدريب نلتزم بها ألام العملاء وألفام أنفسفنا  ف    

لذلك كان لح العلالات الفارقة    برالج التدريب لدى آيفوري خط سفير  ، تحسيح لستمر ولراقدة دائمة لمخردات هذه الاستراتيجية 

ة العملية التدريدية لح المراحل الت  قدل التدريب لح إدداد المادة التدريدة وتهيئة المتدرب لدخول التجربفة بحمفاس وتفادفل والأنشفط    

المصاحدة للعملية التدريدية كورش العمل والتماريح التفادلية ،والتركيز دلى التفدريب العملف  ، وكفذلك بعفد انتهفاء التفدريب لفح        

الت ييم للمشاريلا الم دلة وادتمادات دح بعد ددر المنصة الإلكترونية



التجهيزات الفنية

...  آيفوري   
....لنصل لأدلى أداء ... نهتم بأدق التفاصيل 

التجهيزات الفنية 
لعكم خطوة بخطوة ،،،... آيفوري

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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نحرص دائماً دلى ت ديم أ ضل المعايير للمحتوى التدريد  الذي ن دله ... آيفوري   

: لكل دملية تدريدية نورنا لراحل تجهيز الح يدة  

ال حميل

ال صةي 

ال  مير

الةراجع 

ال رفيذ

ال قيي 

حتيادفات   دالإضا ة للفري  المتخصص    تصميم المواد التدريدية بأ ضل لعايير الجودة يأت  دور  ريف  التطفوير والمواءلفة لتد فى لتناسفدة لا     

. ولتغيرات التدريب
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:العوالل الت  توضلا    الادتدار دند اختيار وتجهيز قادة التدريب

.تصميم الكراس 1.

.المظهر العام المريح2.

.التهوية3.

.الرؤية4.

.السماع5.

اختيار لوقلا التدريب ،: دند إقالة برالجها التدريدية آيفوريلح أولويات 

.ليها نراد   يه سهولة الوصول لح قدل المتدربيح والمناسدة للدرنالج التدريد  للا توا  ه لمعايير الفخالة والجودة الت  نحرص د

  نهتم ددا بما ي دله الفندق لح خدلات لمتدربينا ونحرص دلى تجهيزات ال ادة التدريدية لك

تلائم العملية التدريدية 

:ولح اهم العوالل الت  توضلا    الادتدار لتجهيز واختيار لكان التدريب 

(.شكل الجلوس، المسا ات، اتصال النظر)دلاقة المتدربيح بدعضهم الدعض وبالمدرب 1.

(.المساحة، النظام، التهوية، الهدوء)الجو العام 2.

(.دودة الانعمة الم دلة، لاء الشرب، ل ادد، لكان لفترات الراحة)التجهيزات 3.

(.الإضاءة، المعينات التدريدية، المراوح، لكيفات الهواء أو الد ايات، التوصيلات الكهربائية)الأدهزة والمعدات 4.
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نحح نؤلح أن للمدرب دوراً كديراً وأثراً  عالَا 

. لجالاتهم، لح لختل  دول العالم   نجاح الدرنالج التدريد  وزيادة  عالية التدريب لذا نتعاون للا ددد لح المدربيح المحتر يح والخدراء   

ولح أدل التأكد لح نجاح ذلك  

قمنا بإدداد قائمة لح المعايير الت  يجفب أن تتفو ر  ف  المفدرب     

. المعتمد لإقالة برالجنا التدريدية 

:المدرب وأهمها وأولهالإختياروأيضاً قمنا بوضلا لعايير 

و ف  نمفوذ    ( 160)حصول المدرب دلى دردفة لا ت فل دفح    

ت ييم الاداء المستند لمعايير الجودة المعتمدة
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ير نمفوذ   لتطوير التدريب بأحدث النظم والأساليب العلمية لتلائم المناهج الحدي ة    التدريب   د صمم  ري  التطوآيفوريتسعى 

:ليشارك كل لتدرب    إبداء للاحظاته وت ييمه للدرنالج بشكل دام ، الت ييم للمتدربيح 

توا   الدرنالج التدريد  للا 

التخصص والاحتيادات التدريدية

ت ييم المرا   

والتسهيلات بمكان  

التدريب 

لدى تو ر لناخ  

تعليم  وتدريد   

بال ادة 

دودة الأنعمة  

والمشروبات  

الم دلة

تح ي  أهداف  

الدرنالج

ت ييم المدرب

اختدار قياس الاثر 

قدل  -المعر  

الدرنالج

ت ييم الح يدة
ت ييم الأدمال 

اللودستية

اختدار قياس الأثر  

بعد  -المعر  

الدرنالج

ت ييم المتدربيح

للاحظات ن اط  

ال وة و الضع  

 KWLنموذ  

قياس الاثر
ل ترحات أخرى
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يمفات     نهاية كل برنالج يتم ر لا ت رير نهائ  لفصل بما تم    العملية التدريدية بطري ة دلميفة لمنهجفة يفتم  يهفا شفرح الت ي     

لمشفروع  وأيضاً ت رير دام    نهايفة ا ، النهائية برسولات بيانية ودداول تفصيلية وصور  وتوغرا يه للمتدربيح والمدرب لكل برنالج

. يشمل دميلا الدرالج



م شلاالعةللاالةخصص 

ولح خلال سفعيها لتطفوير وتنويفلا أسفاليب     ... آيفوري
التدريب   

و فففرت العديفففد لفففح برالففففففففففج تطويففففففففر  
المهفففففففارات ال يففففففففادية والإداريفففة المخصصفففة 
لاحتيادفففات العمفففلاء التدريديففففففة بالتعفففاون لفففلا   

.العديففففففففد لح الجهففففففات العالميفة والدوليفة 

نسففعد بمشففاركتكم   فف  بنففففاء لنظمففة لزدهفففففرة  
نتففففففائجها لستمرة و رائعفة 

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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:تغط  ورش العمل المخصصة لجمودة كاللة لح لوضودات التدريب كالتال 

التفكير

لؤشرات قياس الأداء

التميز المؤسس 

العلاقات العالة

الذكاء الاصطناد 

المنظمات غير الربحية

الموارد الدشرية

ريادة الأدمال

الت نية المالية

الخدلات المصر ية والمالية

الألح والسلالة

خدلة العملاءسلاسل الإلداد

التخطيط

التحول الرقم 

ال يادة



جميةتلاال مجيهلاال رفيذي لا

...  آيفوري
التنفيذيفة لتطفوير الجفدارات   الكوتشفينج ت دم دلسفات  

بتطديف  أدوات قيفاس   ... ال يادية و   لنهجيفة لتطفورة  
.دالمية لتح ي  أ ضل النتائج

حيث يتم ت يفيم المشفارك وقدراتفه الإداريفة  ف  حفل       
المشكلات واتخاذ ال رارات بعفدها يفتم تصفميم لحتفوى     

نفيذها بما يتناسب للا نتائج الت ييم وتالكوتشينجدلسات 
خطوة بخطفوة وبت يفيم أسفدود  ل يفاس لفدى تحسفح       

.لستوى المشارك ولدى قدرته دلى تطوير لهاراته

ي دم هذا الدرنالج تحليفل الفجفوات الخاصفة بالكففاءة     
وإدداد خطة تطوير الأداء ال يادي

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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/ يتيح هذا الم يفاس قيفاس سفلوكيات ال يفادات     
ثير الأ راد ودوا لا سلوكياتهم    بيئة العمل وتأ

ذلففك دلففى تحسففيح الأداء المهنفف  والففوظيف   
وال يادي لح خلال تحليل ددارات الوظيففة  ف    

:ثلاث اتجاهات 

دلسات أسدودية حسب احتيا 
المشفففارك لتوديهفففه نحفففو 
ها لعالجة ن اط الضع  يتم  ي

التدريب خطوة بخطوة  

ت فففديم التغذيفففة الرادعفففة 
المستمرة والت ييم لفح قدفل  
المشارك والمستشار والمدير

.المداشر للمشارك

الخففرو  بوثي ففة خطففة نهائيففة   
.لشتركة بيح المستشار والمشارك

010305

0204

الكوتشينجدلسات  لسودة الخطة الأولية

التغذية الرادعةادتماد الخطة

إنشففاء لسففودة الخطففة الأولففى 
للمشارك للتركيز دلى ن فاط 

ال وة والضع 

الت ييم

دلسففة الت يففيم الأولفف  باسففتخدام   •
Total SDIالم ياس العالم  

دلسة تحليل  جوة الأداء•
ل ياس تحليل  جوة الأداء المهن •

دودة دمليات الوظيفة

التففأثير  فف  النففاس  كفاءة الأداء الوظيف 
رؤسفففففففففففاء ) .

ولرؤوسفففففففففيح 
(ولتعالليح 



برا جلاالق ةعلاالحكم رلامالخةص

ولح خلال خدرتهفا  ف  ال يفادة والإدارة    آيفوري
تدرك أهميفة وخطفورة ال فرارات التف  تتخفذها      
قيففادات الصفف  الأول وال ففان   فف  المنظمففات    
وتأثيرهفا الممتففد دلففى أدائهففا وودودهففا لففذلك  

ددداً لح الدرالج المتخصصفة  ف    آيفورينورت 
تحسيح كفاءة وقدرات ال ادة والمدراء    لختل  
الجوانففب الإداريففة الهالففة، كاتخففاذ ال ففرارات    
والتخطيط ،وتطوير الأداء المؤسس  العفام ،وإدارة 

.التغيير

   ال طفاع  يسعدنا تصفحكم للدرالج المتخصصة
الحكول  والخاص  يما يل  

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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25التأهيل الاحترافي لقيادات الصف الثاني

25أسس ومهارات القيادة الحديثة 

25المنهج الحديث في القيادة الإدارية

25القيادة المرتكزة على الابداع

25مهارات الإرشاد للقادة والإداريين

25قواعد صناعة القوة والنفوذ

25فن اتخاذ القرار الإداري والقيادي 

25القيادة الاشرافية لمشرفي الأقسام الرئيسية 

25(القيادة المرتكزة على النماذج و المؤشرات )قيادة الأداء  

25قيادة الذات

25القيادة الوظيفية

25قيادة الفريق

25قيادة المنظمة

25الاتجاهات الحديثة في إدارة وتشخيص الأداء

25القيادة والتفكير الاستراتيجي

25قيادة الفرق عالية الإداء

25القيادة بالذكاء العاطفي

25القيادة بالنتائج

دة
يا

لق
ا

4500

4200

4400

4000

4000
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20004500القيادة الاستشرافية 25

21005000التفكير الاستراتيجي والقيادي وصناعة القرار 25

20005000استراتيجيات القيادة التكيفية في ظل الأزمات 25

19505000الكفاءة وافضل الممارسات: 360°مهارات القيادة  25

25التجربة التركية في إدارة وتطوير أعمال البلديات 

RMP-PMI25إدارة مخاطر المشروع 

25الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارية

25مهارات التفاوض

25المهارات المتقدمة للتفاوض والاقناع

25مهارات الأقناع والتأثير الإيجابي بالأخرين

25مهارات العرض والتقديم والألقاء والأقناع والتأثير الفعال

25الاستراتيجيات الفعالة للتدريب المؤثر

25الاستراتيجيات القيادية لصناعة بيئة عمل محفزة

25إدارة الأزمات بالسيناريوهات 

25إدارة التغيير وفن مقاومة المقاومة

25إدارة وقياس وتطوير خدمة العملاء في القطاع الحكومي

25قياس وتطوير رضا موظفي القطاع الحكومي

25إدارة الأزمات بالسيناريوهات 
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بلوك تشين 

انترنت الأشياء

دامباستخالشاملةالصيانةعملياتوإدارةتخطيط
الآليالحاسب

فنون الترويج على وسائل التواصل الاجتماعي

الأرشفة الإلكترونية و البريد الإلكتروني

إدارة الفعاليات  والمؤتمرات والأنشطة

خطط الطوارئ والاخلاء

إدارة الازمات والحشود

إعداد المدربين

الإدارة بالأهداف

الكفاءة والفعالية وتعزيز الانتاجية

التميز في المهارات السلوكية

تحقيق النجاح التنظيمي والتعاون الفعال

تعزيز الصحة في وسائل الاعلام الرقمية

نظام العمل السعودي

التميز في حل المشكلات

إدارة النزاعات في العمل

التواصل الفعال بين الموظفين والإدارات المختلفة
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أساسيات لغة الإشارة في القطاع الصحي

التفاوض والاقناع والتأثير في الآخرين

التقاريرإعداد

التمكين واثره على التحفيز 

إدارة المعرفة

مهارات تقويم وتحسين أداء وانتاجية العاملين

25أصول ومهارات التحقيق الإداري 

25الإدارة في الظروف المعقدة

25تنظيم إجراءات العمل

25أساسيات إدارة المرافق

يموتنظتبسيطفيالحديثةالممارساتأفضل
25العملإجراءات

25المنظومة المتكاملة لأعمال السكرتاريا والإدارة المكتبية

25إدارة التغيير المؤسس ي

25إعداد المراسلات وحفظ الوثائق وإعداد  تقارير العمل

25إدارة الوقت والذات والتحكم في ضغوط العمل

25الاخطاء الشائعة في تخطيط وتنفيذ المشروعات

25الإدارة الاستراتيجية لقادة التحول الوطني

(الهاتف, الايميل,الخطابات )مهارات الاتصال 
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مهارات تنظيم العمل وتوزيع المسؤوليات

نظام المناقصات والمشتريات السعودي الجديد

إدارة الضغوط في العمل

Agile Certified Practitioner

فن التحدث أمام الجمهور للمدراء وممثلي الشركات

وتنمية الموارد الماليةالرعاياتاخصائي تخطيط وتسويق 

والهيئات بناء وتفعيل المسؤولية المجتمعية للمنظمات
الحكومية

بناء وتنفيذ مكتب إدارة المشاريع

PMPإدارة المشاريع الاحترافية 

علياتنمية مهارات مدراء المكاتب للإدارة ال

تنظيميالثقافة المؤسسية ومتانة البناء ال

التخطيط والرقابة التشغيلية

المؤسس يالأداءوإدارةالاستراتيجيالتخطيط
BSCالمتوازن الأداءبطاقاتباستخدام

كفاءة إعداد الخطط الاستراتيجية وخطط العمل

مهارات التخطيط التشغيلي والمتابعة وتقييم الأداء

دامباستخبخطوةخطوةالاستراتيجيالتخطيط
Pfeifferفايفرنموذج
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إعداد ريادي الأعمال
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ا

23

19005000 25

19005000 25

19005000 25

19005000 25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

4500

4200

4400

4000

4000

4500

4000

4000

4000

4000

4000

4200

4300

4000

4200

4000

4000

4300

19005000

21004600

21005600

19005000

19005000

19005000

19504200

19005000

19005000

19504800

19504750

19005000

25005800

19005000

وسطةإدارة وتنمية المشروعات الصغيرة والمت
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إدارة العلامات التجارية

استراتيجية التسويق التنافس ي

وق استراتيجية بحوث التسويق ودراسة الس

المهارات العملية لإدارة المبيعات

استراتيجيات بناء الصورة الذهنية وإدارة السمعة 
للمؤسسة

كيف تبيع كمحترف

EFQM20505500التميز المؤسس ي وفق معايير الجودة الأوروبية 25

في القطاع  Sigma Sixسيجما  6تقنيات تطبيق 
25الحكومي والأهلي

25جوائز التميز المؤسس ي والوظيفي

خطط التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق ال
EFQM25الاستراتيجية للتميز المؤسس ي 

25الجودة الشاملة 

25إدارة الموارد البشرية بالكفايات

د البشريةكيفية ربط استراتيجية المنظمة بالموار 
25

25استراتيجيات تقييم أداء الموارد البشرية

25استراتيجيات الاستقطاب والاختيار في الموارد البشرية

تطوير استراتيجيات رأس المال البشري 

دة
يا

لق
ا

 ي
سس

لمؤ
ز ا

يي
تم

ال
ية

شر
لب

 ا
د ر

وا
الم

ت
عا

بي
الم

 و
ق

وي
س

لت
ا

25قياس العائد علي الاستثمار  التدريب

ريةتنمية مهارات موظفي الموارد البش
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ي إدارة المنهجيات الحديثة و الأدوات التطبيقية ف
وتطوير الموارد البشرية

تقييم الاداء الوظيفي

ةاخصائي الموارد البشري

التكلفة والعائد: أساليب تقييم التدريب 

خدمة العملاء فائقة التميز

قيادة سوق الخدمات

ملاءالخدمة المتميزة والعناية بالع

تعاملينالتعامل الاحترافي مع العملاء و التميز في خدمة الم

الكفاءة و التميز في إدارة تكنولوجيا مراكز الاتصال

التعامل مع الشكاوى باحترافية

التفكير التصميمي
(يورشة عمل لنظام محاكاة التفكير التصميم)

التفكير الإبداعي

تيجية التفكير النقدي   اتخاذ القرارات الاسترا
 
 
على منهجية التفكير النقديبناءا

معةاستراتيجيات العلاقات العامة في إدارة الأزمة والس

دور العلاقات العامة في بناء هوية المنظمة

المهارات المتكاملة في العلاقات العامة والمراسم والبروتوكول 
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إدارة سلاسل الامداد واللوجستيك

 إدارة المخازن و المشتريات وتحليل وتقييم عروض
وعقود الشراء

انظمة إدارة المخازن والمستودعات

اختيار مصادر الشراء والمفاضلة بين الموردين

والعقود استراتيجيات التفاوض الفعال في المشتريات
وتقييم أداء الموردين

ت
ريا

شت
 م

 و
ن ز

خا
م

تخطيط وتنظيم اعمال المشتريات في ظل معايير الجودة

CPHQالجودة الشاملة في القطاع الصحي 

العمليات الرشيقة

كايزن استراتيجية  كايزن استراتيجية 

تحليل البيانات وصنع التقارير التفاعلية باستخدام اكسل

تخدام إعداد التقارير وصنع اللوحات التفاعلية باس
- Excel)برامج 4 Word - Power BI – ArcGIS)

:الاكسلمعالجة البيانات واحتراف برنامج 

البيانات الضخمة وتحليلها

تعدين البيانات

Data management-إدارة المعلومات 
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باستخدام تحليل البيانات وتصميم التقارير التفاعلية
MS.Power BI254300 26005700
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مراجعه البيانات المالية وتقييم  نظم الرقابة الداخلية

الداخليةالرقابةمهارات

يةالتدقيق الداخلي والرقابة المال

ة وفقا التدقيق الداخلي وتقييم أنظمة الرقابة الداخلي
IIA, AICPA, AAA, ISACA, FEI, RISلمعايير الممارسة الدولية 

اخليالدالتدقيقأنشطةإدارةفيالحديثةالاساليب

إعداد التقارير في التدقيق الداخلي المالي والاداري 

البرنامج المكثف في التدقيق الداخلي

إدارة المخاطر والتدقيق  الداخلي

مراجعةةةةةةةةةة الحسةةةةةةةةةابات المتقدمةةةةةةةةةة والفحةةةةةةةةةص المةةةةةةةةةالي
والضبط الداخلي

عة
ج
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الم

ج 
ام

بر

التدقيق الداخلي

دورة الأنظمة الحديثة  في التدقيق والمراجعة

اجعةالمعايير الدولية في المر 

المراجعة  الداخلية

أسس الرقابة الداخلية

ق
قي
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الم
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مستوى متقدم–الرخصة الدولية لقيادة الذكاء الاصطناعي 
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مهارات متقدمة في التعليم والتعلم

القياس والتقويم في العملية التعليمية

مهارات متقدمة في القيادة الاكاديمية

ضمان جودة البرامج الاكاديمية

مهارات طرق وقياس مخرجات التعلم

مهارات متقدمة في القيادة الاستراتيجية في الاكاديميات

20505500للمتعلم21تطوير مهارات القرن  25

25لمالتعليم المبني على مخرجات التع

25تدريب المدربين في البيئة الاكاديمية
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اخصائي التسويق الالكتروني

ةالتجارة الالكتروني

احترف منصة فيسبوك ادز وانستجرام

احترف منصة جوجل ادز الاعلانية 

لتحديد الاهداف والنتائجOKRSمنهجية 
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IVORY training

is one of the leading providers of qualification 
and consultancy services on the middle east .

4 years of experience 

more than 14800 participantsover 23100 training hours 

282 training programs designed

in the fields of training 
,coaching and 
consultancy
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KPI ؤشراتلاييةسلاالأ اعلا

تففؤلح  أن نجففاح الأدمففال يدففدأ لففلا ... آيفففوري
الأشخاص ولذك دنيت بتدريب الأ فراد  وتطفوير   

.لهاراتهم ور لا كفاءتهم المهنية كمختصيح
لفح خفلال بفرالج لؤشفرات الأداء     آيفوريتعمل 

 KPIالمعتمففدة لففح لعهففد لؤشففرات الأداء    
Institute       دلفى ت فديم لجمودفة لفح الحلفول

أن العملية لتحسيح الأداء التنظيم ، لؤكديح دلى
هذه الدرالج ه  نتا  الخدرات العمليفة والخدفرات   

.المكتسدة والدحوث والمرادعات الأكاديمية

تضمح لكم آيفوري شهادات هذه الدرالج والدورات 
.المعتمدة دالمياً

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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 ؤشراتلاييةسلاالأ اع
KPI ال ملرالإع راف

وتحسيحلراقدةدلىال درةوإثداتلجتازيهالكفاءات
ضمحلنظماتكم  الحاليةالأداءلستويات

.و عَالةلوحدةوبطري ةلختلفةسيناريوهات

ال رةطيي الةيزا
المكتسدةالمهاراتبجميلادالميةكشهاداتبادترا ها
. التوظيدملياتضمحالأداءتحسيح  تساددوالت 

الأ اعوعزيز
لحانطلاقاددة،سيناريوهات  الأداءبتحسيحوذلك

لرادعةخلاللحالعملسياقإلىالشخص المستوى
لدادراتلتنفيذسليمإنارووضلاالممارساتأ ضل

.التطوير
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Certified KPI Professional

Certified KPI Practitioner

Certified Customer Service Performance Professional

Certified Employee Performance Management Professional

Certified Data Analysis Professional

Certified Benchmarking Professional

Certified Supplier Performance Professional

Certified Personal Performance Professional

Certified Performance Improvement Professional

Certified Strategy and Business Planning Professional

Certified Data Visualization Professional

32
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We develop individually

customized programs for our

clients that are tailored to

their specific requirements

participant needs and business

objectives the continuous

development of our training

concepts Seminar contents

guarantees that you always get

up to date knowledge.



IAIDL

ولأننفا نتطلفلا دائمفا لت فديم أ ضفل      آيفوري   
المستويات التدريدية  تم د د شراكة تعفاون لفلا   
IAIDL - International AI Driving 

License - IAIDL

تضمح لكم آيفوري شهادات هذه الدرالج والدورات 
.المعتمدة دالمياً

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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لساددة ال ادة والموظفيح لح دميلا ال طادات حتى الداح يح دح  رص دمل دلى  هم الأدوات السريعة الت  تغير يهدف هذا الدرنالج إلى 
.المبالإضا ة إلى ذلك تحسيح الكفاءات المست دلية الأساسية المطلوبة لشركات الأدمال النادحة    دميلا أنحاء الع. وتشكل لست دلنا

أن تكون قادرًا دلى  هم لفاهيم الأدوات ال مانية لإدارة المست دل

أن تكون قادراً دلى الجملا بفيح المعر فة الأوليفة للفذكاء الاصفطناد       
ة وأدوات إدارة المست دل    تطدي ات الوقت الح ي   دون لعر فة سفاب   

بالدرلجة

أن تكون قادرًا دلى لناقشة أهمية كل أداة ودلى تطدي  ودلفج المدفاد    
الأساسية للذكاء الاصطناد  وأدوات الإدارة المست دلية

ة أن تكون قادرًا دلى التعرف دلى تأثيرات الذكاء الاصطناد  وأدوات إدار
. المست دل

.أن تكون قادراً دلى وص  ت نيات إدارة المست دل المختلفة
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البممكلاوشي 

طةئراتلاب منلاطية 

اا راتلاالشيةع

الرمبموةت

ل ال دلى الاستخدام
o التتدلا/ لوقلا الاكتشاف
o الملكية/ تسجيل الأصول
oتمويل التجارة
oإدارة السجلات
oإدارة الهوية
oالتصويت
oالأنظمة الألنية
oالند للند المعاللات
o الألداداتإدارة
oالع ود الذكية

د تر الأستاذ الإلكترونف  المفوزع الفذي يسفتخدم     
خوارزليات الدرلجيات لتسجيل وتأكيد المعاللات

م يتم ت اسف . للا الموثوقية وددم الكش  دح هويته
سجل الأحداث بيح العديد لح الأنراف والمعلولات 
بمجففرد إدخالهففا لا يمكففح تغييرهففا ، لأن سلاسففل 

.المجرى التحويل  تعزز المعاللات الأولية

أدهزة ولركدات ال اددة الجوية أو المائية ، دلى سديل الم ال
التف  تطيفر أو تتحفرك    ،UAV، لركدة دوية بفدون نيفار   

يمكح أن تعمل الطفائرات . بدون نيار بشري دلى لتح الطائرة
  بدون نيار بشكل لست ل دح نري  الكمديوتر دلى لتنهفا  ف  

.خطة نيران لحددة لسدً ا أو يتم التحكم  يها دح بُعد

ل ال دلى الاستخدام
oإدارة لوقلا الدناء
oإدارة الغابات
oحص المرا   التوربينات 
oالهوائية ، لعدات الدترول ، إلخ
oالاستخدالات الألنية

المضفمنة  -الأدهزة والمركدات ولا إلى ذلفك  -شدكة الأشياء 
بأدهزة استشعار وبرلجيات وشدكة اتصال وإلكانيفة حسفابية ،  

يتفيح توصفيل   . يمكنها دمفلا وتدفادل الديانفات ددفر الإنترنفت     
ل فد أصفدح لصفطلح    . الأدهزة ولراقدتها والتحكم بها دح بُعد

يم ل أي دهاز لتصل الآن ويمكح الوصول IoTإنترنت الأشياء 
ودة إن إنترنت الأشياء الصنادية ه  لجم. إليه ددر اتصال شدكة

 ردية لح إنترنت الأشياء ، ويشير إلى استخدالها    قطادفات 
.التصنيلا والصنادة

ل ال دلى الاستخدام
oالفواتير المرنة ونماذ  التسعير
o  رؤى السوق    الوقت الح ي
o  لراقدة الأصول    الوقت الح ي
oالذكاء التشغيل  المتصل
oالخدلة الذاتية للعميل

عمل الآلات الميكانيكية أو الأدهزة الا تراضية الت  ت
ها دلى الأنشطة الآلية الدشرية أو زيادتها أو لساددت
-، بشكل لست ل أو و   المجمودة لفح التعليمفات   

غالدًا لا يكون برنالج كمديوتر

ل ال دلى الاستخدام
oقطاع الخدلات
oالمهام الآلية الغير لتوقعة
oإدارة الديانات
oالتصنيلا
oالصنادات الخطرة
oالفنادق والسياحة

oقياس الأداء والاستخدام
oتكالل الديانات والتحليلات
oإدارة أدزاء الخدلة المتصلة
oالجرد وتتدلا المواد
oخدلة دح بعد
oالاستخدالات الالنية

oالأنظمة الألنية
oتأكيد المطالدة بالتأليح
oالزرادة الدقي ة
oتفتيش الدنية التحتية
oسلالة السكك الحديدية
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المايعلاالط راضر

ل ال دلى الاستخدام
oالخدلات الحكولية
o الأدوات وأدزاء الاستخدام النهائ
o النماذ
oتصنيلا الجسر
oتحسيح سلسلة التوريد
oالمنتجات حسب الطلب
oإنتا  الموقلا دح بعد

عفاد  ت نيات تصنيلا إضا ية تستخدم لإنشفاء كائنفات ثلاثيفة الأب   
ند فات  " ندادفة "لدنية دلى نماذ  رقمية لح خلال ند فات أو  

" ارالأحدف "تعتمد الطدادة ثلاثية الأبعاد دلى . لتتالية لح المواد
ا  المدتكرة بما    ذلك الدلاستيك ، و   الآونة الأخيرة ، الزد

.والخشب

لحاكاة لح صنلا الكمديوتر لصورة ثلاثيفة الأبعفاد أو بيئفة   
كاللة ، داخفل لسفاحة لحفددة ولعينفة، يمكفح للمشفاهديح       

يُ صد لح الواقفلا الا تراضف  أن  . التفادل لعها بطرق واقعية
تكون تجربة غالرة وتتطلب دادةً لعدات ، و   الغالفب تكفون   

خوذة وسمادة رأس

ل ال دلى الاستخدام
oالصحا ة الغالرة
oألاكح العمل الا تراضية
o تصميم المنتج/ التصنيلا
oالعمارة والإنشاءات
oالتعليم والتدريب

لزيد لح المعلولات أو الصور المرئية للعالم المادي ، لفح  
خلال الرسفولات أو تراكيفب الصفوت ، لتحسفيح تجربفة      

 ف   " الزيفادة "يتم تح ي  هفذا  . المستخدم لمهمة أو لنتج
العالم الح ي   لح خلال الأدهزة التكميليفة التف  تعفرض    

.المعلولات المذكورة

ل ال دلى الاستخدام
oالطدادة والمعلنيح
oبيئات الديلا بالتجزئة
o التسوي
oصالة درض ا تراضية

خوارزليات الدرلجيات ال ادرة دلى أداء المهام الت  تتطلب دفادةً  
ذكاء الإنسان ، ل ل الإدراك الدصفري ، والتعفرف دلفى الكفلام ،     

يتكون لح " لظلة"هو لفهوم  AI. وصنلا ال رار وتردمة اللغات
العديد لح الح ول الفردية ، ل ل التعلم الآلف  ، والتف  تركفز    

هفم ،  دلى تطوير الدرالج الت  يمكح أن تعلم نفسفها للفتعلم  الف  
ح أي تصدح أك ر ذكاءً دند الكش  د. الع ل ، التخطيط والعمل

.الديانات الجديدة    الكميات الصحيحة

oل ال دلى الاستخدام
oإدارة الشؤون المالية الشخصية
oالأنظمة الالنية
oالخدلات الحكولية
o  الاحتيال    الوقت الح ي
oإدارة المخانر
oالاكتتاب    ال روض والتألينات
oددم العملاء والمعاللات ولكتب المساددة
o تحليل الديانات والتحليل المسد

الذكةعلاالص رةعر

المايعلاالةعزز

ة ال بةع لاثلاثي لاالبع

oإدارة الديانات الكديرة
oوسائل التر يه
oالخدلات الحكولية
oالتجارة

oالخدلات الحكولية
oالتعليم
oرحلة سياحية
oالألعاب
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الاصطناد الذكاءللاالت نياتهذهدلجدلىاقادرتكونأن •

خفلال لحالأدمالأداءوزيادةالاستراتيج ال رارصنلاوقيادةتشكيلدلىاقادرتكونأن •

المست دل  ال مانيةدارةالإأدواتلحالاستفادة

الأدماللنظورلحالمست دلإدارةوأدواتالاصطناد الذكاءتنفيذدلىاقادرتكونأن •

والمست دلالذكاء الاصطناد إدارةأدواتتطدي ات  والتح ي بناءدلىاقادرتكونأن •

.أداةكلدلىالمترتدةالآثارلحوالحد،وإلكاناتنطاقاستكشافدلىاقادرتكونأن • يتم تفو ير لفواد التفدريب    المادة العلمية 

ها دلى دهاز كمديوتر لوح  وسيتم توزيع

، بالإضفا ة الفى ذلفك    . دلى كل لشارك 

سففيتم ادففراء دميففلا العمليففات المتعل ففة 

حضفور الموظف    ) بدورة حياة التفدريب  

لفح خفلال هفذا    ( والت ييمات والت فارير  

الجهففاز اللففوح  ددففر لنصففة الففذكاء    

الاصطناد 

سيتم توزيلا هذه الادهفزة اللوحيفة دلفى    

كل لشارك دون أي تكلفة اضا ية لح ادل

ات تشجيلا الحلول التكنولودية لددم دملي

اق التدريب وت ليل التفأثير الديئف  لف ور   

المطدودة

Sanbot – Open 

Source RobotVR/ AR

Dro ne 
Sample

PC

IOT Tools

3D Printer
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هل أنت كيان خاص أو كيان حكول  

لكح ليو لديك بعفد اسفتراتيجية   AIتسعى إلى إدداد نفسك للذكاء الاصطناد  

لحددة؟  

ربما كنت لؤسسة راسخة تركفز دلفى الديانفات وتريفد ت يفيم دائفد الاسفت مار        

. ولجالات ال وة والضع 

يمكح أن تساددك للا لجمودة الأدوات الت   ف   AIMA   هذه الحالة  إن أدوات 

ية لتناول اليد، وتسادد الجهات المسئولة أن ت رر لا يجب ال يام به لدناء اسفتراتيج 

. الذكاء الاصطناد  للخدلات أو المنتجات

:يجب أن تتضمح هذه الادتدارات ت ييماً شاللا ددر ددة أبعاد

هففل تحتففا  إلففى إنشففاء المزيففد لففح الديانففات، 
هفا  وتنظي  الديانات الت  لفدي بالفعفل، وتخزين  

بشكل أك ر  عالية؟

هل قمت بدناء الفري  المناسب، وتم 
التدريب والتحفيز بشكل لناسب؟

هل تحتا  إلى الاست مار    أدوات أو بنى
تحتية ت نية إضا ية ؟

ولا ه  الأدوات الت  يجب أن أدطيها الأولوية؟

After AIMABefore AIMA

Ready Strategy

Mature Enablers

Best Future Tools that Suite Your Enterprise

Transformational Culture

Strategy

Financing & Infrastructure

Enablers

Procedure Agility

ARTIFICIAL INTELLIGENCE MATURITY ASSESSMENT
AIMA tool will assess your organization based on 3 levels ( scoring out of 10 )
1- foundational                        2- operational                      3- transformational



برا جلاالةصة فلاال لا ي 

اع  رض ال طاع المصر   الإسلال  نفسه دلى قط
المال العالم  وبفات انتشفار المصفارف الإسفلالية     
واضحاً للعيان كمفا باتفت أدوات هفذه المصفارف     
أك ر  ادلية وتل فى إقدفالًا واسفعاً لفح لختلف       
شرائح المجتملا، لا يفزال قطفاع المفال الإسفلال      

.لستمراً    لنهجية التوسلا
ل ولأهمية العم... للتدريب والاستشارات  آيفوري

المصر   الإسلال  قالت بفالتركيز دلفى ت فديم    
حلول المصر ية الإسلالية الحدي فة لتم لفة  ف     

.الدورات التدريدية والمؤتمرات الهالة

يسففعدنا تصفففحكم للدففرالج المتخصصففة  فف     
المصارف الاسلالية

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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التمويل الإسلامي للمشروعات الصغيرة والمتوسطة

الخدمات المصرفية الإسلامية

إدارة الصكوك الإسلامية

أصول وأسرار اتخاذ القرار الائتماني في المصارف الإسلامية

تقييم المشروعات الاستثمارية واتخاذ القرار

تكوين وإدارة محفظة الأوراق المالية

الاختصاص ي الإسلامي في إدارة الزكاة

الاختصاص ي الاسلامي في إدارة الوقف

المنهج الحديث لإعداد مدير فرع إسلامي

الدبلوم المهني في التدقيق والرقابة الشرعية

الدبلوم المهني في المالية الاسلامية

الدبلوم المهني في التمويل الإسلامي
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باارا جلا راةااةتلاالعةااللا
الةي ااااةاااعرلامالخيار 

تعد لنظمات العمفل المجتمعف  والخيفري ددالفة     
.قوية    است رار المجتمعات المت دلة

اة حيث يشكل المجتملا المدن  ال طاع ال الث للحيف 
الحدي ة للا الحكولة والاقتصاد، ووص  لنظمفات  
المجتمففلا المففدن  يطلفف  دلففى المنظمففات غيففر  
الحكولية وغير الربحية كما أنها    دانب آخفر  
تخفف  دففزءاً لففح الأددفاء دففح الدولففة، وتحمففل   

.الموانح دزء لح المسؤولية

العديد لح الدرالج التدريدية الت  تفنهض ايفورينورت 
بمنظمات العمل المجتمع  والخيري    الجوانب الماليفة  
ات والتسوي  والمشاريلا وسعياً لنا للوصول بهذه المنظمف 

.إلى الاستمرارية و الأداء المتميز

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s

42



تنمية الموارد المالية لمنظمات العمل المجتمعي والخيري 

التسويق الاجتماعي

ةكتابة مقترحات المشاريع الناجح

بناء العلامة التجارية والصورة الذهنية  لمنظمات
العمل المجتمعي والخيري 

يري تطوير قيادات العمل المجتمعي والخ

بناء واطلاق المبادرات التطوعية

سية بناء التحالفات والشراكات المؤس

تطوير الأداء المؤسس ي في منظمات العمل المجتمعي والخيري 

مجلس الإدارة الفعال
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التطوير التنظيمي لمنظمات العمل المجتمعي والخيري 

كيفية جمع التبرعات) أساسيات جمع التبرعات 
(لأنشطة  منظمات العمل المجتمعي والخيري 

لحكومية تخطيط المخاطر للممارسين في المنظمات غير ا

تطوير وابتكار المنتجات الخيرية

الريادة المجتمعية 

صناعة بيئات تمكينيه جاذبة للشباب واليافعين

ي اخصائي التخطيط التنمو 

قياس الأثر في العمل المجتمعي والخيري 

إدارة المشاريع التنموية

تصميم المبادرة المجتمعية الناجحة
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our qualify trainers have 

many years of expertise and 

apply state of the art teaching 

methods particularly in 

leadership , management and 

technology the combination of 

theory and practice has 

proven it is worth extensive
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برا جلاالةحة ب لامالةةلي 

...ولنظولتها المتكاللة    إدارة المال آيفوري
حيففث صففممت لعملائهففا لجمودففة لففح الدففرالج  
التدريديففة والففدورات المتخصصففة  فف  المجففال  
المحاسففد  والمصففر   والإدارة الماليففة وإدارة   
المخانر والتخطيط المال  الاسفتراتيج  وتهفدف   
إلففى تزويففد  المشففاركيح بففالخدرات الماليففة    
المت دلة الت  تفؤهلهم للتميفز والاحترا يفة  ف      

.  دملهم

يسففعدنا تصفففحكم للدففرالج المتخصصففة  فف     
المحاسدة المالية

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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فن إعداد الميزانية و الموازنة المالية للمؤسسات 

تحليل وتخطيط الموازنة المالية والتدفقات النقدية 

دمةالمتقالماليةالتقارير إعدادفيالحديثةالطرق 

استراتيجيات معالجة الانحرافات في الموازنات المالية 

المحاسبة والمالية لغير المالين 

طرق بناء الموازنات الحديثة واسس تحليلها 

طرق بناء موازنات البرامج والانشطة وتقييمها 

فن إدارة المخاطر والازمات المالية والإدارية

ترشيد الإنفاق الحكومي و الشفافية في إعداد الموازنات

التحليل المالي وإدارة التدفقات النقدية لغايات التخطيط

فن بناء الاستراتيجيات المالية والتنبؤ بالمخاطر المالية

التدقيق الداخلي والرقابة المالية

فن إدارة الاصول المالية

فن إدارة العقود والمشتريات والمناقصات

فن إعداد الموازنات المالية والتحليل والتدقيق المالي

المحاسبة الحكومية

النشاط المالي الحكومي

إدارة الموازنة العامة ومعالجة مشاكلها

ية
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المهارات المالية اللازمة للمدراء الإداريين

ترشيد الانفاق العام وحماية المال العام

ةالماليالسياسة

الضرائب  كمصدر للإيرادات العامة

الحكوميةالحوكمة

CTPشهادة مدير خزانة المعتمد 

CFAمحلل مالي معتمد 

مبادئ واساسيات التحليل الفني

Revenue/Margin Assurance Best Practice 
Certification

الماليةالنمذجة

يليةالتمو القراراتواتخاذالماليالاداءكفاءةقياس
الفعالةوالاستثمارية

اساليب وإعداد وتقييم دراسات الجدوى المالية

-ة قائمة التدفقات النقدية وعرض القوائم المالي
المفاهيم, الإعداد والعرض

معايير التقارير المالية العالمية

الاستراتيجية المالية في ظل المخاطر والازمات

إعداد وإدارة التدفقات النقدية وكيفية اتخاذ القرارات

حل المشاكل المالية والادارية من خلال الموازنة الصفرية
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غييرالتحليل والتخطيط المالي والاداري في ظل إدارة الت
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التخطيط المالي والتنبؤ والتدقيق وقياس المخاطر

فن إدارة المخاطر والازمات المالية والادارية

للبنوكساماتعليماتوتطبيقشرح

مويلوتالأموالغسلمكافحةفيالحديثةالأساليب
الإرهاب

التقنيات الحديثة في كشف التزييف والتزوير

مكافحة الاحتيال المصرفي

فيالمهنيةالشهادةلاختبار التأهيليةالدورة
الأفرادمصرفيةأساسيات

إعداد موظف التزام معتمد

أساسيات النهج الإسلامي في البنوك

 الإسلاميالتمويلصيغمعالتعاملفن
 
طبقا

العميللاحتياجات

 وأساليبالمتعثرةالديون معوالتعاملالسيطرة
المحاكمإطار خارجتحصيلها

التحليل المالي المصرفي

مهارات تحليل التدفق النقدي

مهارات الرقابة الداخلية

تمويل العقود

المحاسبة وتحليل القوائم المالية لغير المحاسبين

التحول من الأساس النقدي الى أساس الاستحقاق

إعداد التقارير الإدارية المتقدمة باستخدام برنامج إكسل
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التخطيط المالي الاستراتيجي

الأسس الفعالة للاستثمار

 الائتمانمخاطر تحليلمهارات
 
ازل بلمقرراتوفقا

المستنديةالتحاصيلكيفية التعامل مع 

إدارة العمليات المصرفية

التعامل مع الأزمات المالية العالمية

ذ مهارات استخدام بطاقة الأداء المتوازن في اتخا
القرارات المالية

إدارة الثروات واقتصاديات الأسرة في ظل الأزمات

نتنمية مهارات الصرافي

مقارنة التعديلات على معايير بازل 

لبازل اوفقالسيولةومعايير الرأسماليالتخطيط

الماليات المتقدمة في الاستحواذ والاندماج

بالمخاطر فن بناء الاستراتيجيات المالية والتنبؤ 
المالية 

أساسيات قانونية في  المصارف المالية

أساسيات مصرفية الأفراد

إدارة الثروات

إدارة المخاطر الائتمانية والتدقيق في المصارف
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دام التحليل والتخطيط المالي للموازنات باستخ
الرسومات البيانية واكسل
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الذكاء المالي

الفساد المالي والاداري 

الداخليةالمراجعة

يينالاقتصاد لغير الاقتصاد

رفع كفاءة الإدارة المالية في ظل التحول 

تحويل الأفكار لمشاريع

أساسالىالنقديالأساسمنالتحول أسس
الحكوميةالوحداتعلىوتطبيقهاالاستحقاق

المشتقات المالية

الحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام

مارالشهادة الدولية في إدارة الثروات و الاستث

مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
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برا جلاال  لاماليلا  

تحففرص دائمففاً دلففى ت ففديم أ ضففل   آيفففوري
ة الممارسات وتلدية كا ة احتيادات العمل الأساسي

لإدراءات الألح والسلالة للمؤسسفات والشفركات   
ند ا للمعايير الدولية  ،  

قمنفا  بتصفميم بفرالج  لتميفزة      ... آيفوري   
تمكح وتؤهفل الكفوادر العاللفة  ف  هفذا المجفال       

.لمزيد لح المهارة والاحترا ية

يسعدنا تصفحكم للدرالج المتخصصة  ف  الالفح  
والسلالة

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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نظام إدارة الصحة والسلامة في أماكن العمل

التحقيق في الحوادث

عليهاالسيطرةوطرق المهنيةالمخاطر تحليل

ةالمهنيالسلامةو الصحةثقافة

 IOSHالعمل بأمان مؤسسة السلامة والصحة المهنية

قيادة السلامة الفعالة

المختبراتسلامة

القيادة الدفاعية

الصحة والسلامة الأساسية في مكان العمل

عملالبيئةفيالمخاطر تحليل

الطوارئ و الأزماتإدارةو التخطيط

إدارة الأمن

سلامة وصحة العمال في مكان العمل

سلامة وصحة المرأة في مكان العمل

فريق الاستجابة للطوارئ 
وليةة استخدام أجهزة التةنفس الذاتيةة و الإسةعافات الأ : يتضمن)

(لمعالجة الحروق و التعرض للمواد الكيميائية

تنفيذ خطط الطوارئ والإخلاء

المبادئ الأساسية للسلامة

مة
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إدارة السلامة الغذائية

الإداري / الإدارة الحديثة للأمن الصناعي 

ةالأمنيالعملياتقيادات

سلامة وصحة الاطفال في مكان العمل

(نفس ي و اجتماعي)إدارة الضغط والتوتر  

الحماية ضد السقوط 
(كيفية تسخير كامل الجسم: يتضمن)
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ITبرا جلاوقري لاالةعمم ةتلا

...آيفوري
وللا دخولها    الع فد ال الفث ل لفيفة الجديفدة     
تدرك تمالفاً أن ت نيفة المعلولفات أصفدحت هف       
حياتنففا اليوليففة، ودخففل اسففتخدالها  فف  كا ففة  

.  لجالات حياتنا 
نعمفل دلفى تحفديث وتطفوير     آيففوري نحح  ف   

برالجنا التدريديفة  ف  لجفال ت نيفة المعلولفات      
لنواكب آخر التطورات ون فدلها باحترا يفة  ف     

.دوراتنا التدريدية

يسعدنا تصفحكم للدرالج المتخصصة  ف  لجفال  
ت نية المعلولات

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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المستوى الأول  CCNA1شهادة سيسكو لمبتدئ الشبكات 

CCNA Securityشهادة سيسكو لمبتدئ حماية  الشبكات

CCNP Securityشهادة سيسكو لمحترف حماية  الشبكات 

CNDمدافع عن الشبكة 

CNDAمعماري دفاع عن الشبكة 

ANDمدافع متقدم عن الشبكة 

ASWIأمن ويندوز متقدم 

CSCUمستخدم حاسوب آمن 

LINUX+ برمجة لينوكس 

CSSLPمحترف دورة برمجية آمنة 

TMGبوابة إدارة التهديد 

Security+أساسيات أمن شبكات 

CISAشهادة مدقق نظم معلومات 

CISMشهادة مدير أمن معلومات 

CRISCشهادة رقابة مخاطر نظم المعلومات 

CGEITتكنولوجيا المعلومات حوكمةشهادة 

COBITاهداف تحكم تكنولوجيا المعلومات 

CCSPمحترف أمن السحابة 
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ISSAP3500محترف معمارية أمن معلومات  25

ISSEP3500محترف هندسة أمن معلومات  25

ISSMP3500معلوماتامنإدارةمحترف 25

CCISO3500مدير مكتب أمن معلومات  25

ECSS3500مختص أمن  25

CISSP3500محترف أمن معلومات  25

0G-5G3500أجيال الاتصالات  25

Planning & Optimization3500التخطيط والتحسين  25

Fiber Optics3500الألياف البصرية  25

 CCNAشهادة سيسكو لمبتدئ مزودي الخدمة 
Service Provider3500 25

 CCNPشهادة سيسكو لمحترف مزودي الخدمة 
Service Provide3500 25

CCNADC3500شهادة سيسكو لمبتدئ مركز البيانات  25

CCNPDC3500شهادة سيسكو لمحترف مركز البيانات  25

CCNA13500شهادة سيسكو لمبتدئ الشبكات  المستوى الأول  25

CCNA Wireless3500شهادة سيسكو لمبتدئ الشبكات اللاسلكية 25

 CCNPشهادة سيسكو لمحترف الشبكات اللاسلكية 
Wireless3500 25

CCNAC 3500شهادة سيسكو لمبتدئ الهواتف والفيديو 25

CCNPC3500شهادة سيسكو لمحترف الهواتف والفيديو  25
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AUTOCADاوتوكاد 

REVITريفيت

ETABSللزلازل مقاومتصميم

PROKONتحليل انشائي 

 Global Humanسحابة الموارد البشرية العالمية 
Resources Cloud

Talent Management Cloudسحابة إدارة المواهب 

Manufacturing Cloudسحابة التصنيع 

 Product Master Dataسحابة إدارة بيانات المنتج 
Management Cloud

Order Management Cloudسحابة إدارة الطلب 

Oracle Developerمطور أوراكل 

Oracle DBAإدارة قواعد بيانات أوراكل 

Oracle ADFبرنامج تطوير تطبيقات 

Financials Cloudالسحابة المالية 

Procurement Cloudسحابة المشتريات 

 Project Portfolioسحابة إدارة محفظة المشاريع 
Management Cloud

Certified Health Adviserمرشد صحي معتمد 

Certified Fitness Trainerمدرب لياقة معتمد 

Nutrition Diet Certifiedمدرب تغذية معتمد 
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AUTOCADاوتوكاد 

REVITريفيت

Machinesالآلاتتصميم

Shop Drawingدروينجشوب 

AUTOCADاوتوكاد 

REVITريفيت

3DMAXدي ماكس 3

Shop Drawingدروينجشوب 

Landscapingتصميم حدائق 

GMPممارسات التصنيع الجيد 

HACCPالحرهندسةتحليل المخاطر ونقاط التحكم 

ISO 9001شهادة الجودة 

Network concepts

Security concepts

Cryptography

Host-Based Analysis

Security Monitoring
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 CCNA Cloudشهادة سيسكو لمبتدئ البيئة الافتراضية

CCNP Cloudشهادة سيسكو لمحترف البيئة الافتراضية 

CCNA Routing & Switchingمبتدئ شبكات 

CCNP Routing & Switchingمحترف شبكات 

CCDAمبتدئ تصميم شبكات 

CCDPمحترف تصميم شبكات 

CCNA Collaborationمبتدئ نقل الصوت 

CCNP Collaborationمحترف نقل الصوت 

MCSAمدير نظم شبكات 

MCSEمهندس نظم شبكات 

Infrastructure as a Serviceالبنية التحتية كخدمة 

Application Developmentتطوير التطبيقات 

Data Managementإدارة البيانات 

Mobile Cloud Serviceخدمة سحابة الموبايل 

Management Cloudإدارة السحابة  

SAFEتصميم الطوابق 

Shop Drawingدروينجشوب 

نظم معلومات جغرافية
Geographical Information Systems
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Electrical Installationsتمديدات كهربائية 

Renewable Energyطاقة متجددة 

Automatic Controlتحكم آلي 

Mobile Maintenanceصيانة خلويات 

Computer Maintenanceصيانة حاسوب 

Roboticsالروبوتات 

SCADAالتحكم بالآلات 

Arduinoالأردوينو

PLCالمتحكمان المنطقية المبرمجة 

IoTانترنت الأشياء 

Attack Methods

Endpoint Threat Analysis and Computer Forensic

Network Intrusion Analysis

Incident Response

Data and Event Analysis

2G RF Planning & Optimization

3G RF Planning & Optimization

4G RF Planning & Optimization
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ISO27001معيار أيزو للأمن 

ECIHمعامل حوادث 

 CHFIمحقق هاكر قضائي 

EDRPمحترف إدارة كوارث 

ECSP JAVAمبرمج أمن جافا 

ECSP .NETمبرمج أمن دوت نت 

AMFSالتحقيق المتقدم في الموبايل 

CCFPمحترف قضاء الكتروني 

TOGAFالبنية المؤسسية 

ITILالبنية التحتية للمعلومات 

CGEITالمعلومات حوكمة

COBITمنهجية المعلومات 

 SSCPممارس أمن النظم 

 HCISPPممارس خصوصية ورعاية 

CAPمحترف ترخيص 

AUTOCADاوتوكاد 

REVITريفيت

Shop Drawingدروينجشوب 
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Parameters Comparisons

RF Tools & Applications

IBS Survey

Link Budget Calculation

Quality Checklist

Vendor Handling Tips

Basics of LOS/RF Survey

2G RF Planning & Optimization

5G & IoT (Core Modernization)
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ال بمم ةتلاال ملي 

دم و   دوراتها التدريدية الدولية ت ف ... آيفوري
دة ددداً لح الدبلولات التدريدية المتخصصة المعتم

:لح

لؤسسة التمويل الدولية

يسففعدنا تصفففحكم للدففرالج المتخصصففة  فف     
Bالدبلولات الدولية r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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(:سادة تدريدية وتطدي ية75) لنهجية الدبلولات التدريدية الدولية 

تعتمد الدبلولات الدولية التالية دلى لنهجيفة دلميفة ذات نفابلا تطدي ف  لك ف ، وصفممت هفذه        

يفة  المنهجية لتلد  حادة المنظمات المختلفة لتدريب الموظفيح وتطوير لعار هم ولهارتهم العلم

الهفا  لجميلا دملائها التزآيفوريبالإضا ة إلى المتابعة والتطدي  العمل ، ولح هذا المنطل  تؤكد 

للا شركائها    لؤسسة التمويل الدولية دلى ت فديم أ ضفل خفدلات التعلفيم  والتفدريب و ف        

:المنهجية التالية

يددأ الدبلوم بالتدريب داخل ال ادة دلى المنها  الخاص لفح 
أيام تدريدية 5) سادات يولياً 6قدل لدرب لحترف بمعدل 

(.سادة تدريدية30/ 

بصحدة خدراء    المجفال  يفتم التخطفيط الجيفد لزيفارة      
لؤسسات نادحة    لجال الدبلوم ولناقشة هذه الزيارات لح 

خلال ورشة دمل تُع د    الفترة المسائية

(.سادات10/ يوم تدريد  كالل 1) 

يطلب لح كل لشارك ت ديم لشروع تخر  و   المعفايير  
والمهارات الت  تعلمهفا خفلال الفدبلوم بمفا يتفف  وواقفلا       

شاريلا التطدي  العمل     المؤسسة الت  يعمل بها وت دم الم
سفادة  25تعفادل  )خلال شهريح د ب الدرنفالج التفدريد    

(.تدريدية

بعد تسفليم دميفلا المشفاريلا لفح قدفل المشفاركيح تنسف  إدارة        
الدبلولات التدريدية ل اءاً إلكترونيفاً لفلا دميفلا المشفاركيح لفح      

فر الإلكترونية بحيث لا يحتا  المشاركون للسآيفوريخلال قادة 
ويتم ذلك    بيئفة تدريديفة الكترونيفة ليسفرة تضفمح ت فديم       
ه العروض بطري ة سهلة وتفادلية    نفو الوقت، والهدف لح هذ
ا الخطوة هو تعميم التجارب ولناقشة التحديات العملية الت  وادهه

(سادات تدريدية10تعادل )المشاركون 

 ةعةتلاو  يبي 10الزية اتلاالةي ااي لا ةع لاو  يبي 30الإر راطرال   ي لا

 ةعةتلاو  يبي  Online 10عرضلاالةشة يعلا ةع لاو  يبي 25 شرمعلاال خرالا
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التميز المؤسس 
و   لعايير
2013الجودة الأوروبية 

Organizational
Excellence – EFQM

Criteria 2013

التخطيط الاستراتيج 
وإدارة الأداء المؤسس 
باستخدام بطاقة الأداء

المتوازن
Strategic Planning and

Performance 
Management

using Balanced Score
Card (BSC)

التميز    قيادة
الفري  و   لعايير
الجودة الأوروبية

EFQM
Team Leadership

Excellence – EFQM
Criteria 2013

التميز    خدلة
العملاء و   لعايير
الجودة الأوروبية 

EFQM
Customer Service

Excellence – EFQM
Criteria 2013

التميز    إدارة
الموارد الدشرية

International 
Diploma in

Human Resource
Management

التميز    إدارة
المشتريات والتفاوض

للا المورديح
International 

Diploma in Procurement and
Suppliers

Management

التميز    إدارة
التسوي  والمديعات
International

Diploma in 
Marketing 
and Sales 

Management
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Simulator training provides our 

seminar participants with an 

authentic experience that enables 

them to integrate new skills into 

their daily work right away. 
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الةخيةةتلاال   يبي 

و   لخيماتها التدريدية تهفدف أن يفت ح  آيفوري
ال ادة والمفدراء  ف  لنظمفات الأدمفال المهفارات      
الحاسمة    الإدارة وال يادة بإبداع وتميفز لأدفل    
كسب المزيد لفح الففرص والاسفتمرار بربحيفة     

.لدهرة
المخيمات التدريدية نمفوذ  للفتعلم خفلال  تفرة     
.زلنية لحددة ولواد تدريدية لركزة ولخصصة

صمم لخيمك التدريد  الخاص لتطوير لهفارات  
Bقيادي لنظمتك  r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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لوده لتطوير المهارات ال ياديفة المت دلفة لفدى قفادة     برنالج رحلة ال يادة 

المنظمة لك  يكونوا قادريح دلى قيادة لنظماتهم    لختل  الظفروف نحفو  

.التميز والاست رار

69

، تنمية الصفات الشخصفية لل ائفد كال  فة   وبنفو ال در لح الأهمية 

هذه المهارات تحدد قدرة الفري  دلى تح يف   .والشجادة، المسؤولية 

الأهداف بفعالية وكفاءة دالية واستدالة الأداء المتميز وكفل ذلفك   

دلالة تميز المنظمة

وك  تنمفو وتد فى لربحفة يجفب دلفى      ب اء لنظمات الأدمال لأدل

 ري  هذه المنظمة أن يت ح المهارات الحاسفمة  ف  الإدارة وال يفادة    

  وتميز ودندلا تحدث الأزلات الاقتصادية تتميز المنظمات التبابداع

.لديها قيادات أك ر ابتكارا وابدادا و عالية داخل المنظمة

تنمية المهارات ال يادية لفح أدفل تعزيفز    يركز لعسكر رحلة ال يادة دلى 

الفة  المهارات الفردية والجمادية وال درة التنظيمية، ولك  تكون المنظمة  ع

يجب أن يكون هناك وضوح    الهدف والاستراتيجيات وخطط العمفل، دندفا   

.إلى دنب للا الأدوار والمسؤوليات الفردية لأدضاء الفري 

يوم لتعلم لهارات الإرشاد 
والتوديه ال يادي

يوم لممارسة ال  ة والشجادة    الهواء الطل 

ال ياديةالمهاراتوتنميةتطوير  أياماربعة

يتكون المخيم ال يادي لح ستة أيام

MCPACPA
MCPA, Leadership
Potential Assessment

أدوات ت ييم المهارات ال يادية
قدل وبعد الدرنالج

CPA, Leadership
Capability Assessment
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وةكي لاالةشة كي لا  لا فة ي لاالقية الا

.م   مبةوهةلاميية هةلابةلةلارا 

وعزيزلا هة اتلاالوصةللاالقية  لا

ل ىلاالةشة كي لاما  كشةفلا

.لالةشكلاتلاالوصةلي لاطرلاالعة

وعزيزلا هة اتلاطرقلاالعةللامبرةعلاال رييقلا

.مال خ يطلاال شغيمرلاطرلا ي انلاالعةل

وعزيزلا هة اتلاغرسلاالثق لاموعةيقهةلاطرلا

. ي انلاالعةل

وعزيزلا هة اتلاال وقةعلابةلأ اعلا

.مالي ا اتلامال  كشةفلاالقية  

.الخرمالابةرام  لاال عم لاالقية  لاالذاور

ل تمكيح المشاركيح لح المهارات ال يادية العملية    أدواء تفادلية يسودها النشاط والحيوية والمرح واستكشاف كف 

دح ذاته    حياتهيكتشفهلشارك لالم 
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صمم هذا المخيم بعناية واحترا ية لتميزة بأدوات ونماذ  يمكح تطدي ها    لجال دملهم لمفا يعفود دلفيهم بفالنفلا لتطفوير     

ذاتهم وأدائهم داخل بيئة دملهم  

يتكون المخيم ال يادي لح ثلاثة ايام 

.   كل يوم نركز دلى قيمة إدارية نعمل دلى تطويرها وتمكنهم لح لهاراتها 

اليوم 

الأول

ال يادة التطور الود  والإدراك

اليوم 

الثاني
اليوم 

الثالث



برااااااة جلا ح ااااارفلام ةااااااة سلا  ا الا
الةراةةتلاالةع ة 

تفخر بت فديم هفذا الدرنفالج وبالتعفاون     آيفوري
كلفف  ويسففتدالعففة وادتمففاد الشففهادات لففح   

كاليفورنيا

الدورات المهنية الإلزالية ت فوم بصفنادة دمليفة    
لكل نشاط KPI’sالت ييم  ولؤشرات قياس الاداء 

ولكل إدارة    المنظمة

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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ة نفيذيف التيهدف هذا الدرنالج الى  تطوير لنظولة إدارة أدمال المنظمات بدءاً لح لرحلة التخطيط الاستراتيج   لروراً بكا ة المراحل التنظيميفة و 

ويخانب الدرنالج كلًا لفح الإدارة العليفا والإدارة المتوسفطة    . والرقابية وقياس كفاءة الاداء لح ناحية وتح ي  النتائج المستهد ة لح ناحية أخرى

حاب اصف " داخل المنظمة  ضلا دح العناصر المؤثرة     العملية التخطيطية والتنظيمية والتنفيذية داخل أو خار  المنظمة؛ وبالتال   هو يسفتهدف  

. بكل  ئاتهم Stakeholdersالمصلحة  

لفح   Westcliff Universityالكندية للخدلات التعليميفة وبادتمفاد دالعفة وسفت كليف      ليركلروقد تم إدداد الدرنالج بالتنسي  للا شركة 

. كاليفورنيا الولايات المتحدة الالريكية 

73

دورة لهنية الزالية 2

سادة30كل دورة 

دورة لتخصصة 22

سادة30كل دورة 

دبلوم احترا    12

دورة لتخصصة2كل دبلوم 

ويعتمففد الدرنففالج دلففى ت ففديم لجمودففة لففح المسففارات تتنففاول  التخطففيط   

.   الاستراتيج  والنظفام الحفاكم وأدلفة التشفغيل الخفاص بالعمليفات التشفغيلية       

ية  تتناول المسارات تأهيل الإدارات الفنيفة بالمنظمفات لتكالفل دملياتهفا التشفغيل     

.  لتح ي  الأهداف الاستراتيجية والتنفيذية

تم التركيز دند إدداد المسارات المختلفة دلى العمليات المشتركة بيح لختلف  

:دلىالكوتشتلك العمليات التخطيطية والتنفيذية لتنمية قدرة الإدارة أو 

وى  تقيةةةةةةةيم كافةةةةةةةة الانشةةةةةةةطة الىةةةةةةةي تقةةةةةةةوم  هةةةةةةةا المنظمةةةةةةةة علةةةةةةةى مسةةةةةةةت
مختلف الوحدات  الادارية  

تحديد تقييم الواقع الحالي  قبل استلامه العمل  حىى يمكن له
داراتها عناصر القوة والضعف في الوحدة الادارية الىي سيقوم بإ

سةةةةةةةةةةةةواء علةةةةةةةةةةةةى مسةةةةةةةةةةةةتوى الإدارة العليةةةةةةةةةةةةا او الإدارة المتوسةةةةةةةةةةةةةطة  او 
.   المساندة

ال م اتلاالةهري لا
الإلزا ي لا



راحد  إكمدا  ممعدا الميستلم الممشارك الشهادة بعد  
:عة حسب الشروط التالالثلاثة من تجربة التعلم

يالتوجيه والجدول الزمنقبلياختبار تقييم تقييم الاحتياجات

توقعاتك قبل البرنامج 

123

4 أساسيات تحسين الأداء 5

مجالقراءة المطلوبة قبل البرنا 6

قبل بداية البرنامج

المشةةةةةةةةةاركة فةةةةةةةةةي تةةةةةةةةةدريب البةةةةةةةةةرامج حسةةةةةةةةةبالبرنامجاثناء 
السلسلة

7

هادةاجتياز الاختبار للحصول على الش تحديد خطة العمل 8 9

10 تجهيز عرض تقديميالبرنامجبعد انتهاء   قراءة إضافية  11 مذكرات التعلم  12
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.بعد الانتهاء بنجاح من جميع المراحل الثلاث من تجربة التعلم لكل مسار

  واجتياز امتحان الشهادة
 
بعد الانتهاء من أنشطة  البرنامج التدريبي كاملة

.أيام لكل مسار5بعد المشاركة في 
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يبللاالبراة ج

تقععم الاحتعامات 

استكمال تعبئة استبيان ة
ئمة لتحديد تجربة تعليمية ملا 

وذات صلة بالاحتياجات 
امجاختبار تقععم ما قب  البرن

توى اختبار قصير لتحديد مس
المشارك الحالي للمعرفة 

التومعه والج و  الزمني 

ات ةتحليل مستند يقدم إرشاد
ة حول كيفية تعظيم تجرب
التعلم الخاصة بك 

توقعاتك قب  البرنامج 

مشاركة توقعاتك الخاصة 
بشأن البرنامج التدريبي ؛

البرنامج الأساس ي 

امجالقراءة المطلوبة ما قب  البرن

قراءة سلسلة من  
المستندات لفهم محتوى 
 البرنامج الأساس ي بشكل

.أفضل

01

02

03 04

05



المشاركة في ت ريب البرامج حسب السلسلة

01
02

03
04

05
مدددارين تطبعددا المهدددايعم فدددي الت

العملعة

تحلعدددددددددددددددد  درا دددددددددددددددددات ال الدددددددددددددددددة 
وتح ي  ال لو  

ا دددددددددددددددددددت  او القوالدددددددددددددددددددب لتطدددددددددددددددددددوير  دوات 
والنماذج خلا  البرنامج

  تبددددداد  ال بدددددرات و   ددددد
الممار ات

فدددي إنشددداء ةدددباة مدددن المهنعددد  
نهددددددددددددددددددددددددد  مجدددددددددددددددددددددددددا  البرندددددددددددددددددددددددددامج 

.الت ريبي

أثرةعلاالبراة ج

اص يعملةةون فةةي يستضةيف البرنةةامج قيةةاديين و مهنيةين وتنفيةةذيين فةةي القطةةاعين العةام والخةة
شركات مرموقة, محلية وعالمية رائدة في المملكة العربية السعودية
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تح ي  خطة العم  

تقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديم مقتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرح خطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة لكافةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
م الإجةةةةةةةةراءات والمبةةةةةةةةادرات الىةةةةةةةةي سةةةةةةةةيت

بي تنفيذها بعد البرنامج التدري

تجه ز عرض تق يمي 

قراءة إضا عة 

اختيةةةةةةةةةار مرجةةةةةةةةةع متميةةةةةةةةةز فةةةةةةةةةي نفةةةةةةةةةس مجةةةةةةةةةال 
اق البرنةةةةةةامج وقراءتةةةةةةه  هةةةةةةدف توسةةةةةةيع نطةةةةةة

معرفتك بمحتوى البرنامج

مذكرات التعلم 

مةةةن أجةةةل الحصةةةول , مراحةةةل للةةةتعلم 
شةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادة الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدبلوم, يلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةزم اتخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاذ 

:الإجراءات التالية

ينت إنشاء وتقديم عرض تقديمي باوربو 
ىي قمت قصير لتزويد زملائك بالمعرفة ال

ريبي بالوصةةةةول إليهةةةةا خةةةةلال البرنةةةةامج التةةةةد
ويتم تصويره بالفيديو

اعلي تقديم حلول للتمرين التف•
تقةةةةةةديم حلةةةةةةول للحالةةةةةةة العمليةةةةةةة•

متخصصةةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةةي نفةةةةةةةةةةس مجةةةةةةةةةةال 
.البرنامج

لقةةةةةةةةةةةةةةةاء أون لايةةةةةةةةةةةةةةةن لاسةةةةةةةةةةةةةةةتعراض •
ة الحالةةةةةةة والمشةةةةةةاركة فةةةةةةي مناقشةةةةةة

دقيقةةةة  هةةةدف تقةةةديم 30مةةةدتها 
الحلةةةةةةةةةةةةول وتطويرهةةةةةةةةةةةةا فةةةةةةةةةةةةي هةةةةةةةةةةةةذه 

الحالة العملية
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تقدددددددددددددددددددددددددددددددد يم الاختبددددددددددددددددددددددددددددددددار 
ةلل صو  على الشهاد

  ا عات تحس   الأداء 

30مشةةةةةةةةةةةةاهدة  ويبنةةةةةةةةةةةةار أو فيةةةةةةةةةةةةديو مدتةةةةةةةةةةةةه 
اهم دقيقةةةة فةةةي نفةةةس مجةةةال البرنةةةامج يسةةة

ي في تحقيق هدف البرنامج التدريب

بع لااا هةعلاالبراة ج
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ويتكون الدرنالج لح اثن  دشر لساراً  تم تصفميمها لمختلف  الوظفائ    

الاستراتيجية والتنفيذية بالمنظمة بهفدف ر فلا كففاءة الاداء وتح يف     

.التميز وت ليل الفاقد  والاخطاء التنفيذية

شهة الا ح رفلا  ا الاالأ اع
01 A

02B
شهة الا ح رفلاال خ يطلاال  راويير

شهة الا ح رفلاوصةي لامبرةعلاااةملا
الحمكة 

03 C

04D
شهة الا ح رفلا  ا الاال غيير

شهة الا ح رفلاالقية الامالرية الا
ال  راوييي 

05 E

06F
شهة الا ح رفلا  ا الاالةراطق

شهة الا ح رفلا  ا الاال يميقلا
مالةبيعةتلا

07 G

08H
شهة الا ح رفلاال حميللاالةةلرلاماوخةذلا

القرا اتلاالةةلي 

شهة الا ح رفلا  ا الااليم الامال ةيزلا
الةؤ ير

09 I

10J
شهة الا ح رفلا  ا الا أسلاالةةللا

البشر لا

شهة الا ح رفلا  ا الاخ   لاالعةلاعلا
11 K

12L
شهة الا ح رفلا  ا الا ميم لاالإ  ا لا

مال م ي لامالممجي يك



تمكنها لح تهتم الإدارة الإستراتيجية والتنفيذية للمنظمة ب درتها دلى التفادل للا المستويات الإدارية المختلفة لتح ي  لنظولة لنضدطة

. تح ي  أهدا ها الكمية والنودية

ى لفاهيم وتمنح شهادة ال يادة الاستراتيجية والتنفيذية الفرصة ل يادات المنظمة لمناقشة كي  يمكح بناء لنظولة دمل لتكاللة تعتمد دل

. دودة الإدارة المستدالة وتصميم وبناء العمليات التشغيلية لتناهية الصغر والمست لة

الشهة الامالع ةة 
شـــهادة مــــهنيـــة

ةبةع ااةاة لا  لاجة ااعااا لالام تلاكميفلابكةليفم اي

ة الفى  يليتشفغ يناقش الدرنالج كي  يمكح لل يادات إدارة بناء دمليات تطوير المنظمة الى لجتملا نموذد  لتميز وكي  يمكح ن ل الرؤيفة الاسفتراتيجية وال  

.لختل  المستويات الادارية للمنظمة

ت ييم الواقلا الحال / المحور الاول 

لؤشرات قياس الاداء/ المحور ال ان  

التخطيط الاستراتيج  واستشراف المست دل / المحور ال الث 

النظام الحاكم وهيكلة العمليات / المحور الرابلا 

إدارة التغيير / المحور الخالو 

لهارات  ال يادة والريادة الاستراتيجية/ المحور السادس 

المرا  -إدارة التشغيل والصيانة / المحور السابلا 

لهارات  التسوي  والمديعات/ المحور ال الح 

لهارات التحليل المال   واتخاذ ال رارات المالية / المحور التاسلا 

إدارة الجودة والتميز الإداري/ المحور العاشر 

إدارة رأس المال الدشرى/ المحور الحادي دشر

إدارة خدلة العملاء/ المحور ال ان  دشر 

سلسة الالدادات والتوريد اللوديست / المحور ال الث دشر 

الةحةم لاالرئييي 
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 بممملا ع ا لاالقة الاال رفيذيي 

نففورت برنالجهففا الخففاص  فف  تففدريب آيفففوري
ال يففادات التنفيذيففة ضففمح آليففة تضففمح الجففودة 

أكفاديم  ف بريطانيفا   لاسفتري والات ان وبادتماد 
كلفورنياكلي  ف ويستوبالتعاون للا دالعة 

يحصل كل لُشارك بعد ادتياز الدبلوم دلى شهادة
   كل لستوى لح المسفتويات التدريدفة ال لاثفة   
لا بالإضا ة إلى الشهادة الرئيسية لمح يجتفاز دميف  

دة دبلوم ال يفا "المستويات حيث يحصل دلى شهادة 
"  التنفيذية

يسعدنا تصفحكم للدرالج المتخصصة  ف  لجفال  
ال يادة التنفيذية

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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للمهارات يتكون لح ثلاثة لستويات رئيسية، وه  لتسلسلة و   لنهجية لنظمة تراد  بيح التدر  العلم  والأكاديم  وبيح التطدي  العمل 

   كل لستوى، حيث أن هناك المزيد لح لهام انجاز المشاريلا العملية لكل لستوى، هذا الدبلوم الفريد لح نوده سير لا لح قدرة  ري فك 

.ال يادي لدردة  وق الممتاز، خذ لح وقتك لحظات للانلاع دلى كل لستوى

الشهة الامالع ةة 

أسو ولهارات ال يادة التنفيذية

The Principles and Skills of Executive Leadership

الةي مىلاالمل

والتعالل للا ل اولة التغيير ( نماذ  وخطوات)التخطيط 

The Planning (Models & Steps) and overcoming 

change resistance

الةي مىلاالثةار

لهارات لتطورة    ال يادة التنفيذية 

Developed Skills of Executive Leadership

الةي مىلاالثةلث Executive Leadership Training 
Diploma (ELTD) Certificate
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براة جلاالرلاللاالقية  

ل ولح تجربتها وخدرتها التدريدية تجع.. آيفوري
برنالج الإحلال ال يادي لح أهم لا ت ترحفه دلفى   
المنظمففات التفف  تسففعى للتطففوير والاسففتمرارية، 
وبطاقمها التدريد  المتمرس دلفى هفذا الدرنفالج    
تجعل المهمة سهلة دلى الصفوف الأولى     فرز 
الأدضاء أصفحاب الكففاءة وال فدرة المهنيفة التف       

ض بنيت داخل المؤسسة لتوظيفها    إنار اسفتنها 
العمل واستمراريته ولتحل لحل الصففوف الأولفى  

لست دلًا

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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اءات    دصر الت دم التكنولود  الهائل والسيل المعر   الجارف والتطور المهن  يكون لح أولويات المنظمات النادحفة اسفت طاب الكفف   

المهنية لديها واكتشا ها والعمل دلى تأهيلها دمليا ولح خلال تدريب لركز ولناهج قوية تجعل لنها شخصيات قيادية نادحفة وتسفهم   

ة    إحلالها    الصفوف ال يادية الأولى لتواكب العصر وتستنهض العمل دلى أكمل وده وتجيد استخدام الآليات العلمية المتطور
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ABCDEf

ت ييم لستوى  
الذكاء العام  

IQT

ت ييم  الميول  
الشخصية  

Personality 
Test

LPITت ييم 
Leadership 
Practices 

Inventory Test

ر  ت ييم بوصلة التفكي
Herman

تحليل  
الأنماط    
ال يادية    

DISC

ت ييم  LTT 
Leadership 
and Talent 

Test

لنهجية الدرنالج

 ررم لا
ال  كشةفلا
القية  

 ررم لا
ال أ يسلا
القية  

 ررم لاال  ميرلا
القية  

 ررم لا
ال ةكي لا
القية  



برا جلا راةرلاالخ  ةت

...آيفوري
بدرالجها المخصصة تسفتهدف لنظمف  الخفدلات    

ية  وصانع  السياسات والمهنييح    الدنى التحت
حيث تمكنهم لح تعلم المدفاد  والممارسفات التف     
تددم سياسة الخدلات الفادلفة والتنظفيم والإدارة   

وبففالتلاك هففذه الأدوات لففح قدففل    ، وال يففادة 
لدنى المسؤوليح الحكولييح والمهنييح    تطوير ا

التحتية تصل الخدلات إلى المسفتوى الفذي يلدف    
.حادة العملاء والمجتملا 

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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يسعدنا تصفحكم للدرالج المتخصصة  ف  لجفال  
تنظيم الخدلات



إن شدكتنا الواسعة لح خدراء لنظم  الخدلات    دميلا أنحاء العالم تعمل لعنا لربط النظريفة والتطديف  بطفرق تزيفد لفح  همنفا       

ل طادات الطاقة والمياه والاتصالات

Regulatory Impact Analysis

Benchmarking Infrastructure 
Operation

Utility Regulation and 
Strategy

Energy Pricing

Advanced Topics in Telecom Policy 
and Regulation
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برا جلابرةعلاالق  ات

قيالفاً بمسفؤوليتها المجتمعيفة تسفعى    ،،، آيفوري
لنشر ث ا ة لشاركة المجتملا المحل  للا الجهات 
الرسمية ودعله لتفادلًا لفلا الاحتيادفات الملحفة    

الت  يفرضها الواقلا  
وبمشاركة العديد لح الجمعيات والجهات آيفوري

الرسمية والخاصة لدرالجها المتميزة هف  را عفة   
لح روا لا المجتملا نحو الت دم والازدهار  

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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تسفعى الفى لعالجفة ال فدرة التنظيميفة      آيفوري
...للمنظمات    ستة لجالات أساسية



   رحلة المجتمعات نحو الت دم والحضارة كان لابد لح لنظمات تأخذ بيد أ رادها نحو الفادليفة والمشفاركة ولتكفون هفذه المنظمفات      

.لستمرة ولنتجة لابد لها لح برالج تضمح استمراريتها ودطاءها، واستغلال لواردها بالشكل الصحيح

.ولح خلال برالجها المتنودة تنهض بالمنظمات والصفوف ال يادية  يها وتجعلها دائمة التجديد والتطور آيفوري
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الرسالة والرؤية
والاستراتيجية

ت ديم الخدلة وقياس الأثر

الإدارة الداخلية 
والعمليات

تنمية الموارد
العلاقات

الاستراتيجية

الحوكمة وال يادة

آيفوري تسعى الى لعالجة
ال درة التنظيمية للمنظمات
   ستة لجالات أساسية



الشهة اتلاالر راطي 

أكدفر  آيفوريلأول لرة    الونح العرب  ت دم 
خطة شهادات احترا ية لعتمفدة و الأك فر شفهرة    

150   الونح العرب  والعالم و تضم اك ر لح 
شهادة لعتمدة دوليا تغط  العديفد لفح المجفالات    

.الهالة 

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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الشهادات الاحترا ية هف  نظفام ي فوم بتصفميمه     
وتنفيففذه لجمودففة لففح الخدففراء الأكففاديمييح  
المتخصصيح والاستشفارييح والخدفراء المهنيفيح   

،،،العالليح 
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Certificate name Shortcut For the Brochure

Certified Business Analysis Professional CBAP click here

Certified Of Capability In Business Analysis CCBA click here

Entry Certificate In Business Analysis ECBA click here

Entry Certificate in Business Analysis Plus ECBA+ Click here

Agile Analysis Certification AAC Click here

Certification in Business Data Analytics CBDA Click here

http://www.iiba.org/Certification-Recognition/certificationlevels/level3-cbap.aspx
http://www.iiba.org/Certification-Recognition/certificationlevels/level2-ccba.aspx
http://www.iiba.org/Certification-Recognition/certificationlevels/level1-ecba.aspx
https://www.iiba.org/certification/iiba-certifications/ecba-plus/
https://www.iiba.org/certification/iiba-certifications/specialized-business-analysis-certifications/agile-analysis/
https://www.iiba.org/certification/iiba-certifications/specialized-business-analysis-certifications/business-data-analytics-certification/


Certificate name For the Brochure

Certificate in Procurement and Supply Operations click here

Advanced Certificate in Procurement and Supply Operations click here

Diploma in Procurement and Supply click here

Advanced Diploma in Procurement and Supply click here

Professional Diploma in Procurement and Supply click here

90

https://www.cips.org/en/qualifications/about-cips-qualifications/certificate-in-procurement-and-supply-operations/
https://www.cips.org/en/qualifications/about-cips-qualifications/advanced-certificate-in-procurement-and-supply-operations/
https://www.cips.org/en/qualifications/about-cips-qualifications/diploma-in-procurement-and-supply/
https://www.cips.org/en/qualifications/about-cips-qualifications/advanced-diploma-in-procurement-and-supply/
https://www.cips.org/en/qualifications/about-cips-qualifications/professional-diploma-in-procurement-and-supply/
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Certificate name For the Brochure

Quality Management System - ISO 9001 click here

Environnemental Management System - ISO 14001 click here

Information Security Management System - ISO 27001 click here

Food Safety Management System - ISO 22000 click here

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY MANAGEMENT - ISO 45001 Click here

Energy Management System - ISO 50001 click here

BUSINESS CONTINUITY MANAGEMENT - ISO 22301 Click here

LABORATORY QUALITY - ISO 17025 Click here

https://ricionline.com/services/management-system-certification/quality-management-system/
https://ricionline.com/services/management-system-certification/environmental-management-system/
https://ricionline.com/services/management-system-certification/information-security-management-system/
https://ricionline.com/services/management-system-certification/food-safety-management-system/
https://ricionline.com/services/management-system-certification/occupational-heath-safety-management-system/
https://ricionline.com/services/management-system-certification/energy-management-system/
https://ricionline.com/services/training-services-in-bahrain/iso-training-in-bahrain/iso-22301-business-continuity-management/
https://ricionline.com/services/training-services-in-bahrain/iso-training-in-bahrain/iso-17025/


Certificate name For the Brochure

Quality Management system Auditor Click here

Quality Management system Auditor Transition Training program Click here

Quality Management Systems (QMS) Internal Auditor Training 
Course (ISO 9001:2015)

Click here

Quality Management system Foundation Training program Click here
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https://www.bsigroup.com/en-VN/ISO-9001-Quality-Management/Training-Courses-for-ISO-9001-Quality-Management/Quality-Management-Systems-AuditorLead-Auditor-Training-Course---IRCA-Certified-Course-A17070/
https://www.bsigroup.com/en-IN/ISO-9001-Quality-Management/iso-9001-training-courses/transition-training-iso-9001-2015/ISO-9001-2015-auditor-transition/
https://www.bsigroup.com/en-MY/iso9001-quality-management/training-courses-for-iso9001/internal-auditor-iso9001-training/
https://www.sgs.com/en/training-services/management-systems-and-standards/quality-management-systems/iso-9001-2015-quality-management-systems-foundation-training
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Certificate name Shortcut For the Brochure

BIOMEDICAL AUDITOR CBA Click Here

CALIBRATION TECHNICIAN CCT Click Here

HACCP (FOOD SAFETY) AUDITOR CHA Click Here

MANAGER OF QUALITY ORGANIZATIONAL 
EXCELLENCE

CMQ/OE Click Here

MASTER BLACK BELT CMBB Click Here

PHARMACEUTICAL GMP PROFESSIONAL CPGP Click Here

https://asq.org/cert/biomedical-auditor
https://asq.org/cert/calibration-technician
https://asq.org/cert/haccp-auditor
https://asq.org/cert/manager-of-quality
https://asq.org/cert/master-black-belt
https://asq.org/cert/pharmaceutical-gmp


Certificate name Shortcut For the Brochure

QUALITY AUDITOR CQA Click Here

QUALITY ENGINEER CQE Click Here

QUALITY IMPROVEMENT ASSOCIATE CQIA Click Here

QUALITY INSPECTOR CQI Click Here

QUALITY PROCESS ANALYST CQPA Click Here

QUALITY TECHNICIAN CQT Click Here
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https://asq.org/cert/quality-auditor
https://asq.org/cert/quality-engineer
https://asq.org/cert/quality-improvement-associate
https://asq.org/cert/quality-inspector
https://asq.org/cert/quality-process-analyst
https://asq.org/cert/quality-technician
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Certificate name Shortcut For the Brochure

RELIABILITY ENGINEER CRE Click Here

SIX SIGMA BLACK BELT CSSBB Click Here

SIX SIGMA GREEN BELT CSSGB Click Here

SIX SIGMA YELLOW BELT CSSYB Click Here

SOFTWARE QUALITY ENGINEER CSQE Click Here

SUPPLIER QUALITY PROFESSIONAL CSQP Click Here

https://asq.org/cert/reliability-engineer
https://asq.org/cert/six-sigma-black-belt
https://asq.org/cert/six-sigma-green-belt
https://asq.org/cert/six-sigma-yellow-belt
https://asq.org/cert/software-quality-engineer
https://asq.org/cert/supplier-quality


Certificate name Shortcut For the Brochure

Certified Digital Marketing Specialist CDMS Click here

Certified Human Resources Analyst CHRA Click here

Certified Human Resources Consultant CHRC Click here

Chartered Certification In Talent 
Management

CCTM Click here

AFA Accredited Financial Analyst ® AFA Click here

AMA Accredited Management 
Accountant®

AMA Click here
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https://www.digitalmarketingacademy.edu.au/certified-digital-marketing-specialist-strategy-planning/
http://aafm.us/certifications.html
http://aafm.us/certifications.html
http://aafm.us/certifications.html
http://aafm.us/financial-analyst-certification.html
http://aafm.us/Management-Accountant-Certification.html
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Certificate name Shortcut For the Brochure

Accredited Financial Analyst AFA Click Here

Accredited Management Accountant AMA Click Here

Accredited Management Consultant AMC Click Here

Master Management Consultant MMC Click Here

Chartered Economist ChE Click Here

CHARTERED WEALTH MANAGER CWM Click Here

http://aafm.us/financial-analyst-certification.html
http://aafm.us/Management-Accountant-Certification.html
http://aafm.us/Board-Certified-Management-Consultant-Accreditation-Certification-Get-Board-Certified-Management-Consultant.html
http://aafm.us/Certified-Management-Consulting-Certification-Get-Board-Certified-Management-Consultant.html
http://aafm.us/Economics-Certification.html
https://www.gafm.com/page/cwm


Certificate name Shortcut For the Brochure

CIPM Certified International Project 
Manager ®

CIPM Click Here

MFP Master Financial Planner ® MFP Click Here

CRA Certified Risk Analyst ® CRA Click Here

CTEP Chartered Trust and Estate Planner ® CTEP Click Here

RBA Registered Business Analyst RBA Click Here

MPM Master Project Manager ® MPM Click Here

MSA Master Securities Analyst ™ MSA Click Here
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http://aafm.us/CIPM-Certified-International-Project-Manager.html
https://www.gafm.com/page/MFP
https://www.gafm.com/page/CRA
https://www.gafm.com/page/CTEP
http://businesscertification.org/rba.html
https://www.gafm.com/page/RBA/Registered-Business-Analyst-Certification-MINI-MBA.htm
https://www.aafm.us/mpm.html
http://aafm.org/Certifications/
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Certificate name Shortcut For the Brochure

Associate Business Continuity Professional ABCP Click Here

Certified Functional Continuity 
Professional

CFCP Click Here

Certified Business Continuity Professional CBCP Click Here

Master Business Continuity Professional MBCP Click Here

Business Continuity Vendor Certification CBCV Click Here

Certified Business Continuity Auditor CBCA Click Here

https://drii.org/certification/abcp
https://drii.org/certification/cfcp
https://drii.org/certification/cbcp
https://drii.org/certification/mbcp
https://drii.org/certification/cbcv
https://drii.org/certification/cbca


Certificate name Shortcut For the Brochure

Certified Business Continuity Lead Auditor CBCLA Click Here

Associate Risk Management Professional ARMP Click Here

Certified Risk Management Professional CRMP Click Here
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https://drii.org/certification/cbcla
https://drii.org/certification/armp
https://drii.org/certification/crmp
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Certificate name For the Brochure

CompTIA IT Fundamentals Click Here

CompTIA A+ Click Here

CompTIA Cloud+ Click Here

CompTIA CSA+ Click Here

CompTIA Linux+ Click Here

CompTIA Mobility+ Click Here

https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/


Certificate name For the Brochure

CompTIA Network+ Click Here

CompTIA Project+ Click Here

CompTIA Security+ Click Here

CompTIA Server+ Click Here

CompTIA CASP Click Here

CompTIA CDIA+ Click Here

CompTIA Cloud Essentials Click Here
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https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
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Certificate name For the Brochure

Certificate in HR Practice Click here 

Diploma in HR Practice Click here

Certificate in HR Management Click Here

Diploma in HR Management Click Here

Train the Trainer Click Here

http://www.bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/certificate-in-human-resource-practice
http://www.bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/diploma-in-human-resource-practice
http://www.bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/certificate-in-human-resource-management
http://www.bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/diploma-in-human-resource-management
http://www.bradfield.co.uk/training/ilm-endorsed-training/train-the-trainer


Certificate name For the Brochure

The CIPD Level 3 Certificate in HR Click Here

The CIPD Level 3 Diploma in HR Practice Click Here

The CIPD Level 3 Foundation Diploma in Learning and 
Development

Click Here

The CIPD Level 5 Intermediate Certificate in Human Resources 
Management

Click Here

The CIPD Level 5 Intermediate Diploma in Human Resources 
Management

Click Here

Level 7 Advanced Diploma in Human Recourses Click Here
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https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/certificate-in-human-resource-practice/
https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/diploma-in-human-resource-practice/
https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/foundation-diploma-in-learning-development/
https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/certificate-in-human-resource-management/
https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/diploma-in-human-resource-management/
https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/cipd-level-7-advanced-diploma-in-human-resources/
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Certificate name For the Brochure

Diversity Awareness Click Here

Effective Performance Appraisal Click Here

HR in a Week Click Here

Leadership Click Here

Learning Needs Analysis Click Here

Managing Poor Performance Click Here

https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/diversity-awareness/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/effective-performance-appraisal/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/hr-in-a-week/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/leadership/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/learning-needs-analysis/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/managing-poor-performance/


Certificate name For the Brochure

Managing Poor Performance Click Here

Managing Discipline Click Here

Managing Effective & Efficient Meetings Click Here

Recruitment and Selection Skills Click Here

Training in a Week Click Here

Time Management Skills Click Here
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https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/managing-poor-performance/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/managing-discipline/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/managing-effective-efficient-meetings/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/recruitment-and-selection-skills/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/training-in-a-week/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/time-management-skills/
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Certificate name For the Brochure

Coaching Click here

Interviewing Skills Click here

Leadership and Motivation Click here

Performance Management Click here

Recruitment Interviewing Click here

Leadership and Management Workshops Click here

https://bradfield.co.uk/training/management-workshops/coaching/
https://bradfield.co.uk/training/management-workshops/interviewing-skills/
https://bradfield.co.uk/training/management-workshops/leadership-and-motivation/
https://bradfield.co.uk/training/management-workshops/performance-management/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/recruitment-interviewing/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/


Certificate name For the Brochure

Certified Information Systems Security Professional (CISSP) CLICK HERE

Security Awareness Workshops And Investigator CLICK HERE

Primavera P6 CLICK HETE

ITIL Foundation CLICK HERE

ITIL Intermediate CLICK HERE

ITIL Expert CLICK HERE
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https://www.isc2.org/Certifications/CISSP
https://cytelligence.com/cyber-awareness-training/cyber-security-awareness-courses/
https://education.oracle.com/primavera-p6-enterprise-project-portfolio-management-8-certified-implementation-specialist/trackp_77
https://www.globalknowledge.com/us-en/training/certification-prep/topics/it-service-management/section/itil/itil-foundation/
https://www.globalknowledge.com/us-en/training/certification-prep/topics/it-service-management/section/itil/itil-intermediate/
https://www.globalknowledge.com/us-en/training/certification-prep/topics/it-service-management/section/itil/itil-expert/
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Certificate name For the Brochure

BCM-300 ISO 22301 BCMS Implementer CLICK HERE

BCM-400 ISO 22301 BCMS Manager CLICK HERE

BCM-5000 ISO 22301 BCMS Expert Implementer CLICK HERE

Certified BCMS Foundation (CBC F) CLICK HERE

Certified BCMS Lead implementer (CBC LI) CLICK HERE

Certified BCMS Lead implementer (CBC LA) CLICK HERE

http://www.bcm-institute.org/courses/business-continuity-management-courses-2/business-continuity-management-certification-courses/bcm-300-iso-22301-business-continuity-management-system-implementer/
http://www.bcm-institute.org/courses/business-continuity-management-courses-2/business-continuity-management-certification-courses/bcm-400-iso-22301-business-continuity-management-system-manager/
http://www.bcm-institute.org/courses/business-continuity-management-courses-2/business-continuity-management-certification-courses/bcm-5000-iso-22301-business-continuity-management-system-expert-implementer/
https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/iso22301-certified-bcms-foundation-training-course
https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/iso22301-certified-bcms-lead-implementer-training-course
https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/iso22301-certified-bcms-lead-auditor-training-course


Certificate name For the Brochure

Certified in IT Governance Principles (CITGP) CLICK HERE

COBIT 5 Foundation CLICK HERE

Implementing GEIT with COBIT CLICK HERE
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https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/cobit-5-implementation-training-course
https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/cobit-5-foundation-2-day-course
https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/cobit-5-implementation-training-course
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Certificate name Shortcut For the Brochure

SHRM CERTIFIED PROFESSIONAL SHRM-CP Click here

SHRM SENIOR CERTIFIED PROFESSIONAL SHRM-SCP Click here

Associate Professional in Human 
Resources™

aPHR™ Click here

Associate Professional in Human 
Resources - International™

aPHRi™ Click here

Professional in Human Resources® PHR® Click here

Professional in Human Resources —
California®

PHRca® Click here

https://www.shrm.org/certification/about/aboutshrmcertification/Pages/SHRM-CP.aspx
https://www.shrm.org/certification/about/aboutshrmcertification/Pages/SHRM-SCP.aspx
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/aphr
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/aphri
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/phr
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/PHRca


Certificate name Shortcut For the Brochure

Professional in Human Resources —
International™

PHRi™ Click here

Senior Professional in Human Resources® SPHR® Click here

Senior Professional in Human Resources —
International™

SPHRi™ Click here

Global Professional in Human Resources® GPHR® Click here
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https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/PHRi
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/sphr
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/SPHRi
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/gphr
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Certificate name Shortcut For the Brochure

Certified Information Systems Auditor CISA Click Here

Certified in Risk and Information
Systems Control

CRISC Click Here

Certified Information Security Manager CISM Click Here

Certified in the Governance of Enterprise 
IT

CGEIT Click Here

Cybersecurity Nexus – CSX Certificates and 
CSX-P Certification

Click Here

http://www.isaca.org/Certification/CISA-Certified-Information-Systems-Auditor/Pages/default.aspx
http://www.isaca.org/Certification/CRISC-Certified-in-Risk-and-Information-Systems-Control/Pages/default.aspx
http://www.isaca.org/Certification/CISM-Certified-Information-Security-Manager/Pages/default.aspx
http://www.isaca.org/Certification/CGEIT-Certified-in-the-Governance-of-Enterprise-IT/Pages/default.aspx
https://cybersecurity.isaca.org/csx-certifications


Certificate name For the Brochure

Green IT - Information and Communications Technology for a 
Sustainable Future

Click Here

The NEBOSH International General Certificate (IGC) in 
Occupational Health and Safety

Click Here

CMAشهادة محاسب اداري معتمد  Click here

Certified Fraud Examiner Click Here
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http://gatlininternational.co.uk/catalogue/course/greenIT
https://www.astutisinternational.com/turkey/nebosh-international-certificate.html
https://www.imanet.org/cma-certification?ssopc=1
http://www.acfe.com/going-concern.aspx?utm_source=adwords&utm_medium=PPC&utm_campaign=CFEs%20Make%20a%20Difference&gclid=CjwKEAjw1a3KBRCY9cfsmdmWgQ0SJAATUZ8bw-0cNO5Re5P31_gYKI-7099F2WfrLeYSkHJSdDyRGBoCgVnw_wcB


Today team and outdoor training 

are indispensable components of 

human resources development 

as they allow participants to 

immediately. Experience the 

effects of their action.. We make 

you a real team play No more 

and get a head
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قصص النجاح
جة ع لاجةزان

دالعة دازان صرح دلم  دري  وإرادة قوية نحفو  
كان لنا نجفاح بفاهر  ف  دفدة دورات     ... التطور 

تدريدية لمنسوب  دمادة تطفوير الجالعفة ،وإدارة   
.  الموارد الدشرية    داخل المملكة وخاردها 

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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ة خدلاتنا اللودستية تستمر للا دملائنا    داخل المملك
ة وخاردها لتو ر للمتدربيح الديئة التدريديفة المتكاللف  

وتح   لهم المزيد لح المتعة والر اهية 



جة ع لاجةزان

  ا الاالةما  لا
البشري 

كةيزنا  راوييي لا

 بر

    ب26

ال فكيرلا
ال  راوييرلا
مالقية  لامصرةع 

القرا 

ال ا لاالبي ةع

    ب26

 لاالكفةعالامالفعةلي
موعزيزلاالا ةجي 

القة را

    ب26

 ع ا لاالة  بي 

الية ع 

    ب30

ةعلاا  راويييةتلابر
الصم الاالذ ري لا
م  ا الااليةع لا
لمةؤ ي 

الية ع 

    ب30

عةة الاال  ميرلا
الكة يةر

 هة اتلا  ق   لا
طرلاالقية الا
الكة يةي 

كماللةبم 

    ب20

ضةةنلاجم الا
البرا جلا
الكة يةي 

وماس

    ب20

 هة اتلاطرقلا
مييةسلا خرجةتلا

ال عم 

كم يةلا
اليرمبي 

    ب20

 هة اتلا  ق   لا
طرلاالقية الا
رلاال  راوييي لاط
الكة يةيةت

لر ن

    ب20

و  ي لاالة  بي لا
طرلاالبيئ لا
الكة يةي 

الية ع 

    ب30

دحي للابماالحاصلةالتدريديةالعمليةدحالمتدربيحبيحلاالرضالستوىإلىالوصولتم
لستوىبيحلاالمح  الفارقوقياسالاختداراتخلاللحالمتدربيحت ييمذلك  وبما.90%

.الدورةلحتوىدلىالتدرببعدلاولستواهالدورةقدللاالمتدرب

:الجالعةللاتنفيذهاتمالت الدرالجبعضيل  يما
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قصص النجاح
 ي شفىلاالةمكلاخةل لا

ال خصصرلالمعيمن

حيفث العديفد لفح    ... قصة نجاح تر لا لها ال دعة 
العناويح التدريديفة والدفرالج المفعمفة بفالورش     
والتماريح العملية    تخصصفات لتنودفة شفكلت   
المزيففد لففح المعر ففة والخدففرة لففدى لنسففوب   

نها لستشفى الملك خالد التخصص  للعيون نتج د
.  شراكة استراتيجية لستمرة
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برالجنا المتنودة وأداؤنا التفدريد  الفريفد لفلا    
المرونة الت  نتميز بها  ف  التنفيفذ هف  دنفوان     

.نجاحنا للا دملاؤنا    دميلا التخصصات 



 ي شفىلاالةمكلاخاااااةلااا لا
ال اااااخااصاااصرلالماااعاااياامن

بعض البرامج التي تم تقديمها لمستشفى الملك خالد التخصصي للعيون

براة جلاضريب لاالقية لاالة ةط 

  ا الاال اع

 هة اتلاال فكيرلاالرق  

TREATMENT

ال فةمضلاملااليرةعلاملاال أثيرلاطرلا
الآخري 

اليم الاالشة م لاطرلاالةراطقلا
الصحي 

وبييطلا جراعاتلاالعةل

Data Management
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قصص النجاح
بركلاال رةي لاالج ةةعر

بنففك التنميففة الادتمففاد  وادهففة لففح وادهففات  
الخدلففة المميففزة ودلالففة  ارقففة  فف  رسففم     
الاستراتيجيات وتح ي  الأهفداف ، نسفجل بفخفر    
تجاربنا النادحة لعه    ت فديم بفرالج لؤشفرات    

 KPI instituteبالتعاون للا KPIقياس الأداء 
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 KPIه  الشريك  المعتمد لتنفيذ برالج ... آيفوري
داخل المملكة بشهادات لعتمدة دوليفا لدفرالج لؤشفرات    

 KPI instituteقياس الأداء لح



بركلاال رةي لاالج ةةعر

Certified KPI Professional and 
Practitioner 1

2019سدتمدر19-15:التاريخ❑
تدريديةايام5:الايامددد❑
لتدرب20:المشاركيحددد❑
KPI:المعتمدةالجهة❑ institute

Certified KPI Professional and 
Practitioner 2

2019اكتوبر10-06:التاريخ❑
تدريديةايام5:الايامددد❑
لتدرب20:المشاركيحددد❑
KPI:المعتمدةالجهة❑ institute

Certified KPI Professional and 
Practitioner

KPI
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قصص النجاح
ربعي-الةركزلاال برلابةلهيئ لاالةمكي 

وك مففرة تعففاون بينهففا وبففيح الهيئففة آيفففوري
الملكية    يندلا    أك فر لفح برنفالج تفدريد     
  ت يم دورتها التدريدية  لمنسوب  المركز الطدف 

للهيئة لتطوير لهاراتهم ال يادية والإدارية
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د   يما يل  بعض الدرالج الت  تم ت ديمها بالمركز الط

يندلا-للهيئة الملكية



الةركزلاال برلابةلهيئ لا
يربع-الةمكي لا

123

لتدرب 16

%91الت ييم العام للدرنالج 

Safety Management System

لتدرب 15

%90الت ييم العام للدرنالج 

إدداد الت ارير المالية و ال وائم 

المالية بالإكسل

لتدرب 12

%89الت ييم العام للدرنالج 

الاتجاهات الحدي ة    المرادعة الداخلية 

لتدرب 14

%91الت ييم العام للدرنالج 

التح ي  الإداري 

الدرالجلحلجمودةنفذناالنجاحلطري استكمالا
احتياداتلتناسبخصيصاوتطويرهاإددادهاتمالت 

الملكيةبالهيئةالطد المركزلنسوب 

لتدرب 12

%86الت ييم العام للدرنالج 

لداد  المحاسدة الحكولية 



قصص النجاح
الةؤ ي لاالعة  لالم   ي لاال قررلا

ونجاحاتهففا بت ففديمها آيفففوريتتففوالى إنجففازات 
سة الدرالج التدريدية المتميزة والاحترا ية للمؤس

العالففة للتففدريب الت نفف  والمهنفف   فف  المملكففة 
155وذلك لتفدريب   TVTCالعربية السعودية 

قياديففا وإداريففا لففح لففوظف  المؤسسففة تتففراوح  
سنوات     ددة بفرالج  10-5خدراتهم لا بيح  

لت دلففة ولتنودففة لتطففوير المهففارات ال ياديففة  
بمعفدل  ، 2030والإدارية لمواكدة رؤية المملكة 

.لكل برنالج( سادة تدريدية 30)أيام 5
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 ط بل لا نكتف  بالح يدة التدريدية لكل لشترك  
  يحتوي دلى تطديف ( كمديوتر لوح )أضفنا لها 

لمية للح يدة التدريدية لصمم بأحدث الت نيات العا
الاحترا ية 



ررلاالةؤ ي لاالعة  لالم   ي لاال ق

الاتجاهات التنظيمية الابتكارية
لتطوير اساليب العمل وتطدي اتها 
و   لعايير التميز المؤسس  

استراتيجيات
الإدارة المالية 
والتخطيط المال 

الجودة و الكفاءة
   التخطيط و التنظيم
و الاتصال الفعال

لتدرب59

الاتجاهات الحدي ة 
   الإدارة الإشرا ية

الأساليب الحدي ة 
   تطوير أساليب العمل

EFQM

لتدرب29

لتدربة24

% 89

لتدرب22

لتدرب15
لتدرب15

لشروع تدريب قيادات
المؤسسة العالة 

للتدريب الت ن  والمهن  

لجمودات 10

لتدرب155

% 86

% 88% 91

% 88

% 88

زيارة ليدانية 2

بعض البرامج التي تم تقديمها للمؤسسة العامة للتدريب التقني 

125



قصص النجاح
الهيئ لاالةمكي لابيربع

التدادا لنجاحات آيفوري    اكتساب ث ة دملائها 
ا والعمل دائما للا الكدار والمتميزيح نظراً ل فدرته 
الكديرة دلفى إدارة دمليفات التفدريب، واسفت طاب     
لا المدربيح ذوي الكفاءة العالية، والتعاون الفعال ل

الشراكات الدولية لمفا يسفهم  ف  زيفادة دفودة      
خدلاتها التدريدية الم دلة لعملائها  
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  د قالت آيففوري بت فديم دفدة بفرالج نوديفة      
ولتميزة للا أحد أهم العملاء    المملكة العربية 

"الهيئة الملكية بيندلا"السعودية 



الهيئاااا لاالةماااكي لابيرااااابع

01

03

04

06

07

02 05 التميز والإبداع    
دودة الخدلة ولهارات 
التعالل للا العملاء

Auto Desk Civil 
3D Advance For 

Grading

لهارات التواصل الفعال 

Relating 
To People 

Strategic 
Thinking 

And 
Planning

تدريب المدربيح
TOT

SHRM- SCP

بعض البرامج التي تم تقديمها للهيئة الملكية بينبع
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قصص النجاح
 ؤ ي لاالةمكلاخةل لاالخيري 

تعتدر لؤسسة الملك خالد الخيريفة لفح  أ ضفل    
المؤسسات المانحة وت دم ددة دوائز للتميفز  ف    
ددة  روع ولها السد  الكديفر  ف  لجفال العمفل     
المجتمعفف  والخيريففة رشففحت شففركة آيفففوري 
لت ففديم برنففالج التسففوي  الادتمففاد  لعففدد لففح 
الجهات الخيرية العاللة    لنط ة الرياض بهفدف 
تطوير قدراتهم  ف  صفياغة الرسفالة التسفوي ية    
وكيفية إدداد خطة تسوي  لتميفزة ددفر وسفائل    

.التواصل
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ات برالجنا تهتم بتعزيز الدور الادتماد  للمؤسس
الخيرية والدادمة وإبراز أهمية العمفل التطفود    

لح خلال برنالج التسوي  الادتماد 



 ؤ ي لاالةمكلاخةل لاالخيري 
الستبخطواتهبرالجنالحبرنالجكل  الخاصةلنهجيتناتطدي بناالعملاءث ةيعززلما
.انتهائهبعدوحتىالتدريبقدلسواءً

حضور دلسة لناقشة  
التمريح التفادل  للا 
المشاركيح ددر قادة  
آيفوري الالكترونية

ارسال حاله دملية 
تكميلية لما تم تعلمه  
   الدرنالج ددر 

الدريد الالكترون  لكل  
لشارك

تزويدهم ب ائمة 
المرادلا والفيديوهات  
المتخصصة    نفو  

.لجال الدرالج

ارسال ل ال تخصص  
لختصر يسلط الضوء  
دلى الدرنالج التدريد   
ددر الدريد الالكترون  

لكل لشارك

ارسال تمريح 
تفادل  ددر 

الدريد الالكترون   
لكل لشارك 

انع اد الدرنالج

1

2

34

5

6 برنالج 
التسوي  الادتماد 
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قصص النجاح
بركلااليزيرا

بنك الجزيرة لفح الدنفوك العري فة والتف  لهفا      
بصمتها    خدلة المجتملا والنهوض به لح خلال 

شفرف  لآيفوريبرالج لعدة بعناية وخدرة وكان 
ت ديم هذه الدرالج التدريدية لما لهفا لفح خدفرة    
وبما تمتلك لح لوثوقيفة داليفة وبالتعفاون لفلا     
الجمعيات الخيرية ولجان التنمية الادتماديفة  ف   
ية  ددة لنان  دلى لستوى المملكة العربية السعود
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وتعزيز دور أصفحاب الهمفم   2030ضمح رؤية 
العاليففة والاحتيادففات الخاصففة  فف  المجتمففلا    

آيففوري وإدلادهم    سوق العمل والإنتا  ت وم 
بإدففداد وتنفيففذ العديففد لففح الدففرالج التدريديففة 
بالتعفاون لفلا الجمعيففات المختصفة والمؤسسففات    

الوننية العري ة 



برااااااااكلاالااايااااااازياااااارا
المملكةداخلالخيريةالجمعياتلحوالعديدالجزيرةبنكللابالتعاونآيفورياستطادت
اقةالادذويللاالمتعالليحلهاراتلتطويرالتدريديةالدرالجلحالعديدانجاحالسعوديةالعربية

اءاتالكفذويلحليصدحوالهاراتهموتطويرالمجتملا  سليمبشكللدلجهمالتعلموصعوبات

2016ديسمبر14-15

50 جازان-مشارك

2016ديسمبر21-22

المنورةالمدينة–مشارك25ألمعرجال–مشارك25

2017فبراير06-07

م2016ديسمبر18-19

م2016ديسمبر20-21

2016

2017ديسمبر24-26

تبوك-مشارك30

2017ديسمبر17-18

تبوك-مشارك30رابغ–مشارك30

2017ديسمبر 19-21

2017

2017نوفمبر19-20

الافلاج-مشارك30حريملاء-مشارك30

2017نوفمبر 22-23
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قصص النجاح
الةؤ ي لاالعة  لالمر 

ولتميزهفا بع فد الشفراكات لفلا أ ضفل      آيفوري
المعاهد العالمية لمؤشرات الأداء والتزالهفا بفأدلى   

دودة
ية الإدارة الاستراتيج: تددع دائما    ت ديم دورات 

KPIsولؤشرات قياس الأداء 
وكنا  خوريح ح ا بت ديم هذا الدرنالج لمنسوب 

المؤسسة العالة للري بالأحساء
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132

يتم تصميم برنالج لؤشرات قيفاس الأداء لكفل لنظمفة    
ليناسب كفل  KPI instituteدلى حدة  وادتماده لح 

...لنظمة حسب احتياداتها التدريدية 



الةؤ ااياااااااا لاالعة اا لالماار 

لؤشرات الأداء دالل أساس     وضلا الخطط الاستراتيجية ووسيلة ح ي ة ولهمة 
لتح ي  الأهداف المنشودة 

19 – 23
2017نو مدر  

ددد المشاركيح 
لشارك18

KPI ؤشراتلاييةسلاال اعلا
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أبرز عمـلاؤنــا

ولح خلال لسفيرتها التدريديفة النادحفة    آيفوري
والانطداع المتميز الذي تتركفه لفدى المتفدربيح    
والعمففلاء بابتكارهففا  فف  الأسففاليب التدريديففة    
ولواكدتهففا للاحتيادففات المتسففاردة للتففدريب   
استطادت أن تكون الجهة التدريدية المعتمدة لفدى 
الك يففر لففح المؤسسففات الحكوليففة و فف  ال طففاع 

...الخاص لذلك نحح دائما  خورون بعملائنا 
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اييربمعتدريديةبرالجت ديمتجاهثابتةاستراتيجيةدلىادتمادنابفضلثماللهبفضل
الجهاتلحالعديدلدىتدريبخدلةكم دمادتمادناتم،الفائ ةبالجودةوالتزالنادالمية
.والعالمالأوسطالشرق  الخاصوال طاعالرسمية
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شركـــــاؤنــا

الشراكات الاستراتيجية ه  لح يصنلا الفارق  ف  
.التدريب 

 الخدرة والموثوقية ه  أهم لا يميفز شفراكاتنا   
.   التدريب 

دهات دالمية دري ة ولختصة تجعل التدريب لفلا  
أك ر احترا ية  آيفوري
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قائمةلكمون دمبرالجهالكا ةدوليةادتماداتت ديمدلىوالاستشاراتللتدريبآيفوريلححرصاً
:كالتال الدوليةوالادتماداتبالشراكات

كةليفم اية-ميي كمفجة ع لا❑

ا يركة-لمكموشيرغالوحة لاالعةلةرلا❑

أ يركة-بركلاال ةميللاال ملرلا❑

بري ةاية- ة  ر أكة يةي لا❑

أ  رالية- عه لا ؤشراتلاالأ اعلا❑

ةبري ةاي- يةب لاللا  شة اتلاالةةلي لاالإ لا ي لا❑

اليعم ي -اليةعي لااليعم ي لاللإ ا الا❑

❑IAIDL - International AI Driving License – IAIDL

آي نجة ع لاا  ربمللا❑

137



–حي المروج–الرياض –المملكة العربية السعودية 

/1010500395:سجل تجاري / شارع عروة بن الورد 
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+966 11 445 51 18
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