


Sésigall clalaictl dz0ai o

o
ol 30 g 60 gl

g o i Gl sl

i g5 s e s o o sl o

doadall

TR R Introduction

b o gl lg

150 ol gl s 25 5l i

gt o g e oo

Sl il s o0

i ol ol 5



gy ils by Cllddwilg upsil sl
il SLoall s JLao s
il gl g Ll f._a;mg
Bugil
soiig aydull plg_All na il g3 o _wi
il amagoll dsosbiill ljaéll yghig salgall
asallall Sluoall ¢l l_byillg
44 igo il 99 o 5] yurall plall pasi
15 4o i8] 4o avaio 4aliso &_sigo Cilonsi
Lalleg Uao x0iao aigo ag>

lsLal
—yygal




[VORY

Glalgaid] asini

dacinall dxgall




dal—dll
djlalig




[EOTTR A

djlalig daliill agao
THE INSTITUTE OF LEADERSHIP
& MANAGEMENT




ey e g i) o e g

Pt

s bt 538
B g8l s

S 5 0 e
e et i ki 528
T

1Sk ol S a5 i gy i el
S ot s i ) s POt o S Pt

ot it s Pt syt il i sl 8

presnéyite}




G Hargurent Pt s 5 o .

Sl i sl i s s .l 10 o s
iy el ol gyl
patpred

e s b 5 55

: Gilalgadl

poaee}
oy il it i
e S g il o Jal G 2 St

S il s Bl il i s
e

il i o i i g 555
ot St S s SRR e
St il

e

st b A A
ey

st s gt e S8

091 e b S s
it g i i sl 1 e




sl ol i sl el gl iSal i

s by ot et b 00l o

557,00 ol il oo s

185520 Acil - e s gl 300 g 45 ke

sl el g0 00 0 51

sl ] i el i 251

ol gt il i sl ol gl il ol

Al il el gty 5l o i g gl
ool ol i o il sl

oyl s

saoadal dugall cilslgill 9

1 i @
hgd et 2 A ol amsgemert 101

i g s iy s g e st o
e e e T
TS ey A e e
s s o o Ayt o nie

wgall abdyla agoo

JO)
gy

Highfield



gla—ul
la_iylig




IVORY

et gt gl

o sl
el

yallall jlai il agao
GLOBAL INNOVATION INSTITUTE

i <l il 8 i
2



I——\

P g .
T Soatioll dxgall

el Ll w8 Gty e vy
e e s

poprey

ot O ecuatn Offce (D] 5 sl ol 0




Gilalgadl
Goadiall dyigall

................ msasane )

2008018l G £ G5 s s



-
aiigingl djlalllg



g calsl i 5 L iyl PEOPLECERT
gl il s s ol o 5l &gl ol
sl g 700 s i g s i gl
el g gz,
ey ity

5l U 00} Ll o RS
0 S 1 9o ot 3 A
i e et s it o s

ot o s g e O
g g gl il i clbil g0

s ok ga ol

PeopleCert




e S 550 192

s S SO i s Ty S S
1l ) S A 3 e Sl sl

Fondein 4108 MLl @

0l e g Lol g ]l etk

L s Bty sl o s .
P e




claill Gjlal

clalll Gilpigog
T ||



[VORY

Bocht sl s it e il g2 52 KoY 500

o RS,

v sl o

o i ol el gy 5 AKPL 0503
00 it

sl Sy Sl o s o | oo o
sl s 8 sl il oty i 51
o i

ol e e e 43 Bl 83
Al i

awigll claill &ilpigo agao
The KPI Institute




ol s SHORT 1 003 At 0 o

S e s o o s na
e ey e
[ o/ m———

B Ja g g3 ) e

L e i

St st it
I BNCHARKNG PROESSONAL 5
. 8 050l o
o




Gilalgadl
Goadiall dyigall




el 8 s L 4y k5l D e

e e ) RS B ks el

il ot % g

il il i 8okl U a2 k.

s sesretmns e P

w12 o e

Gilalgadl
Goadiall dyigall

s



ajlal
Pl




T —
s e s e e R IS

e e ayiao abul;
i s el 3 G gyl psl e 59 yapao J

et o 5 A K

[P e = ] [ —— ]
pesperre st

e

ol dugall Cilslgill

Cotescnge e oot o | CCMP |

o s
e o e s T
ki Lt g st
Sk ke s e o b ol




a—ulall
drulaallg




g el g o o v

1058 0 B il o Guyladll Guwlaall agao

oty 5 s Al g gl o i

P gl i ol S s el i of
St sl gl el STRATEGC FNANCE s Accountants (IMA)
Al digall cslgiat I
et ot

it it o
e g ot

i el




3jlg—all
iyl




IVORY

il &l 2 el e 85 s
sl

s Ll g o 157 e sk
it g s 2l

SOSATNEEY gyl ajlgall jlad sallall agaall

b ermiyalops human resources standards

institute (HRCI)

e 355 g i 0l ot 19 il
el g aall

iy gl oy i HRC
sy &l a3

kg sl
oy




)
e b o B ot o
Eh e

e i sce sl PAR) Ay s i
sl 9l S il sl A

0 S i e o i o e S o

R L B

B, -

A o o i R st e O o e 61
et e DT e e X e

doadiall dsigall







e i e
Seumtomiai

e e, AT SERE 3

s

s ol CERTINED SAFETY SPECALIST (5 s -4

oo g it Mwm,w s

il e g et sl s g AOSH psi

ot ol S i il i ) 5 b sl o
o

5 ok S 55l sl o
il ol i e

Aosh



sl clotau)
Fistaia

PR =T e o1

i st 01l i ol o
cgan g ol i1 <oy Sy sl g s 5 e
ol i o il il

00 102 -0y s -850 T o 50
o 30202 el e b1 il 5 e 5 Al
sl 5yl ol s 1 sl ot sl

0 il sl i 45 5 s g 30
A 1l e 553 il il o g il
gt s g gyl il s




oty il
Healt& Safery

gl ot ol el g g o
sl sl pti e -

e e e

Sl Vil .l 5 il ooy s 50
AT I )

ol i ol AV A i
] ot g sl

e B

530 3l s ] 304 0 2 5
sl il o s 3ty s sl s sl
Ol o 3 ot o ol p—
ol Bt sl

g e




oty sl
Healt& Safery

0 ksl ot sl g sl e 3 58
g il 30 4 g A 1504l sl
il sl g g o ol s

bl i e e

e 5|
gl oL il il 5 s sl -1 5S35
s i ke oot g o

gl e bl i
bl 3 e 3l 3 i s 5 30

8Ll g e oy s o i Sl el
o ot 75 )l ol p—




: oty il
Healt& Safery

o)

i Sl &l il 155l i a3 30
i 20 155l ol ol 18 bl s
sl ALl e s o sl sl

Sl sl 2523 61 -1 20 5] - P -l

sl ol 1l -l J sl i
S A R
P}

K8 S AN L TN IR E
el 01 sl sl 53 3 53l
S IS gl bl gl Sl il
Sl Sl el ol g e 3500 . ol o o il p—
o ol e



: oty il
Healt& Safery

o]

ol S sl g ol s s o 1 51310
g Al g 504 i s G
il p e bl 51l Ll

01l st g g 1 G
i g o 5l G g0
Bl 45 i) ol 550 40 )

oY
3 il sy S A i o s
0.l i 5 il b i 15 3 sl 5o
el Al sl ot
e s o



LT

e o1 |
S sl il g il o s o s ol
o 15 el el g 3024 o ot i 031
o ot il S i g o)l g

]|

g o ot kel e g 05l s 0l
M Al e il 0l 05 il i
sl i 0 a1l 5

e e |

il 1 ol PO S5 S s 3-l

il g i - ol g ool o s sl Gl

bl i 2 s il s ol ] il ot bl p—
S il sl




IVORY
) ket =

ey il sl 2l g il 5 o
g i g sl g ol ol il

0 G g HACCP s st el s b ] bl
158 00 bl sl gl s bt s oty bt gl
o HACCP s 4 ol A o st el s

o R e - |

i i HACCP g s e po 3 o bl o
15 1l oy gl i s ot gl &
o HACCP LS 3yl o o s el o




ety s ol 8 bl o ot s 35 58
el 3 ol sl Ul 2l
sl il o gl | S8 A1 oty

i s il ot oo sl

S ey sl e oy s
i Sl sl ol ey gl
i T s e T
i ol sl il el A ol il Sty
I3 il lall iy

PO e

oo sl s ol 5 i -l

ot ol -0 ol 5oy il s - ot B

o]l i =35 e il il VIAWACRTANNGCEM
e



AN GonsLG (o g
EnvironmentalProtection

ol &l sl U5 sl a5 L o -l
g gl ol i 30yl s
1 go 2l il e

4o il el il g5 o g i 0l
ol sl il a5 sl o190 s il
ol sl iyl ol s ] el g o sy

A e e
it g il el ol e o il 45
i sl sl o st sl p—




ol Sl & abia sl ol gl Sl i

el o 10 e
7 il sl il s oty

il et on 8o 29230 13 oo 300 g 1 psi
iy sl ctan 190700 5 51 5363

gl 5 o el s s o o a
il Aol il i 5l &l
o 50 51

il il il il gl &1
il g i il s Sl il
0 g Al a2 oty gl i

ylgall abiayla 2gao
Highfield

JO)
ighielg




T p—

n
gt evt i o ey i Comacion

P o et e e e e
T A S T T
s el i wwq,uu\m o=

el i) el i sl g
et Lot 2 et sty v g s

Sl ety il g 5 s
e e

51l i g 9 i
g et 2 o Sty Ofces - Pt ety sy

el

@



Gilouall Gjlal
cllooll doad g



ol Sl & abia sl ol gl Sl i

el o 10 e
7 il sl il s oty

il et on 8o 29230 13 oo 300 g 1 psi
iy sl ctan 190700 5 51 5363

gl 5 o el s s o o a
il Aol il i 5l &l
o 50 51

il il il il gl &1
il g i il s Sl il
0 g Al a2 oty gl i

ylgall abiayla 2gao
Highfield

JO)
ighielg




Gilalgadl
Goadiall dyigall







T P
ol ] sl Skl 2ol clobg ason
Pt o]

<ol clgiao

Lol s oo gl ol 2m 4 o CERINEXUS
il ol oo

e Sl 360t g by a5yl ek
16l ol il Ay s e s
o

il il gl ga —gann CERTNENUS o
0 00T) 3] oy gl ol
S s () el

CeRTNexus

CertNexus



oot o ssinas Potesconss osiz =) DEBIZ./
o i kAR g il S il
R D e e o i 2 ot
S i AR e i

[ T——— T
s il gl
o I by S i 2 il o 1 e
SRR A eseckivere

s Resons or B Prtesionts (k02 |RBIZ./
St o ey o b
S e i S

o et it n gt

o]

Cartos oo o coseon |G TBIZ./
St s Sl ot ot sl o
firepies prep

ey i iy
et b o]

Gilalgadl




[T SR —
g il i s il il s s
ferrommire e et

o

I

e o g bl

Tt S i o o o i
A i o o e Al G

Pt

e manetof Tines o) e 5215
s s s i
S A A S
el i o
pe

i g et pcil

-

S s s ol
BT e
pecsenion phvtitssmnegipwenpecporn]

Gilalgadl




Canmeacmasare
i s sl i 455 00
Nw‘ e e oo go i o
A i e o L 0
Cotes Attt ) o ,,m‘,mg,,
el e ok o
e R e T
pheprtorlerearbay

P

gt ol il sl gl
T ———— T
S ST ey o o ) o oy

it s fTings o1 seuryPationr g

ol il st sl Sl

e s Y ot
o i et o S i

Gilalgadl




5 el i e 405
et it it ik OOt
il Clslaal Lisgs e Aath a3 sl

i 3k 52 0 e

RS ——
oo g sty

oblg_it sl i 5 gl g G ] ot
o5imal 1 el ] ol il ey
el £l i aog il

P
COMPTIA



[VORY

Gilalgadl
Goadiall dyigall




S i ool
e s L il s

i it s 013 ol el o i 35 1
Ui o i o e B e
T e iy
et 5 e gyl bl
T A Ll e S e
S Ay e S

Compracrrs E|

o s e il s O
Sl it 1 g et s s e e i3
et




p—

ol i g
i o s e vy

e _ "

[ — ] lalgddl

eyt e e e doadall duigall
o]

JR————

0 ) 3
syttt
PERT—

kol i s i
e 33 e s g




Gilalgadl
Goadiall dyigall




dowllusg Jibusgll
aygillg alaodl
daluullg



sl sl il il g b
LT gl ol 303 Sl gl g ila—isl
s

ol ot eyl ol it
L 1919 e g cunh s sl gl

el it g et I sl

A J A g0l
sy it

g e sl 30 g 712 ek,
s s o el o 0 1! e il 53

iltiwmagll (rigilill agaall
daxiall dalaoll (na (Jdillg
(CILT-CHARTERED INSTITUTE OF LOGISTICS
'AND TRANSPORT IN THE UK




Aot g,
e st
B ey
i

oo B
e
s e e e

SR R e

e mento oo i 13
e Sl 3
A o i gt i

il Sty lfant o i S

Gilalgadl




©(AAPSCH) 1 4 & iy st syl
i el e g ol 33 el sl ya
9 il g sty g5 Sy Al o o

pormans

sl g 2t el g Sl bl & s 3
s Sl gt o ool SN
e s o s

sy e
g el ] il 4l sl WM
iyt ot et
AN L S St GBS
ot g i il gy o ool

AAPSCM



. At o en o]
ol A7)l ] ) g o
S S, L
i it et g BP Sl
U ol 2 102

- s
i .

Fesiie

i 0 e



b
P s e |

G

ety

it
i byt don s i 0 g
Lt BT

s e e i

gl 5 L - i a0l s sl Sl
et o i gl



dylal
auyLinall




R e e s aatl gnallall agaall

ol 5 g ) i o gl i gl danyy pall GiloBioll gyylisall
kel i by el s ond B

b o Ay 2072 g PHANDOS s Project Management for

o Gl il gl syl il s ing Non-Profit Organizations

a5 b S i s i PO PRO
ol dugall Cilslgill

prorm)
P Hoageren o Devomen s

PG ol gl i ) oo o

i o T ot .
e e
frereprat iy i e

s b s

= [r———



e el P
bl g il sl g i e e Sl
i it o ik 4
S gl il e s STIA
o il P g el sl laisaly ol i aalirall Gylal agao
ot ) g
Project Management Institute PMI
180l .l ol Al s s
s ol e e o 0 s Sl s
il ple 2 1) i g s
g sl i el g i i s s
gy P e . s 3
il il sl bl i Ll



o) s e
RO MGV TS,

1 e i g S PPl
e g e it
gl i i i 4 5 61

[
CERTE ASBIATE PR PAMAGEMENT

0 gl s g il g s O
[ty iy e
a1 o g oo o s 1 S S

ooy @
e e e
T o

S g e i i



Gilalgadl
Goadiall dyigall




[VORY

TRAINING & CONSULTING

+966 53399 3220
+966 11445518

Info@ivorytraining.com
wwwvorytraining.com




