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ي أسستتم ذ ت  
ي للتدريب والت ي

كة العاج الفض  ة أعتاا،  ودتد أتس يتتا لحا أحتم العلذتة التااريت8نحن شر

ي 1010500395للتتتتتدريب وااساتتتتتاراس لاذلتتتتة ستتتتا  أاتتتتار  ردتتتتس آيفتتتتار 
 
تتتت   -الريتتتتتا -ذقرنتتتتا الر ف ي

ي ذتتن المركتت  اآيفتتار . المملكتتة العرة تتة التتتعا ية
ور  ي للتعلتت س لاصتتلة عتتص رالتتة التعلتت س ايلكتتاي

لتتا   

ي 
ور  ي 2000062331005506االكتتتاي

ي والمحتتت  
ردتتتس   و رالتتتة أتتتدريب ذتتتن الممستتتتة العاذتتتة للتتتتدريب التقتتت  

224158385151812

ي ذاتتتتتتا  أقتتتتتتتديس ال تتتتتتتدذاس التآيفتتتتتتار  للتتتتتتتتدريب وااساتتتتتتتتاراس  ي 
 
كتتتتتتة ياس رليتتتتتتتة عالم تتتتتتتة   دريب تتتتتتتة شر

ق الأوسط  وأوروةا ي الشر
 
.والتاج ه وااساتاراس  

من نحن



ي أحتتتد 
إلى أطتتت ير ذاا تتتب وفتتتل آل تتتة عمتتت  ذدروستتتة مع ايتتتة أتتتس ألتتتم س ةتتتراذل آيفتتتار  التدريب تتتة الفعالتتتة والمتمتتتا     والتتت ي

ي الاادتم العمتصي 
 
كاس وإثقتا  ذحتاراس القتا   والمتدراء   ا  ذتن التمتا   . الأفرا  وأحتي   أ اء الشر

 
اف تة عتص ويضتفاء ذييتد  واالاي

ي عالس
 
اكة وأعاون ذثمر وة اء ذم جحاس اعتما  لحا وزنحا   ي ةراذا ا التدريب ة كان ل ا عد  اأفاد اس شر

 
ا  :التدريب االاي

اس الأ اء العالمي 
(The KPI Institute)ذعحد ذمشر

(ICF)ايأحا  العالمي للكايتي ل 

(Public Utility Research Center)جاذعة فلاريدا  

ردامة للساتاراس المال ة وايسلذ ة

(IFC)ذمستة التم ي  الدول ة 

ي  ي  ر 
 
الااذعة الأذريك ة  

ية   (HRCI®)ذعحد اعتما  الماار  البشر

AOSH

وسع نجاحك....مع آيفوري



اف تتت ي اللتتتفحاس القا ذتتتة ستتتا  متتتتتعر  لقتتتس مادتتتة ذتتتن أدتتتار ةراذا تتتا التدريب تتتة االاي
 
ي و 

ة المتتتمثر   التتت ي

ي رفتتم كفتتاء  العمتتت  لتتدياس  وأحتتتي   أ اء ذتتا ف اس عتتتص نحتت
 
اِ ذمتتا    وأ م تتتة ستتا  يتتتا س ِتتتا   فعتتتا   

ي اناازاأاس المتتقبل ة
 
. ذحاراأحس واكاتا  ذاا بحس ذما سفتا   فر   

وسع نجاحك....مع آيفوري
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البرنامجإعداد

تحديد الاحتياجات التدريبية بشكل دقيق  بالاعتماد على 

 الهدف العام للبرنامج التدريبي وفق رؤية الشركة
 اختبارات واستبيانات قبل التنفيذ

قبل البرنامج
الاستعداد لتنفيذ البرنامج من خلال 

 مواءمة المحتوى التددريبي للبرندامج مدلا الاحتياجدات
المطلوبة 

 لي من وقت التنفيذ للجانب التطبيقي العم% 70تحديد
للجانب النظري % 30و 

 اسددتادام تقنيددات التدددريب الحدي ددة حلددب المتطلددب
التدريبي 

 تحديد الجدول الزمني للبرنامج التدريبي
 التعرف على  البرنامج التدريبي من خلال ارسال مقدال

تاصصي ماتصر يللط الضوء على مكوندات ومفدردات
البرنامج التدريبي 

استعراض التوقعات قبل بداية البرنامج من قبل المدرب

بعد البرنامج

تقييم أثر التدريب بعد نهاية كل برنامج
عملي تمرين تفاعلي يللم للمشاركين للتطبيق ال
 عمدل لقداء أولا لايدن مدن خدلال قاعدة  يفددوري

ات الالكترونية لمدة سداعتين لاسدتعراض التطبيقد
بشكل مباشر من قبل المشاركين وتبادل الابرات

والتوصيات من قبل المدرب
 تمرين دراسدة حالدة عمليدة فدي نفدو محتدوى

البرنامج
 عمدل لقداء أولا لايدن مدن خدلال قاعدة  يفددوري

الالكترونيددة لمدددة سدداعتين لاسددتعراض الحالددة 
والحلددول التددي تمددت بشددكل مباشددر مددن قبددل 
المشاركين وتبادل الابرات والتوصيات من قبدل 

المدرب
 تزويدد المشدداركين بقا مددة المراجددلا المعرفيددة

المتاصصة والفيدديواات المتاصصدة فدي نفدو 
.مجال البرامج

تجهيز منتدى متاصص لتبادل الابرات والمعارف
والآراء والاستشدارات والاستفلدارات خدلال فتددرة 

البرنامج 

أثناء البرنامج
تنفيذ البرنامج التدريبي 

المتابعة  خطوة باطوة ملا مراحل التنفيذ
كينالتأكد من حلن سير عملية التنفيذ واستادام الأساليب التدريبية الملا مة للمشار
 متابعة مدى رضا المشاركين
ة و قياس الفجوة بين ما قبل وما بعد التدريب من خلال الاستبيانات والاختبارات المعرفي

المهارية 
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الهدف العام للبرنامج 
التدريبي وفق رؤية 

المنظمة 
أسبوع قبل بداية البرنامج

اختبارات واستبيانات 
قبل التنفيذ 

أسبوع قبل بداية البرنامج

موا مة المحتوى التدريبي 
للبرنامج ملا الاحتياجات 

أسبوع قبل بداية المحددة 
البرنامج

من وقت % 70تحديد 
التنفيذ للجانب التطبيقي 

للجانب % 30العملي و 
النظري 

أسبوع قبل بداية البرنامج

تاطيط استادام تقنيات 
التدريب الحدي ة حلب 

سبوع المتطلب التدريبي أ
قبل بداية البرنامج

ج
ام
رن
لب
 ا
اد
عد
إ

ج
ام
رن
لب
ة ا
اي
بد
ل 
قب

ج
ام
رن
لب
 ا
اء
ثن
أ

بعد انتهاء البرنامج

قياس الفجوة بين ما قبل 
وما بعد التدريب من 
خلال الاستبيانات 

والاختبارات المعرفية 
والمهارية

تحديد الجدول الزمني للبرنامج 
أسبوع قبل بداية البرنامجالتدريبي 

تمرين تفاعلي يللم للمشاركين 
أيّام بعد انتهاء البرنامجللتطبيق العملي 

متابعة مدى رضا 
المشاركين

التأكددد مددن حلددن سددير 
عمليدة التنفيدذ واسدتادام 

 مة الأساليب التدريبية الملا
للمشاركين

المتابعة خطوة باطوة ملا 
مراحل التنفيذ

استعراض التوقعات قبل 
بداية  البرنامج من قبل 

المدرب 
أسبوع قبل بداية البرنامج

التعرف على البرنامج 
التدريبي من خلال ارسال 

أسبوع قبل مقال تاصصي 
بداية البرنامج

لقاء أولا لاين لاستعراض 
التطبيقات بين المشاركين 

والمدرب 
أيّام بعد انتهاء البرنامج

تمرين دراسة حالة عملية أس
ابيلا بعد انتهاء البرنامج

لقاء أولا لاين لاستعراض 
الحالة والحلول وتبادل 
الابرات بين المشاركين 

والمدرب 
أسابيلا بعد انتهاء البرنامج

تزويد المشاركين بقا مة 
أسابيلا بعد انتهاء المراجلا 

البرنامج

تجهيز منتدى متاصص لتبادل 
الابرات والمعارف والآراء 
والاستشارات والاستفلارات 
أسابيلا بعد انتهاء البرنامج

عراقة  يفوري وإبداعها المتجدد يحتم علينا وضلا خطة استراتيجية ومنهجية واضحة للتدريب نلتزم بها أمام العملاء وأمدام أنفلدنا فدي

لذلك كالا من العلامات الفارقة في برامج التدريب لدى  يفوري خدط سدير ،تحلين ملتمر ومراقبة دا مة لمارجات اذه الاستراتيجية

ة العملية التدريبية من المراحل التي قبل التدريب من إعداد المادة التدريبة وتهيئة المتدرب لدخول التجربدة بحمداس وتفاعدل والأنشدط

المصاحبة للعملية التدريبية كورش العمل والتمارين التفاعلية ،والتركيز على التدريب العملدي ، وكدذلك بعدد انتهداء التددريب مدن 

الإلكترونية يفوري التقييم للمشاريلا المقدمة واجتماعات عن بعد عبر منصة 



التجهيزات الفنية

...   يفوريفي 
....لنصل لأعلى أداء ... نهتم بأدق التفاصيل 

التجهيزات الفنية 
معكم خطوة باطوة ،،،...  يفوري

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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نحرص دا ماً على تقديم أفضل المعايير للمحتوى التدريبي الذي نقدمه ...  يفوريفي 

:فلكل عملية تدريبية طورنا مراحل تجهيز الحقيبة  

التحليل

التصميم

التطوير

المراجعة

التنفيذ

التقييم

حتياجدات فبالإضافة للفريق المتاصص في تصميم المواد التدريبية بأفضل معايير الجودة يأتي دور فريدق التطدوير والمواءمدة لتبقدى متناسدبة لا

. ومتغيرات التدريب
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:العوامل التي توضلا في الاعتبار عند اختيار وتجهيز قاعة التدريب

.تصميم الكراسي1.

.المظهر العام المريح2.

.التهوية3.

.الرؤية4.

.اللماع5.

اختيار موقلا التدريب ،: عند إقامة برامجها التدريبية  يفوريمن أولويات 

.ها نراعي فيه سهولة الوصول من قبل المتدربين ومناسبة البرنامج التدريبي ملا توافقه لمعايير الفاامة والجودة التي نحرص علي

ي نهتم جدا بما يقدمه الفندق من خدمات لمتدربينا ونحرص على تجهيزات القاعة التدريبية لك

تلا م العملية التدريبية 

:ومن اام العوامل التي توضلا في الاعتبار لتجهيز واختيار مكالا التدريب 

(.شكل الجلوس، الملافات، اتصال النظر)علاقة المتدربين ببعضهم البعض وبالمدرب 1.

(.الملاحة، النظام، التهوية، الهدوء)الجو العام 2.

(.جودة الاطعمة المقدمة, ماء الشرب، مقاعد، مكالا لفترات الراحة)التجهيزات 3.

(.الإضاءة، المعينات التدريبية، المراوح، مكيفات الهواء أو الدفايات، التوصيلات الكهربا ية)الأجهزة والمعدات 4.

.مراعاة ملافات التباعد الاجتماعي الصحي 5.
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نحن نؤمن ألا للمدرب دوراً كبيراً وأثراً فعالاَ 

. مجالاتهم، من ماتلف دول العالمفي نجاح البرنامج التدريبي وزيادة فعالية التدريب لذا نتعاولا ملا عدد من المدربين المحترفين والابراء في

ومن أجل التأكد من نجاح ذلك 

قمنا بإعداد قا مة من المعايير التي يجدب ألا تتدوفر فدي المددرب 

. المعتمد لإقامة برامجنا التدريبية 

:وأامها وأيضاً قمنا بوضلا معايير لإختيار المدرب أولها

وفدق نمدوذ  ( 160)حصول المدرب على درجدة لا تقدل عدن 

تقييم الاداء الملتند لمعايير الجودة المعتمدة
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ير نمدوذ  لتطوير التدريب بأحدث النظم والأساليب العلمية لتلا م المنااج الحدي ة في التدريب فقد صمم فريق التطو يفوريتلعى 

:ليشارك كل متدرب في إبداء ملاحظاته وتقييمه للبرنامج بشكل عام , التقييم للمتدربين 

توافق البرنامج التدريبي ملا 

التاصص والاحتياجات التدريبية

تقييم المرافق 

والتلهيلات بمكالا 

التدريب 

مدى توفر مناخ 

تعليمي وتدريبي 

بالقاعة 

جودة الأطعمة 

والمشروبات 

المقدمة

تحقيق أاداف 

البرنامج

تقييم المدرب

اختبار قياس الاثر 

قبل -المعرفي

البرنامج

تقييم الحقيبة
تقييم الأعمال 

اللوجلتية

اختبار قياس الأثر 

بعد -المعرفي

البرنامج

تقييم المتدربين

ملاحظات نقاط 

القوة و الضعف 

 KWLنموذ  

قياس الاثر
مقترحات أخرى
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يمدات في نهاية كل برنامج يتم رفلا تقرير نها ي مفصل بما تم في العملية التدريبية بطريقة علمية ممنهجدة يدتم فيهدا شدرح التقي

لمشدروع وأيضاً تقرير عام في نهاية ا, النها ية برسومات بيانية وجداول تفصيلية وصور فوتوغرافيه للمتدربين والمدرب لكل برنامج

. يشمل جميلا البرامج



ورش العمل المخصصة

ومن خلال سدعيها لتطدوير وتنويدلا أسداليب ...  يفوري
التدريب  

وفدددرت العديدددد مدددن برامددددددددددج تطويددددددددر 
المهدددددددارات القيددددددددادية والإداريدددة الماصصدددة 
لاحتياجدددات العمدددلاء التدريبيددددددة بالتعددداولا مدددلا 

.العديددددددددد من الجهددددددات العالميدة والدوليدة 

نلدعد بمشدداركتكم  فددي بنددداء منظمددة مزدادددددرة  
نتددددددا جها ملتمرة و را عدة 

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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:تغطي ورش العمل الماصصة مجموعة كاملة من موضوعات التدريب كالتالي

التفكير

مؤشرات قياس الأداء

التميز المؤسلي

العلاقات العامة

الذكاء الاصطناعي

المنظمات غير الربحية

الموارد البشرية

ريادة الأعمال

التقنية المالية

الادمات المصرفية والمالية

الأمن والللامة

خدمة العملاءسلاسل الإمداد

التاطيط

التحول الرقمي

القيادة



جلسات التوجيه التنفيذية 

...   يفوري
التنفيذيدة لتطدوير الجدداراتالكوتشدينجتقدم جللدات 

بتطبيدق أدوات قيداس ... القيادية وفق منهجيدة متطدورة
.عالمية لتحقيق أفضل النتا ج

حيث يدتم تقيديم المشدارك وقدراتده الإداريدة فدي حدل 
المشكلات واتااذ القرارات بعدداا يدتم تصدميم محتدوى 

نفيدذاا بما يتناسب ملا نتا ج التقييم وتالكوتشينججللات 
خطوة باطدوة وبتقيديم أسدبوعي لقيداس مددى تحلدن 

.ملتوى المشارك ومدى قدرته على تطوير مهاراته

يقدم اذا البرنامج تحليل الفجدوات الااصدة بالكفداءة 
وإعداد خطة تطوير الأداء القيادي

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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/ يتيح اذا المقيداس قيداس سدلوكيات القيدادات 
ثير الأفراد ودوافلا سلوكياتهم في بيئة العمل وتأ

ذلددك علددى تحلددين الأداء المهنددي والددو يفي 
والقيادي من خلال تحليل جددارات الو يفدة فدي 

:ثلاث اتجااات 

جللات أسبوعية حلب احتيا 
المشدددارك لتوجيهددده نحدددو 
ها معالجة نقاط الضعف يتم في

التدريب خطوة باطوة 

تقدددديم التغذيدددة الراجعدددة 
الملتمرة والتقييم مدن قبدل
المشارك والملتشار والمدير

.المباشر للمشارك

الاددرو  بوثيقددة خطددة نها يددة 
.مشتركة بين الملتشار والمشارك

010305

0204

الكوتشينججللات  ملودة الاطة الأولية

التغذية الراجعةاعتماد الاطة

إنشدداء ملددودة الاطددة الأولددى 
للمشارك للتركيز على نقداط

القوة والضعف

التقييم

جللددة التقيدديم الأولددي باسددتادام •
Total SDIالمقياس العالمي 

جللة تحليل فجوة الأداء•
مقياس تحليل فجوة الأداء المهني•

جودة عمليات الو يفة

التددأثير فددي الندداس  كفاءة الأداء الو يفي
رؤسددددددددددداء ) .

ومرؤوسدددددددددين 
(ومتعاملين 



برامج القطاع الحكومي والخاص

ومن خلال خبرتها فدي القيدادة والإدارة  يفوري
تدرك أاميدة وخطدورة القدرارات التدي تتادذاا 
قيددادات الصددف الأول وال دداني فددي المنظمددات 
وتأثيراا الممتدد علدى أدا هدا ووجودادا لدذلك 

عدداً من البرامج المتاصصة فدي  يفوريطورت 
تحلين كفاءة وقدرات القادة والمدراء في ماتلف 
الجوانددب الإداريددة الهامددة، كاتادداذ القددرارات 
والتاطيط ،وتطوير الأداء المؤسلي العدام ،وإدارة

.التغيير

في القطاع يلعدنا تصفحكم للبرامج المتاصصة
الحكومي والااص فيما يلي 

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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25التأهيل الاحترافي لقيادات الصف الثاني

25أسس ومهارات القيادة الحديثة 

25المنهج الحديث في القيادة الإدارية

25بداعالقيادة المرتكزة على الإإ

25مهارات الإرشاد للقادة والإداريين

25قواعد صناعة القوة والنفوذ

25فن اتخاذ القرار الإداري والقيادي 

25القيادة الاشرافية لمشرفي الأقسام الرئيسية 

25(القيادة المرتكزة على النماذج و المؤشرات )قيادة الأداء  

25قيادة الذات

25القيادة الوظيفية

25قيادة الفريق

25قيادة المنظمة

25الاتجاهات الحديثة في إدارة وتشخيص الأداء

25القيادة والتفكير الاستراتيجي

25داءقيادة الفرق عالية الأإ

25القيادة بالذكاء العاطفي

25القيادة بالنتائج

دة
يا

لق
ا

4500

4200

4400

4000

4000

4500

4000

4000

4000

4000

4000

4200

4300

4000

4200

4000

4000

4300

19

19005000

19005000

19005000

19005000

19005500

20005300

20005300

19005000

19005000

19004000

19504200

18503900

22004700

21004900

21504600

19004500

22004900

21004950



20004500القيادة الاستشرافية 25

21005000التفكير الاستراتيجي والقيادي وصناعة القرار 25

20005000استراتيجيات القيادة التكيفية في ظل الأزمات 25

19505000الكفاءة وافضل الممارسات:إ360°مهارات القيادة  25

RMP-PMI25إدارة مخاطر المشروع 

25الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارية

25مهارات التفاوض

25المهارات المتقدمة للتفاوض والاقناع

25مهارات الأقناع والتأثير الإيجابي بالأخرين

25مهارات العرض والتقديم والألقاء والأقناع والتأثير الفعال

25الاستراتيجيات الفعالة للتدريب المؤثر

25الاستراتيجيات القيادية لصناعة بيئة عمل محفزة

25إدارة الأزمات بالسيناريوهات 

25إدارة التغيير وفن مقاومة المقاومة

25إدارة وقياس وتطوير خدمة العملاء في القطاع الحكومي

25قياس وتطوير رضا موظفي القطاع الحكومي

دة
يا

لق
ا

ة ر
دا

لإ
ا

4000

4000

4200

4000

4200

4400

4400

4200

4000

4000

4000

4000

4200

4500

4300

4500

20

19004600

18004500

18504500

19504700

19004700

18504600

19505200

19005000

19005000

21005600

19005000

19005000



بلوك تشين 

انترنت الأشياء

دامباستخالشاملةالصيانةعملياتوإدارةتخطيط
الآليالحاسب

فنون الترويج على وسائل التواصل الاجتماعي

الأرشفة الإلكترونية و البريد الإلكتروني

إدارة الفعاليات  والمؤتمرات والأنشطة

خلاءخطط الطوارئ والإإ

زمات والحشودإدارة الأإ

إعداد المدربين

الإدارة بالأهداف

الكفاءة والفعالية وتعزيز الانتاجية

التميز في المهارات السلوكية

تحقيق النجاح التنظيمي والتعاون الفعال

علام الرقميةتعزيز الصحة في وسائل الإإ

نظام العمل السعودي

التميز في حل المشكلات

إدارة النزاعات في العمل

التواصل الفعال بين الموظفين والإدارات المختلفة

ة ر
دا

لإ
ا
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19005000 25

19005000 25

19005000 25

19005000 25

19005500 25

20005300 25

20005300 25

19005000 25

19005000 25

19004000 25

19504200 25

18504000 25

22004700 25

21004900 25

21504600 25

19004500 25

22004900 25

21004950 25

4500

4200

4400

4000

4000

4500

4000

4000

4000

4000

4000

4200

4300

4000

4200

4000

4000

4300
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أساسيات لغة الإشارة في القطاع الصحي

قناع والتأثير في الآخرينالتفاوض والإ

التقاريرإعداد

ثره على التحفيز أالتمكين وإ

إدارة المعرفة

نتاجية العاملينإمهارات تقويم وتحسين أداء وإ

25أصول ومهارات التحقيق الإداريإ

25الإدارة في الظروف المعقدة

25تنظيم إجراءات العمل

25أساسيات إدارة المرافق

يموتنظتبسيطفيالحديثةالممارساتأفضل
25العملإجراءات

25المنظومة المتكاملة لأعمال السكرتاريا والإدارة المكتبية

25إدارة التغيير المؤسس ي

25إعداد المراسلات وحفظ الوثائق وإعداد  تقارير العمل

25إدارة الوقت والذات والتحكم في ضغوط العمل

25الاخطاء الشائعة في تخطيط وتنفيذ المشروعات

25الإدارة الاستراتيجية لقادة التحول الوطني

(الهاتف، الايميل، الخطابات)مهارات الاتصال 

ة ر
دا

لإ
ا

20004500 25

21005000 25

20005000 25

19505000 25

19005000 25

19004600 25

25

4000

4000

4200

4000

4200

4200

4400

4400

4200

4000

4000

4000

4000

4200

4500

4300

4500

19005000 254200

20505500

19005000

19505200

19004200

19504900

17504400

19004700

17504500

18004600

20504850

22005200



مهارات تنظيم العمل وتوزيع المسؤوليات

نظام المناقصات والمشتريات السعودي الجديد

إدارة الضغوط في العمل

Agile Certified Practitioner

فن التحدث أمام الجمهور للمدراء وممثلي الشركات

خصائي تخطيط وتسويق الرعايات وتنمية الموارد الماليةأ

والهيئات بناء وتفعيل المسؤولية المجتمعية للمنظمات
الحكومية

بناء وتنفيذ مكتب إدارة المشاريع

PMPإدارة المشاريع الاحترافية 

علياتنمية مهارات مدراء المكاتب للإدارة ال

تنظيميالثقافة المؤسسية ومتانة البناء ال

التخطيط والرقابة التشغيلية

المؤسس يالأداءوإدارةالاستراتيجيالتخطيط
BSCالمتوازنإالأداءبطاقاتباستخدام

كفاءة إعداد الخطط الاستراتيجية وخطط العمل

مهارات التخطيط التشغيلي والمتابعة وتقييم الأداء

دامباستخبخطوةخطوةالاستراتيجيالتخطيط
Pfeifferفايفرنموذج

دة
يا

لق
ا

ة ر
دا

لإ
ا

الأعماليإعداد ريادي
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19005000 25

19005000 25

19005000 25

19005000 25
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4200

4400
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4300
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21004600
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19005000

19504200

19005000

19005000

19504800

19504750

19005000

25005800

19005000

وسطةإدارة وتنمية المشروعات الصغيرة والمت
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إدارة العلامات التجارية

استراتيجية التسويق التنافس ي

وق استراتيجية بحوث التسويق ودراسة الس

المهارات العملية لإدارة المبيعات

استراتيجيات بناء الصورة الذهنية وإدارة السمعة 
للمؤسسة

كيف تبيع كمحترف

EFQM20505500التميز المؤسس ي وفق معايير الجودة الأوروبية 25

ي القطاع ف Sigma Sixسيجما  6تطبيقاتتقنيات 
25الحكومي والأهلي

25جوائز التميز المؤسس ي والوظيفي

خطط التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق ال
EFQM25الاستراتيجية للتميز المؤسس ي 

25الجودة الشاملة 

25إدارة الموارد البشرية بالكفايات

د البشريةكيفية ربط استراتيجية المنظمة بالموارإ
25

25استراتيجيات تقييم أداء الموارد البشرية

25استراتيجيات الاستقطاب والاختيار في الموارد البشرية

تطوير استراتيجيات رأس المال البشريإ

دة
يا

لق
ا

 ي
سس

لمؤ
ز ا

يي
تم

ال
ية

شر
لب

 ا
د ر

وا
الم

ت
عا

بي
الم

 و
ق

وي
س

لت
ا

25قياس العائد علي الاستثمار  التدريب

ريةتنمية مهارات موظفي الموارد البش

25

25

20505500 25

25

25

25

25

19005000 25

19004600 25

25
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4200

4000

4200

4200

4400

4400

4200

4000

4000

4000

4000

4200

4500

4300

4500

4200

19005000

19505200

21005600

20505400

19505200

21505700

22005100

20504950

19005000

23005600

22005800

19005000

22005000

25005800

19004700



ي إدارة المنهجيات الحديثة و الأدوات التطبيقية ف
وتطوير الموارد البشرية

تقييم الاداء الوظيفي

ةاخصائي الموارد البشري

التكلفة والعائد:إأساليب تقييم التدريب 

خدمة العملاء فائقة التميز

قيادة سوق الخدمات

ملاءالخدمة المتميزة والعناية بالع

تعاملينالتعامل الاحترافي مع العملاء و التميز في خدمة الم

الكفاءة و التميز في إدارة تكنولوجيا مراكز الاتصال

التعامل مع الشكاوى باحترافية

التفكير التصميمي
(يورشة عمل لنظام محاكاة التفكير التصميم)

التفكير الإبداعي

تيجية اتخاذ القرارات الاستراوإالتفكير النقدي 
 على منهجية التفكير النقدي

ً
بناءا

معةاستراتيجيات العلاقات العامة في إدارة الأزمة والس

دور العلاقات العامة في بناء هوية المنظمة

المهارات المتكاملة في العلاقات العامة والمراسم والبروتوكولإ
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20004500 25

19005000 25

19005000 25

19005000 25

25
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19004000 25

25

25

25

25

21504600 25
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19505000

19004850
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17004500

19005000

21005600

22505900

21005600
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مداد واللوجستيكإدارة سلاسل الإإ

إدارة المخازن و المشتريات وتحليل وتقييم عروض
وعقود الشراء

انظمة إدارة المخازن والمستودعات

اختيار مصادر الشراء والمفاضلة بين الموردين

والعقود استراتيجيات التفاوض الفعال في المشتريات
وتقييم أداء الموردين

ت
ريا

شت
 م

 و
ن ز

خا
م

عمال المشتريات في ظل معايير الجودةأتخطيط وتنظيم 

CPHQالجودة الشاملة في القطاع الصحي 

العمليات الرشيقة

كايزنإاستراتيجية  كايزنإاستراتيجية 

تحليل البيانات وصنع التقارير التفاعلية باستخدام اكسل

تخدام إعداد التقارير وصنع اللوحات التفاعلية باس
- Excel)برامج 4 Word - Power BI – ArcGIS)

معالجة البيانات واحتراف برنامج الاكسل

البيانات الضخمة وتحليلها

تعدين البيانات

Data Management-إدارة المعلومات 

20505500 25

19505200 25

21505700 25

25005600 25

27506000 25

26005700 25

25005600 25

25005600 25

27506000 25

20505500 25

25

25

25

25

25

25

18004500 25
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4200
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4200
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4000

4000

4000

4200
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ت
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 ا
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لي
ح

ت

باستخدام تحليل البيانات وتصميم التقارير التفاعلية
MS Power BI254300 26005700

20504700

20504700

22504950

20004950

19004700

21004800



مراجعه البيانات المالية وتقييم  نظم الرقابة الداخلية

الداخليةالرقابةمهارات

يةالتدقيق الداخلي والرقابة المال

ة وفقا التدقيق الداخلي وتقييم أنظمة الرقابة الداخلي
IIA, AICPA, AAA, ISACA, FEI, RISلمعايير الممارسة الدولية 

اخليالدالتدقيقأنشطةإدارةفيالحديثةساليبالأإ

داريإإعداد التقارير في التدقيق الداخلي المالي والإإ

البرنامج المكثف في التدقيق الداخلي

إدارة المخاطر والتدقيق  الداخلي

مراجعةةةةةةة الحسةةةةةةابات المتقدمةةةةةةة والفحةةةةةةص المةةةةةةالي
والضبط الداخلي

عة
ج

را
الم

ج 
ام

بر

التدقيق الداخلي

دورة الأنظمة الحديثة  في التدقيق والمراجعة

اجعةالمعايير الدولية في المرإ

المراجعة  الداخلية

أسس الرقابة الداخلية

ق
قي

تد
وال

ة 
جع

را
الم
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25005600 25

26005700 25

26005700 25

26505800 25

27506000 25

25005600 25

25005600 25

26005700 25

26005700 25

26005700 25

27005900 25

27005900 25

26505800 25

25005600 25

4500

4200

4400

4000

4000

4000

4000

4000

4000

4000

4200

4300

4000

4200

مستوى مبتدئ–صطناعي الرخصة الدولية لقيادة الذكاء الإإ

مستوى متقدم–صطناعي الرخصة الدولية لقيادة الذكاء الإإ

قياس درجة النضوج المؤسس ي

25009500 35

25005890 25

4300

4300

عي
نا

ط
ص

لا
 ا

اء
ذك

25007200ال 254300
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مهارات متقدمة في التعليم والتعلم

القياس والتقويم في العملية التعليمية

كاديميةمهارات متقدمة في القيادة الأ

كاديميةضمان جودة البرامج الأ

طرق وقياس مخرجات التعلموإمهارات 

كاديمياتمهارات متقدمة في القيادة الاستراتيجية في الأ

20505500للمتعلم21تطوير مهارات القرن  25

25لمالتعليم المبني على مخرجات التع

25تدريب المدربين في البيئة الاكاديمية

دة
يا

لق
ا
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بر

ال
ية
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27005900 25

25

25

25

25
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26505800

27007000

27506000

26005700
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لكترونيخصائي التسويق الإأ

ةلكترونيالتجارة الإ

دز وانستجرامآاحترف منصة فيسبوك 

دز الاعلانية آاحترف منصة جوجل 

هداف والنتائجلتحديد الأإOKRSمنهجية 

21005200 25
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برامج تدريب اون لاين

 يفدوريملا التطور المتلارع والابتكدار تدؤمن  
بدور التكنولوجيا الرقمية للارتقداء إلدى صددارة 
عوامل اسدتمرارية الأعمدال وتحقيدق سدبل الأداء 

احددث  يفدوريحيدث طدورت –الو يفي الأعلى 
" دالتدريب عدن بعد"التقنيات للتدريب الافتراضي 

ووضعت افضل برامج التددريب المباشدر بدأدوات 
تدريبيددة متطددورة بجددودة عاليددة ووسددط بيئددة 
تدريبية تفاعلية لإكلاب المشاركين أكبر قددر

.من القدرات المعرفية والمهارات الحدي ة 

يلعدنا تصفحكم للبرامج التدريبية اولا لاين 
فيما يلي 

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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الممارسات الحديثة في تنفيذ الاستراتيجيات

فن التحدث أمام الجمهورإ

ع الحاليالشهادة الاحترافية لمهارات تقييم الواق

الشهادة الاحترافية في مهارات قياس الاداء

ادارة الازمات بالسيناريوهات 

المهارات الادارية الاساسية للمدير الناجح

5500الادارة الرشيقة 25

30يميالثقافة المؤسسية ومتانة البناء التنظ

30لمكاتبالسكرتارية التنفيذية وادارة ا

900 25

117

12

30

30

900 30

900 30

30

18000

550

1200

1200

900

900

مدرب معتمد عن بعد

PMPإدارة المشاريع الاحترافية 

الهندسة القيمية 

بروجكتمايكروسوفت 

ادارة المشاريع التنموية 

450 12

600 36

1800 24

600 24

1200 36

RMP PMIادارة مخاطر المشروع 

الماجستير المهني المصغر في إدارة الأعمال

1500 30

1190 60
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ا
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إدارة الوقت وترتيب الاولويات

فنون التعامل مع المرؤوسين

مهارات الاتصال الفعال

المهارات العملية للموظف عن بعد 

مهارات التفاوض

ملتقى عش شغفك

5500تاجيةالكفاءة والفعالية وتعزيز الان 25

12ادارة الضغوط في ظل الازمات

12الذكاء العاطفي

600 25

5

12

12

12

600 12

250 5

12

300

600

550

600

600

300

استراتيجية القيادة التكيفية في ظل الازمات

نالتحفيز الفعال وقيادة الآخري

القيادة الاستراتيجية لقادة التحول الوطني

إدارة التغيير وفن مقاومة المقاومة

 Coachingمهارات التوجيه الفعال 

900 24

600 12

900 24

1500 20

900 15
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يا
لق
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مهارات التخطيط التشغيلي والمتابعة وتقييم الأداء

BSCالتخطيط الإستراتيجي وإدارة الأداء المؤسس ي  باستخدام بطاقات الأداء المتوازن 

التفكير الابداعي 

المهارات الحديثة في التسويق والمبيعات

اريإصناعة وتصميم المحتوى الإعلاني والتج

كيف تبيع كمحترف

5500وقإاستراتيجية بحوث التسويق ودراسة الس 25

12مهارات التعامل مع الشكاويإ

12الخدمة المتميزة والعناية بالعملاء

900 25

24

24

12

42

1000 42

900 24

20

800

900

600

800

600

600

المهارات العملية لموظف مركز الاتصال 

ريةشهادة المهني الدولي  في مجال إدارة الموارد البش

اخصائي الموارد البشرية واعداد الكفايات

أساسيات الجودة

800 20

750 42

950 42

600 12

جلسات تدريبية4/إالجودة الشاملة 

سيجما6

600 12

600 12

EFQM600معايير التميز المؤسس ي وفق معايير الجودة الأوروبية   12

دبلوم إدارة الجودة الشاملة

ير
فك

وت
ط 

طي
خ

ت
ت

عا
بي

وم
ق 

وي
س

ت
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ة 
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خ
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خ

ت
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ادارة وتنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة

ريادة الأعمال

اسس المراجعة الداخلية 

MS.Powerتحليل البيانات وتصميم التقارير التفاعلية باستخدام  BI5500 25

24ام اكسلتحليل البيانات ووضع التقارير التفاعلية باستخد

SBSS3التحليل الإحصائي باستخدام برنامج 

900 25

24

45

24

350 48

900 24

24

500

900

900

900

250

التحول الرقمي

مهارات تحليل البيانات وذكاء الأعمال

الرخصة الدولية في الذكاء الاصطناعي

تصميم المواقع والمتاجر باستخدام وورد بريس 

مهارات التجارة الإلكترونية

900 24

900 42

1200 30

1300 24

800 42
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1200اخصائي التسويق الالكتروني 48

ني
رو

كت
ال

ق 
وي

س
ت

الجزء الثاني
ادارة سلاسل الامداد واللوجستيك 

الجزء الاولإ
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المحاسبة المالية

النمذجة المالية

IAS IFRSنظم ومعايير المحاسبة المالية المتقدمة 

5500مهارات التحليل المالي 25

900124تطبيق معايير الايزو 

REVIT36ريفيت

650 25

30

33

18

500 24

900 24

16

800

1200

500

600

950

AUTOCAD950اوتوكاد  36

دة
يا

لق
ا

بة
س

حا
الم

 و
ية

ال
الم

ت
ما

لو
لمع

ة ا
ني

تق

ليةدورة معايير المحاسبة الدوإ
دبلوم المدير المالي المحترف

دورة التخطيط المالي و دراسة الجدوى الاقتصادية



IVORY training

is one of the leading providers of qualification 
and consultancy services on the middle east .

4 years of experience 

more than 14800 participantsover 23100 training hours 

282 training programs designed

in the fields of training 
,coaching and 
consultancy
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KPIمؤشرات قياس الأداء 

تدؤمن  ألا نجداح الأعمدال يبددأ مدلا ...  يفوري
الأشااص ولذك عنيت بتدريب الأفدراد  وتطدوير 

.تهم المهنية كماتصينامهاراتهم ورفلا كفاء
مدن خدلال بدرامج مؤشدرات الأداء  يفوريتعمل 

 KPIالمعتمدددة مددن معهددد مؤشددرات الأداء 
Institute  على تقديم مجموعدة مدن الحلدول

ألا العملية لتحلين الأداء التنظيمي، مؤكدين على
اذه البرامج اي نتا  الابرات العملية والابدرات 

.المكتلبة والبحوث والمراجعات الأكاديمية

تضمن لكم  يفوري شهادات اذه البرامج والدورات 
.المعتمدة عالمياً

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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مؤشرات قياس الأداء
KPI الدوليالإعتراف

وتحلينمراقبةعلىالقدرةوإثباتمجتازيهالكفاءات
ضمنمنظماتكمفيالحاليةالأداءملتويات

.وفعالةموحدةوبطريقةماتلفةسيناريواات

التنافسيةالميزة
المكتلبةالمهاراتبجميلاعالميةكشهاداتباعترافها
.فالتو يعملياتضمنالأداءتحلينفيتلاعدوالتي

الأداءتعزيز
منانطلاقاعدة،سيناريوااتفيالأداءبتحلينوذلك

مراجعةخلالمنالعملسياقإلىالشاصيالملتوى
مبادراتلتنفيذسليمإطارووضلاالممارساتأفضل

.التطوير
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Certified KPI Professional

Certified KPI Practitioner

Certified Customer Service Performance Professional

Certified Employee Performance Management Professional

Certified Data Analysis Professional

Certified Benchmarking Professional

Certified Supplier Performance Professional

Certified Personal Performance Professional

Certified Performance Improvement Professional

Certified Strategy and Business Planning Professional

Certified Data Visualization Professional

38
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We develop individually

customized programs for our

clients that are tailored to

their specific requirements,

participant needs and business

objectives. The continuous

development of our training

concepts, seminar contents

guarantees that you always get

up to date knowledge.



IAIDL

ولأنندا نتطلدلا دا مدا لتقدديم أفضدل  يفوريفي 
الملتويات التدريبية  تم عقد شراكة تعداولا مدلا 
IAIDL - International AI Driving 

License - IAIDL

تضمن لكم  يفوري شهادات اذه البرامج والدورات 
.المعتمدة عالمياً

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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ملاعدة القادة والمو فين من جميلا القطاعات حتى الباح ين عن فرص عمل على فهم الأدوات اللريعة التي تغير يهدف اذا البرنامج إلى 
.المبالإضافة إلى ذلك تحلين الكفاءات الملتقبلية الأساسية المطلوبة لشركات الأعمال الناجحة في جميلا أنحاء الع. وتشكل ملتقبلنا

ألا تكولا قادرًا على فهم مفاايم الأدوات ال مانية لإدارة الملتقبل

ألا تكولا قادراً على الجملا بدين المعرفدة الأوليدة للدذكاء الاصدطناعي 
ة وأدوات إدارة الملتقبل في تطبيقات الوقت الحقيقي دولا معرفدة سدابق

بالبرمجة

ألا تكولا قادرًا على مناقشة أامية كل أداة وعلى تطبيق ودمدج المبداد  
الأساسية للذكاء الاصطناعي وأدوات الإدارة الملتقبلية

ألا تكولا قادرًا على التعرف علدى تدأثيرات الدذكاء الاصدطناعي وأدوات 
. إدارة الملتقبل

.ألا تكولا قادراً على وصف تقنيات إدارة الملتقبل الماتلفة
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البلوك تشين

طائرات بدون طيار

انترنت الاشياء

الروبوتات

م ال على الاستادام
o التتبلا/ موقلا الاكتشاف
o الملكية/ تلجيل الأصول
oتمويل التجارة
oإدارة اللجلات
oإدارة الهوية
oالتصويت
oالأنظمة الأمنية
oالند للند المعاملات
oمداداتإدارة الإ
oالعقود الذكية

دفتر الأستاذ الإلكتروني المدوزع الدذي يلدتادم 
خوارزميات البرمجيات لتلجيل وتأكيد المعاملات

م يتم تقاس. ملا الموثوقية وعدم الكشف عن اويته
سجل الأحداث بين العديد من الأطراف والمعلومات 
بمجدرد إدخالهدا لا يمكدن تغييرادا ، لألا سلاسدل 

.المجرى التحويلي تعزز المعاملات الأولية

أجهزة ومركبات القاعدة الجوية أو الما ية، على سبيل الم ال،
التي تطير أو تتحرك بدولا ،UAVمركبة جوية بدولا طيار 

لا يمكن ألا تعمل الطا رات بدو. طيار بشري على متن الطا رة
طدة طيار بشكل ملتقل عن طريق الكمبيوتر على متنها في خ

.طيرالا محددة ملبقًا أو يتم التحكم فيها عن بعد

م ال على الاستادام
oإدارة موقلا البناء
oإدارة الغابات
oفحص المرافق التوربينات
oالهوا ية ، معدات البترول ، إلخ
oالاستادامات الأمنية

المضدمنة -الأجهزة والمركبات وما إلى ذلك -شبكة الأشياء 
بأجهزة استشعار وبرمجيات وشبكة اتصال وإمكانيدة حلدابية ،

يتديح توصديل . يمكنها جملا وتبدادل البياندات عبدر الإنترندت
لقد أصدبح مصدطلح . الأجهزة ومراقبتها والتحكم بها عن بُعد

يم ل أي جهاز متصل الآلا ويمكن الوصول IoTإنترنت الأشياء 
وعة إلا إنترنت الأشياء الصناعية اي مجم. إليه عبر اتصال شبكة

فرعية من إنترنت الأشياء ، ويشير إلى استادامها في قطاعدات
.التصنيلا والصناعة

م ال على الاستادام
oالفواتير المرنة ونماذ  التلعير
oرؤى اللوق في الوقت الحقيقي
oمراقبة الأصول في الوقت الحقيقي
oالذكاء التشغيلي المتصل
oالادمة الذاتية للعميل

مدل الآلات الميكانيكية أو الأجهزة الافتراضية التدي تع
ا،على الأنشطة الآلية البشرية أو زيادتها أو ملداعدته

ا غالب-بشكل ملتقل أو وفق المجموعة من التعليمات 
ما يكولا برنامج كمبيوتر

م ال على الاستادام
oقطاع الادمات
oالمهام الآلية الغير متوقعة
oإدارة البيانات
oالتصنيلا
oالصناعات الاطرة
oالفنادق واللياحة

oقياس الأداء والاستادام
oتكامل البيانات والتحليلات
oإدارة أجزاء الادمة المتصلة
oالجرد وتتبلا المواد
oخدمة عن بعد
oالاستادامات الامنية

oالأنظمة الأمنية
oتأكيد المطالبة بالتأمين
oالزراعة الدقيقة
oتفتيش البنية التحتية
oسلامة اللكك الحديدية
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الواقع الافتراضي

م ال على الاستادام
oالادمات الحكومية
oالأدوات وأجزاء الاستادام النها ي
o النماذ
oتصنيلا الجلر
oتحلين سلللة التوريد
oالمنتجات حلب الطلب
oإنتا  الموقلا عن بعد

عداد تقنيات تصنيلا إضافية تلتادم لإنشاء كا ندات ثلاثيدة الأب
طبقدات " طباعدة"مبنية على نماذ  رقمية من خلال طبقات أو 

" ارالأحبد"تعتمد الطباعة ثلاثية الأبعاد على . متتالية من المواد
ا  المبتكرة بما في ذلك البلاستيك ، وفي الآونة الأخيرة ، الزج

.والاشب

محاكاة من صنلا الكمبيوتر لصورة ثلاثيدة الأبعداد أو بيئدة
كاملة ، داخل ملداحة محدددة ومعيندة، يمكدن للمشداادين 

يُقصد من الواقلا الافتراضدي ألا. التفاعل معها بطرق واقعية
تكولا تجربة غامرة وتتطلب عادةً معدات ، وفي الغالب تكولا

خوذة وسماعة رأس

م ال على الاستادام
oالصحافة الغامرة
oأماكن العمل الافتراضية
o تصميم المنتج/ التصنيلا
oالعمارة والإنشاءات
oالتعليم والتدريب

مزيد من المعلومات أو الصور المر ية للعالم المادي ، من 
خلال الرسومات أو تراكيدب الصدوت ، لتحلدين تجربدة 

فدي " الزيدادة"يتم تحقيق اذا . الملتادم لمهمة أو منتج
العالم الحقيقي من خلال الأجهزة التكميلية التدي تعدرض 

.المعلومات المذكورة

م ال على الاستادام
oالطباعة والمعلنين
oبيئات البيلا بالتجز ة
oالتلويق
oصالة عرض افتراضية

خوارزميات البرمجيات القادرة على أداء المهام التي تتطلب عادةً
ذكاء الإنلالا ، م ل الإدراك البصري ، والتعدرف علدى الكدلام ، 

يتكولا من " مظلة"او مفهوم  AI. وصنلا القرار وترجمة اللغات
العديد من الحقول الفرعية ، م ل التعلم الآلي ، والتدي تركدز 

هدم ، على تطوير البرامج التي يمكن ألا تعلم نفلها للدتعلم  الف
أي تصبح أك ر ذكاءً عندد الكشدف . العقل ، التاطيط والعمل

.عن البيانات الجديدة في الكميات الصحيحة

oم ال على الاستادام
oإدارة الشؤولا المالية الشاصية
oالأنظمة الامنية
oالادمات الحكومية
oالاحتيال في الوقت الحقيقي
oإدارة المااطر
oالاكتتاب في القروض والتأمينات
oدعم العملاء والمعاملات ومكتب الملاعدة
oتحليل البيانات والتحليل الملبق

صطناعيالذكاء الإ

الواقع المعزز

ادبعالطباعة ثلاثية الأ

oإدارة البيانات الكبيرة
oوسا ل الترفيه
oالادمات الحكومية
oالتجارة

oالادمات الحكومية
oالتعليم
oرحلة سياحية
oالألعاب
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الاصطناعيالذكاءملاالتقنياتاذهدمج•

دارةالإأدواتمنالاستفادةخلالمنالأعمالأداءوزيادةالاستراتيجيالقرارصنلاوقيادةتشكيل•

الملتقبلفيال مانية

الأعمالمنظورمنالملتقبلإدارةوأدواتالاصطناعيالذكاءتنفيذ•

والملتقبلالذكاء الاصطناعيإدارةأدواتتطبيقاتفيوالتحقيقبناء•

استكشاف كل أداة وإمكاناتها والحد من الاثار الللبية المترتبة على سوء استادامها• يتم توفير مدواد التددريب المادة العلمية 

ها على جهاز كمبيوتر لوحي وسيتم توزيع

, بالإضافة الدى ذلدك . على كل مشارك 

سدديتم اجددراء جميددلا العمليددات المتعلقددة 

حضدور المو دف ) بدورة حياة التددريب 

مدن خدلال ادذا ( والتقييمات والتقدارير 

الجهدداز اللددوحي عبددر منصددة الددذكاء 

الاصطناعي

سيتم توزيلا اذه الاجهدزة اللوحيدة علدى 

كل مشارك دولا أي تكلفة اضافية من اجل

ات تشجيلا الحلول التكنولوجية لدعم عملي

اق التدريب وتقليل التدأثير البيئدي لد ور

المطبوعة

Sanbot – Open 

Source RobotVR/ AR

Dro ne 
Sample

PC

IOT Tools

3D Printer
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ال أنت كيالا خاص أو كيالا حكومي 

لديك بعد اسدتراتيجية تلكن ليلAIتلعى إلى إعداد نفلك للذكاء الاصطناعي 

محددة؟ 

ربما كنت مؤسلة راساة تركدز علدى البياندات وتريدد تقيديم عا دد الاسدت مار 

. ومجالات القوة والضعف

يمكن ألا تلاعدك ملا مجموعة الأدوات التي فدي AIMAفي اذه الحالة فإلا أدوات 

تلاعد الجهات الملئولة ألا تقرر مدا يجدب القيدام بده لبنداء كذلك متناول اليد، 

. المنتجاتصطناعي للادمات أواستراتيجية الذكاء الإ

:يجب ألا تتضمن اذه الاعتبارات تقييماً شاملا عبر عدة أبعاد

اددل تحتددا  إلددى إنشدداء المزيددد مددن البيانددات، 
نهدا بالفعل، وتازيكوتنظيف البيانات التي لدي

بشكل أك ر فعالية؟

ال قمت ببناء الفريق المناسب، وتم 
التدريب والتحفيز بشكل مناسب؟

ال تحتا  إلى الاست مار في أدوات أو بنى
تحتية تقنية إضافية ؟

عطيها الأولوية؟توما اي الأدوات التي يجب ألا 

After AIMABefore AIMA

Ready Strategy

Mature Enablers

Best Future Tools that Suite Your Enterprise

Transformational Culture

Strategy

Financing & Infrastructure

Enablers

Procedure Agility

ARTIFICIAL INTELLIGENCE MATURITY ASSESSMENT
AIMA tool will assess your organization based on 3 levels ( scoring out of 10 )
1- foundational                        2- operational                      3- transformational



برامج المصارف الاسلامية

اع فرض القطاع المصرفي الإسلامي نفله على قط
المال العالمي وبات انتشدار المصدارف الإسدلامية 
واضحاً للعيالا كما باتدت أدوات ادذه المصدارف 
أك ر فاعلية وتلقى إقبدالاً واسدعاً مدن ماتلدف 
شرا ح المجتملا، لا يزال قطداع المدال الإسدلامي 

.ملتمراً في منهجية التوسلا
ل ولأامية العم... للتدريب والاستشارات   يفوري

المصرفي الإسلامي قامت بالتركيز علدى تقدديم 
ي حلول المصرفية الإسلامية الحدي ة متم لدة فدال

.الدورات التدريبية والمؤتمرات الهامة

يلددعدنا تصددفحكم للبددرامج المتاصصددة فددي 
المصارف الاسلامية

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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التمويل الإسلامي للمشروعات الصغيرة والمتوسطة

الخدمات المصرفية الإسلامية

إدارة الصكوك الإسلامية

أصول وأسرار اتخاذ القرار الائتماني في المصارف الإسلامية

تقييم المشروعات الاستثمارية واتخاذ القرار

تكوين وإدارة محفظة الأوراق المالية

الاختصاص ي الإسلامي في إدارة الزكاة

سلامي في إدارة الوقفالاختصاص ي الإإ

إسلاميالمنهج الحديث لإعداد مدير فرع 

الدبلوم المهني في التدقيق والرقابة الشرعية

سلاميةالدبلوم المهني في المالية الإإ

الدبلوم المهني في التمويل الإسلامي
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برررامج منامررات العمررل 
المجتررررمرررعي والخيرري

ي العديد من البرامج التدريبية التدايفوريطورت 
تنهض بمنظمات العمل المجتمعدي والايدري فدي 
ا الجوانب المالية والتلويق والمشاريلا وسعياً مند
للوصول بهذه المنظمات إلى الاسدتمرارية و الأداء

.المتميز
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تعد منظمات العمل المجتمعي والايري دعامة قوية 
.في استقرار المجتمعات المتقدمة



تنمية الموارد المالية لمنظمات العمل المجتمعي والخيريإ

التسويق الاجتماعي

ةكتابة مقترحات المشاريع الناجح

بناء العلامة التجارية والصورة الذهنية  لمنظمات
العمل المجتمعي والخيريإ

يريإتطوير قيادات العمل المجتمعي والخ

بناء واطلاق المبادرات التطوعية

سية بناء التحالفات والشراكات المؤس

تطوير الأداء المؤسس ي في منظمات العمل المجتمعي والخيريإ

مجلس الإدارة الفعال
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التطوير التنظيمي لمنظمات العمل المجتمعي والخيريإ

كيفية جمع التبرعات)إأساسيات جمع التبرعات 
(لأنشطة  منظمات العمل المجتمعي والخيري 

لحكومية تخطيط المخاطر للممارسين في المنظمات غير ا

تطوير وابتكار المنتجات الخيرية

الريادة المجتمعية 

صناعة بيئات تمكينيه جاذبة للشباب واليافعين

ي اخصائي التخطيط التنموإ

قياس الأثر في العمل المجتمعي والخيري 

إدارة المشاريع التنموية

تصميم المبادرة المجتمعية الناجحة
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Our qualified trainers have

many years of expertise and

apply the “state of the art”

teaching methods particularly

in leadership, management and

technology. Using an active

learning environment can

enhance the integration of

practice and theory in the

classroom.
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برامج المحاسبة والمالية

...ومنظومتها المتكاملة في إدارة المال  يفوري
حيددث صددممت لعملا هددا مجموعددة مددن البددرامج 
التدريبيددة والدددورات المتاصصددة فددي المجددال 
المحاسددبي والمصددرفي والإدارة الماليددة وإدارة 
المااطر والتاطيط المالي الاستراتيجي وتهددف 
إلددى تزويددد  المشدداركين بددالابرات الماليددة 
المتقدمة التي تدؤالهم للتميدز والاحترافيدة فدي 

. عملهم

يلددعدنا تصددفحكم للبددرامج المتاصصددة فددي 
المحاسبة المالية

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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فن إعداد الميزانية و الموازنة المالية للمؤسسات 

تحليل وتخطيط الموازنة المالية والتدفقات النقدية 

دمةالمتقالماليةالتقاريرإإعدادفيالحديثةالطرقإ

استراتيجيات معالجة الانحرافات في الموازنات المالية 

المحاسبة والمالية لغير المالين 

طرق بناء الموازنات الحديثة واسس تحليلها 

طرق بناء موازنات البرامج والانشطة وتقييمها 

فن إدارة المخاطر والازمات المالية والإدارية

ترشيد الإنفاق الحكومي و الشفافية في إعداد الموازنات

التحليل المالي وإدارة التدفقات النقدية لغايات التخطيط

فن بناء الاستراتيجيات المالية والتنبؤ بالمخاطر المالية

التدقيق الداخلي والرقابة المالية

فن إدارة الاصول المالية

فن إدارة العقود والمشتريات والمناقصات

فن إعداد الموازنات المالية والتحليل والتدقيق المالي

المحاسبة الحكومية

النشاط المالي الحكومي

إدارة الموازنة العامة ومعالجة مشاكلها
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المهارات المالية اللازمة للمدراء الإداريين

ترشيد الانفاق العام وحماية المال العام

ةالماليالسياسة

الضرائب  كمصدر للإيرادات العامة

الحكوميةالحوكمة

CTPشهادة مدير خزانة المعتمد 

CFAمحلل مالي معتمد 

مبادئ واساسيات التحليل الفني

Revenue/Margin Assurance Best Practice 
Certification

الماليةالنمذجة

يليةالتموإالقراراتواتخاذالماليالاداءكفاءةقياس
الفعالةوالاستثمارية

اساليب وإعداد وتقييم دراسات الجدوى المالية

-ة قائمة التدفقات النقدية وعرض القوائم المالي
المفاهيم، الإعداد والعرض

معايير التقارير المالية العالمية

الاستراتيجية المالية في ظل المخاطر والازمات

إعداد وإدارة التدفقات النقدية وكيفية اتخاذ القرارات

دارية من خلال الموازنة الصفريةحل المشاكل المالية والإإ
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التخطيط المالي والتنبؤ والتدقيق وقياس المخاطر

للبنوكساماتعليماتوتطبيقشرح

مويلوتالأموالغسلمكافحةفيالحديثةالأساليب
الإرهاب

التقنيات الحديثة في كشف التزييف والتزوير

مكافحة الاحتيال المصرفي

فيالمهنيةالشهادةلاختبارإالتأهيليةالدورة
الأفرادمصرفيةأساسيات

إعداد موظف التزام معتمد

أساسيات النهج الإسلامي في البنوك

إالإسلاميالتمويلصيغمعالتعاملفن
ً
طبقا

العميللاحتياجات

وأساليبالمتعثرةالديونإمعوالتعاملالسيطرة
المحاكمإطارإخارجتحصيلها

التحليل المالي المصرفي

مهارات تحليل التدفق النقدي

مهارات الرقابة الداخلية

تمويل العقود

المحاسبة وتحليل القوائم المالية لغير المحاسبين

التحول من الأساس النقدي الى أساس الاستحقاق

إعداد التقارير الإدارية المتقدمة باستخدام برنامج إكسل
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التخطيط المالي الاستراتيجي

الأسس الفعالة للاستثمار

إالائتمانمخاطرإتحليلمهارات
ً
ازلإبلمقرراتوفقا

المستنديةالتحاصيلكيفية التعامل مع 

إدارة العمليات المصرفية

التعامل مع الأزمات المالية العالمية

ذ مهارات استخدام بطاقة الأداء المتوازن في اتخا
القرارات المالية

إدارة الثروات واقتصاديات الأسرة في ظل الأزمات

نتنمية مهارات الصرافي

مقارنة التعديلات على معايير بازلإ

لبازلإاوفقالسيولةومعاييرإالرأسماليالتخطيط

الماليات المتقدمة في الاستحواذ والاندماج

بالمخاطر فن بناء الاستراتيجيات المالية والتنبؤإ
المالية 

أساسيات قانونية في  المصارف المالية

أساسيات مصرفية الأفراد

إدارة الثروات

إدارة المخاطر الائتمانية والتدقيق في المصارف
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الذكاء المالي

الفساد المالي والاداريإ

الداخليةالمراجعة

يينالاقتصاد لغير الاقتصاد

رفع كفاءة الإدارة المالية في ظل التحولإ

تحويل الأفكار لمشاريع

أسةةةةةةس التحةةةةةةول مةةةةةةن الأسةةةةةةاس النقةةةةةةدي الةةةةةةى أسةةةةةةاس 
الاستحقاق وتطبيقها على الوحدات الحكومية

المشتقات المالية

الحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام

مارالشهادة الدولية في إدارة الثروات و الاستث

ل الأموال وتمويل الإرهابيمكافحة غس

ية
ال

الم
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برامج الامن والسلامة

 يفددوري  تحددرص دا مدداً علددى تقددديم أفضددل 
ة الممارسات وتلبية كافة احتياجات العمل الأساسي

لإجراءات الأمن والللامة للمؤسلات والشدركات 
.طبقا للمعايير الدولية

قمندا  بتصدميم بدرامج  متميدزة  ...  يفوريفي 
تمكن وتؤادل الكدوادر العاملدة فدي ادذا المجدال 

.لمزيد من المهارة والاحترافية

يلعدنا تصفحكم للبرامج المتاصصة في الامدن
والللامة

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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نظام إدارة الصحة والسلامة في أماكن العمل

التحقيق في الحوادث

عليهاالسيطرةوطرقإالمهنيةالمخاطرإتحليل

ةالمهنيالسلامةوإالصحةثقافة

 IOSHالعمل بأمان مؤسسة السلامة والصحة المهنية

قيادة السلامة الفعالة

المختبراتسلامة

القيادة الدفاعية

الصحة والسلامة الأساسية في مكان العمل

عملالبيئةفيالمخاطرإتحليل

الطوارئإوإالأزماتإدارةوإالتخطيط

إدارة الأمن

سلامة وصحة العمال في مكان العمل

سلامة وصحة المرأة في مكان العمل

فريق الاستجابة للطوارئ 
وليةة استخدام أجهزة التنفس الذاتيةة و الإسةعافات الأإ:إيتضمن)

(لمعالجة الحروق و التعرض للمواد الكيميائية

تنفيذ خطط الطوارئ والإخلاء

المبادئ الأساسية للسلامة
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إدارة السلامة الغذائية

الإداريإ/إالإدارة الحديثة للأمن الصناعي 

ةالأمنيالعملياتقيادات

سلامة وصحة الاطفال في مكان العمل

(نفس ي و اجتماعي)إدارة الضغط والتوتر  

الحماية ضد السقوط 
(كيفية تسخير كامل الجسم:إيتضمن)

مة
لا

س
وال

ن 
لام

ا

25

25

25

25

25

25

4000

4000

4200

4000

4200

4200

17503500

18003600

17503500

17503800

18003500

17503600



ITبرامج تقنية المعلومات 

... يفوري
وملا دخولها في العقدد ال الدث ل لفيدة الجديددة 
تدرك تمامداً ألا تقنيدة المعلومدات أصدبحت ادي 
حياتنددا اليوميددة، ودخددل اسددتادامها فددي كافددة 

. مجالات حياتنا
نعمدل علدى تحدديث وتطدوير  يفدورينحن في 

برامجنا التدريبية فدي مجدال تقنيدة المعلومدات 
لنواكب  خر التطورات ونقددمها باحترافيدة فدي 

.دوراتنا التدريبية

يلعدنا تصفحكم للبرامج المتاصصة في مجدال
تقنية المعلومات

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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المستوى الأولإ CCNA1شهادة سيسكو لمبتدئ الشبكات 

CCNA Securityشهادة سيسكو لمبتدئ حماية  الشبكات

CCNP Securityشهادة سيسكو لمحترف حماية  الشبكات 

CNDمدافع عن الشبكة 

CNDAمعماري دفاع عن الشبكة 

ANDمدافع متقدم عن الشبكة 

ASWIأمن ويندوز متقدم 

CSCUمستخدم حاسوب آمن 

LINUX+إبرمجة لينوكس 

CSSLPمحترف دورة برمجية آمنة 

TMGبوابة إدارة التهديد 

Security+أساسيات أمن شبكات 

CISAعلومات المشهادة مدقق نظم 

CISMعلومات المشهادة مدير أمن 

CRISCشهادة رقابة مخاطر نظم المعلومات 

CGEITتكنولوجيا المعلومات حوكمةشهادة 

COBITهداف تحكم تكنولوجيا المعلومات أ

CCSPمحترف أمن السحابة 
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ISSAP3500علومات الممحترف معمارية أمن  25

ISSEP3500علومات الممحترف هندسة أمن  25

ISSMP3500علوماتالمامنإدارةمحترف 25

CCISO3500علومات الممدير مكتب أمن  25

ECSS3500مختص أمن  25

CISSP3500محترف أمن معلومات  25

0G-5G3500أجيال الاتصالات  25

Planning & Optimization3500التخطيط والتحسين  25

Fiber Optics3500الألياف البصرية  25

 CCNAشهادة سيسكو لمبتدئ مزودي الخدمة 
Service Provider3500 25

 CCNPشهادة سيسكو لمحترف مزودي الخدمة 
Service Provide3500 25

CCNADC3500شهادة سيسكو لمبتدئ مركز البيانات  25

CCNPDC3500شهادة سيسكو لمحترف مركز البيانات  25

CCNA13500شهادة سيسكو لمبتدئ الشبكات  المستوى الأول  25

CCNA Wireless3500شهادة سيسكو لمبتدئ الشبكات اللاسلكية 25

 CCNPشهادة سيسكو لمحترف الشبكات اللاسلكية 
Wireless3500 25

CCNAC 3500شهادة سيسكو لمبتدئ الهواتف والفيديو 25

CCNPC3500شهادة سيسكو لمحترف الهواتف والفيديو  25

ت
ما

لو
لمع

 ا
ن

ام
ج 

ام
بر

4000

4000

4000

4100

4000

4200

4300

4000

4200

4500

4500

4500

4500

4500

4500

4500

4500

4500

ت ةة
لا

صا
لات

ا
ية

لو
لخ

ا
و 

ود
مز

ت
ما

خد
ال

ز 
رك

م
ت

نا
يا

لب
ا

ت ة
كا

شب
ال

ية
لك

س
لا

ال
ف ة

وات
له

ا
يو

يد
لف

وا

63

6500

7000

7000

6800

6700

6800

7000

8000

7800

7000

7000

7200

7200

7500

7500

7200

6800

8000



AUTOCADاوتوكاد 

REVITريفيت

ETABSللزلازلإمقاومتصميم

PROKONتحليل انشائي 

 Global Humanسحابة الموارد البشرية العالمية 
Resources Cloud

Talent Management Cloudسحابة إدارة المواهب 

Manufacturing Cloudسحابة التصنيع 

 Product Master Dataسحابة إدارة بيانات المنتج 
Management Cloud

Order Management Cloudسحابة إدارة الطلب 

Oracle Developerمطور أوراكل 

Oracle DBAإدارة قواعد بيانات أوراكل 

Oracle ADFبرنامج تطوير تطبيقات 

Financials Cloudالسحابة المالية 

Procurement Cloudسحابة المشتريات 

 Project Portfolioسحابة إدارة محفظة المشاريع 
Management Cloud

Certified Health Adviserمرشد صحي معتمد 

Certified Fitness Trainerمدرب لياقة معتمد 

Nutrition Diet Certifiedمدرب تغذية معتمد 
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AUTOCADاوتوكاد 

REVITريفيت

Machinesالآلاتتصميم

Shop Drawingدروينجشوب 

AUTOCADاوتوكاد 

REVITريفيت

3DMAXدي ماكس 3

Shop Drawingدروينجشوب 

Landscapingتصميم حدائق 

GMPممارسات التصنيع الجيد 

HACCPة جتحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرإ

ISO 9001شهادة الجودة 

Network concepts

Security concepts

Cryptography

Host-Based Analysis

Security Monitoring
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 CCNA Cloudشهادة سيسكو لمبتدئ البيئة الافتراضية

CCNP Cloudشهادة سيسكو لمحترف البيئة الافتراضية 

CCNA Routing & Switchingمبتدئ شبكات 

CCNP Routing & Switchingمحترف شبكات 

CCDAمبتدئ تصميم شبكات 

CCDPمحترف تصميم شبكات 

CCNA Collaborationمبتدئ نقل الصوت 

CCNP Collaborationمحترف نقل الصوت 

MCSAمدير نظم شبكات 

MCSEمهندس نظم شبكات 

Infrastructure as a Serviceالبنية التحتية كخدمة 

Application Developmentتطوير التطبيقات 

Data Managementإدارة البيانات 

Mobile Cloud Serviceخدمة سحابة الموبايل 

Cloud Managementإدارة السحابة  

SAFEتصميم الطوابق 

Shop Drawingدروينجشوب 

نظم معلومات جغرافية
Geographical Information Systems
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Electrical Installationsتمديدات كهربائية 

Renewable Energyطاقة متجددة 

Automatic Controlتحكم آلي 

Mobile Maintenanceصيانة خلويات 

Computer Maintenanceصيانة حاسوب 

Roboticsالروبوتات 

SCADAالتحكم بالآلات 

Arduinoالأردوينو

PLCالمنطقية المبرمجة تالمتحكما

IoTانترنت الأشياء 

Attack Methods

Endpoint Threat Analysis and Computer Forensic

Network Intrusion Analysis

Incident Response

Data and Event Analysis

2G RF Planning & Optimization

3G RF Planning & Optimization

4G RF Planning & Optimization

ية
ون

تر
لك

ة ا
س

ند
ه

Te
le

co
m

 P
la

nn
in

g 
&

 O
pt

im
iz

at
io

n
SE

CO
PS

 2
10

-2
55

67

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

3500 25

4000

4000

4000

4100

4000

4200

4300

4000

4200

4500

4500

4500

4500

4500

4500

4500

4500

4500

6500

7000

7000

6800

6700

6800

7000

8000

7800

7000

7000

7200

7200

7500

7500

7200

6800

8000



ISO27001معيار أيزو للأمن 

ECIHمعامل حوادث 

 CHFIمحقق هاكر قضائي 

EDRPمحترف إدارة كوارث 

ECSP JAVAمبرمج أمن جافا 

ECSP .NETمبرمج أمن دوت نت 

AMFSالتحقيق المتقدم في الموبايل 

CCFPلكتروني إمحترف قضاء 

TOGAFالبنية المؤسسية 

ITILالبنية التحتية للمعلومات 

CGEITالمعلومات حوكمة

COBITمنهجية المعلومات 

 SSCPممارس أمن النظم 

 HCISPPممارس خصوصية ورعاية 

CAPمحترف ترخيص 

AUTOCADاوتوكاد 

REVITريفيت

Shop Drawingدروينجشوب 
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Parameters Comparisons

RF Tools & Applications

IBS Survey

Link Budget Calculation

Quality Checklist

Vendor Handling Tips

Basics of LOS/RF Survey

2G RF Planning & Optimization

5G & IoT (Core Modernization)
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الدبلومات الدولية

دم وفي دوراتها التدريبية الدولية تقد...  يفوري
عدددداً مددن الدددبلومات التدريبيددة المتاصصددة 

:المعتمدة من

مؤسلة التمويل الدولية

يلددعدنا تصددفحكم للبددرامج المتاصصددة فددي 
Bالدبلومات الدولية r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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(:ساعة تدريبية وتطبيقية75) التدريبية الدولية برامج الدبلوممنهجية 

ذه الدولية التالية على منهجية علمية ذات طابلا تطبيقي مك دف، وصدممت ادبرامج الدبلومتعتمد 

يدة المنهجية لتلبي حاجة المنظمات الماتلفة لتدريب المو فين وتطوير معارفهم ومهارتهم العلم

امهدا بالإضافة إلى المتابعة والتطبيق العملي، ومن اذا المنطلق تؤكد  يفوري لجميلا عملا ها التز

ملا شركا ها في مؤسلة التمويل الدولية علدى تقدديم أفضدل خددمات التعلديم  والتددريب وفدق 

:المنهجية التالية

يبدأ الدبلوم بالتدريب داخل القاعة على المنها  الااص من
أيام تدريبية 5) ساعات يومياً 6قبل مدرب محترف بمعدل 

(.ساعة تدريبية30/ 

بصحبة خبراء في المجدال  يدتم التاطديط الجيدد لزيدارة 
مؤسلات ناجحة في مجال الدبلوم ومناقشة اذه الزيارات من 

خلال ورشة عمل تعقد في الفترة الملا ية

(.ساعات10/ يوم تدريبي كامل 1) 

يطلب من كل مشارك تقديم مشروع تار  وفق المعدايير 
والمهارات التي تعلمهدا خدلال الددبلوم بمدا يتفدق وواقدلا 

شاريلا التطبيق العملي في المؤسلة التي يعمل بها وتقدم الم
سداعة 25تعدادل )خلال شهرين عقب البرنامج التددريبي 

(.تدريبية

بعد تلدليم جميدلا المشداريلا مدن قبدل المشداركين تنلدق إدارة 
الدبلومات التدريبية لقاءاً إلكترونياً ملا جميدلا المشداركين مدن 

فر الإلكترونية بحيث لا يحتا  المشاركولا للل يفوريخلال قاعة 
ويتم ذلك في بيئدة تدريبيدة الكترونيدة ميلدرة تضدمن تقدديم 
ه العروض بطريقة سهلة وتفاعلية في نفو الوقت، والهدف من اذ
ا الاطوة او تعميم التجارب ومناقشة التحديات العملية التي واجهه

(ساعات تدريبية10تعادل )المشاركولا 

ساعات تدريبية10الزيارات الميدانية ساعة تدريبية30الإحترافيالتدريب 

ساعات تدريبية Online 10عرض المشاريع ساعة تدريبية25مشروع التخرج 
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التميز المؤسلي
وفق معايير
2013الجودة الأوروبية 

Organizational
Excellence – EFQM

Criteria 2013

التاطيط الاستراتيجي
وإدارة الأداء المؤسلي
باستادام بطاقة الأداء

المتوازلا

Strategic Planning and
Performance 
Management

using Balanced Score
Card (BSC)

التميز في قيادة
الفريق وفق معايير
الجودة الأوروبية

EFQM
Team Leadership

Excellence – EFQM
Criteria 2013

التميز في خدمة
العملاء وفق معايير
الجودة الأوروبية 

EFQM
Customer Service

Excellence – EFQM
Criteria 2013

التميز في إدارة
الموارد البشرية

International 
Diploma in

Human Resource
Management

التميز في إدارة
المشتريات والتفاوض

ملا الموردين

International 
Diploma in Procurement and

Suppliers
Management

التميز في إدارة
التلويق والمبيعات

International
Diploma in 
Marketing 
and Sales 

Management
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Simulator training provides our 

seminar participants with an 

authentic experience that enables 

them to integrate new skills into 

their daily work right away. 
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المخيمات التدريبية

وفي مايماتها التدريبية تهددف ألا يدتقن يفوري
القادة والمدراء فدي منظمدات الأعمدال المهدارات 
الحاسمة في الإدارة والقيادة بإبداع وتميدز لأجدل  
كلب المزيد مدن الفدرص والاسدتمرار بربحيدة 

.مبهرة
المايمات التدريبية نموذ  للدتعلم خدلال فتدرة 
.زمنية محددة ومواد تدريبية مركزة وماصصة

صمم مايمك التدريبي الااص لتطوير مهارات 
Bمنظمتك يقيادي r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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موجه لتطوير المهارات القياديدة المتقدمدة لددى قدادة برنامج رحلة القيادة 

المنظمة لكي يكونوا قادرين على قيادة منظماتهم في ماتلف الظدروف نحدو

.التميز والاستقرار

75

، تنمية الصفات الشاصية للقا دد كال قدةوبنفو القدر من الأامية 

اذه المهارات تحدد قدرة الفريق على تحقيق .والشجاعة، الملؤولية 

الأاداف بفعالية وكفاءة عالية واستدامة الأداء المتميز وكل ذلدك 

علامة تميز المنظمة

وكي تنمو وتبقدى مربحدة يجدب علدى بقاء منظمات الأعمال لأجل

فريق اذه المنظمة ألا يتقن المهارات الحاسدمة فدي الإدارة والقيدادة 

ي بداع وتميز وعندما تحدث الأزمات الاقتصادية تتميز المنظمات التإب

.لديها قيادات أك ر ابتكارا وابداعا وفعالية داخل المنظمة

تنمية المهارات القيادية مدن أجدل تعزيدز يركز معلكر رحلة القيادة على 

الدة المهارات الفردية والجماعية والقدرة التنظيمية، ولكي تكولا المنظمة فع

يجب ألا يكولا اناك وضوح في الهدف والاستراتيجيات وخطط العمل، جنبدا 

.إلى جنب ملا الأدوار والملؤوليات الفردية لأعضاء الفريق

يوم لتعلم مهارات الإرشاد 
والتوجيه القيادي

يوم لممارسة ال قة والشجاعة في الهواء الطلق

القياديةالمهاراتوتنميةتطويرفيأياماربعة

يتكولا المايم القيادي من ستة أيام

MCPACPA
MCPA, Leadership
Potential Assessment

أدوات تقييم المهارات القيادية
قبل وبعد البرنامج

CPA, Leadership
Capability Assessment
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تمكين المشاركين من مفاهيم القيادة 

ومتطلباتها وقياسها بالملاحاة

تعزيز مهارات الاتصال القيادي 

لدى المشاركين واستكشاف 

لالمشكلات الاتصالية في العم

تعزيز مهارات فرق العمل وبناء التنسيق 

والتخطيط التشغيلي في ميدان العمل

تعزيز مهارات غرس الثقة وتعميقها في 

ميدان العمل

تعزيز مهارات الارتقاء بالأداء 

والجدارات والاستكشاف القيادي

الخروج بمناومة التعلم القيادي الذاتي

تمكين المشاركين من المهارات القيادية العملية في أجدواء تفاعليدة يلدوداا النشداط والحيويدة والمدرح 

عن ذاته في حياتهيكتشفهواستكشاف كل مشارك مالم 
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صمم اذا المايم بعناية واحترافية متميزة بأدوات ونماذ  يمكن تطبيقها في مجال عملهم ممدا يعدود علديهم بدالنفلا لتطدوير

ذاتهم وأدا هم داخل بيئة عملهم 

يتكولا المايم القيادي من ثلاثة ايام 

.في كل يوم نركز على قيمة إدارية نعمل على تطويراا وتمكنهم من مهاراتها 

اليوم 
الأول

القيادة التطور الوعي والإدراك

اليوم 
الثاني

اليوم 
الثالث



برنرررررامج محتررررررف وممررررررارس  دارة 
المنامات المعتمد

تفار بتقديم ادذا البرندامج وبالتعداولا  يفوري
كلددف ويلددتجامعددة واعتمدداد الشددهادات مددن  

كاليفورنيا

الدورات المهنية الإلزامية تقوم بصدناعة عمليدة 
لكل نشاط KPI’sالتقييم  ومؤشرات قياس الاداء 

ولكل إدارة في المنظمة

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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ية نفيذالتيهدف اذا البرنامج الى  تطوير منظومة إدارة أعمال المنظمات بدءاً من مرحلة التاطيط الاستراتيجي  مروراً بكافة المراحل التنظيمية و

ويااطب البرنامج كلاً من الإدارة العليدا والإدارة المتوسدطة . والرقابية وقياس كفاءة الاداء من ناحية وتحقيق النتا ج الملتهدفة من ناحية أخرى

حاب اصد" داخل المنظمة فضلا عن العناصر المؤثرة  في العملية التاطيطية والتنظيمية والتنفيذية داخل أو خار  المنظمة؛ وبالتالي فهو يلدتهدف 

. بكل فئاتهمStakeholdersالمصلحة  

مدن  Westcliff Universityالكندية للادمات التعليمية وباعتمداد جامعدة وسدت كليدفميركلروقد تم إعداد البرنامج بالتنليق ملا شركة 

. كاليفورنيا الولايات المتحدة الامريكية

79

لزامية إدورة مهنية 2

ساعة30كل دورة 

دورة متاصصة 22

ساعة30كل دورة 

دبلوم احترافي 12

دورة متاصصة2كل دبلوم 

ويعتمددد البرنددامج علددى تقددديم مجموعددة مددن الملددارات تتندداول  التاطدديط 

.   الاستراتيجي والنظدام الحداكم وأدلدة التشدغيل الاداص بالعمليدات التشدغيلية

ية  تتناول الملارات تأايل الإدارات الفنيدة بالمنظمدات لتكامدل عملياتهدا التشدغيل

.  لتحقيق الأاداف الاستراتيجية والتنفيذية

تم التركيز عند إعداد الملارات الماتلفة على العمليات المشتركة بين ماتلدف

:علىالكوتشتلك العمليات التاطيطية والتنفيذية لتنمية قدرة الإدارة أو 

وى  تقيةةةةةيم كافةةةةةة الانشةةةةةطة الظةةةةةي تقةةةةةوم  هةةةةةا المنظمةةةةةة علةةةةةى مسةةةةةت
دارية  مختلف الوحدات  الإإ

تحديد تقييم الواقع الحالي  قبل استلامه العمل  حظى يمكن له
تها ارإإدية الظي سيقوم بارإدوالضعف في الوحدة الإإعناصر القوة 

ةةةةةةةطة  او  ةةةةةةا او الإدارة المتوسةة ة ةةةةةةةتوى الإدارة العليةة ةةةةةةى مسة ة ةةةةةةةواء علةة سة
.إإإالمساندة

الدورات المهنية 
الإلزامية 



رمحتت لمإكاتتاجلميا تت لممشيستتم الممشارتتالشلممدرتتعا  لم  تت لم
: ةلمحسبلممدرروطلممدمادمدثلاثةلممنلمتجربةلممدم  ا

يالتوجيه والجدول الزمنقبلياختبار تقييم تقييم الاحتياجات

توقعاتك قبل البرنامج ة

123

4 أساسيات تحسين الأداء 5

مجالقراءة المطلوبة قبل البرنا 6

قبل بداية البرنامج

المشةةةةةةةةةةةةاركة فةةةةةةةةةةةةي تةةةةةةةةةةةةدريب البةةةةةةةةةةةةرامج حسةةةةةةةةةةةةةبالبرنامجاثناء 
السلسلة

7

هادةاجتياز الاختبار للحصول على الش تحديد خطة العمل 8 9

تجهيز عرض تقديميالبرنامجبعد انتهاء   10 قراءة إضافية  11 مذكرات التعلم  12
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.بعد الانتهاء بنجاح من جميع المراحل الثلاث من تجربة التعلم لكل مسار

  واجتياز امتحان الشهادة
ً
بعد الانتهاء من أنشطة  البرنامج التدريبي كاملة

.أيام لكل مسار5بعد المشاركة في 
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قبل البرنامج

تق  المملاحم اياتلم

استكمال تعبئة استبيان 
ئمة لتحديد تجربة تعليمية ملاإ

وذات صلة بالاحتياجات 
امجمخمباللمتق  الممالمقب لممدبرن

توى اختبار قصير لتحديد مس
المشارك الحالي للمعرفة 

مدموي هلموملج وجلممدزمنيلم

ات تحليل مستند يقدم إرشاد
ة حول كيفية تعظيم تجرب
التعلم الخاصة بك 

توق اتكلمقب لممدبرنامجلم

مشاركة توقعاتك الخاصة 
بشأن البرنامج التدريبي؛

البرنامج الأساس ي 

امجمدقرمء لممشط وبةلمم لمقب لممدبرن

قراءة سلسلة من 
المستندات لفهم محتوى 
البرنامج الأساس ي بشكل

.أفضل

01

02

03 04

05



مشرالكةلمفيلمت ليبلممدبرممجلمحسبلممدس س ة

01
02

03
04

05
اتتتالينلمتطب تتتلملممشيتتتا  المفتتتيلممدم

مد ا  ة

تح  تتتتتتتتتتتتت لم لم تتتتتتتتتتتتتتاتلممل ادتتتتتتتتتتتتتتةلم
وتح ي لممل  وجلم

 ومتلممللمم تتتتتتتتتتتتتمل مولممدقومدتتتتتتتتتتتتتبلمدمطتتتتتتتتتتتتتويرلم
ومدنااذجلمخلاجلممدبرنامج

أفضتتتبتتترلمتبتتتا جلممل   لممتلمو
مشاال ات

فتتتيلمإنرتتتاءلمةتتتباةلممتتتنلممشعن تتت  
.يبينيسلممجاجلممدبرنامجلممدم للم

أثناء البرنامج

اص يعملةون فةةي يستضةيف البرنةامج قيةةاديين و مهنيةين وتنفيةذيين فةةي القطةاعين العةام والخةة
شركات مرموقة، محلية وعالمية رائدة في المملكة العربية السعودية
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تح ي لمخطةلممد ا لم

تقةةةةةةةةةةةةةةةةديم مقتةةةةةةةةةةةةةةةةرح خطةةةةةةةةةةةةةةةةة لكافةةةةةةةةةةةةةةةةة 
م الإجةةةةةةراءات والمبةةةةةةادرات الظةةةةةةي سةةةةةةيت

بي تنفيذها بعد البرنامج التدري

تجع زلمعرضلمتق يميلم

قرمء لمإضاف ةلم

اختيةةةةةةار مرجةةةةةةع متميةةةةةةز فةةةةةةي نفةةةةةةس مجةةةةةةةال 
اق البرنةةةةامج وقراءتةةةةةه  هةةةةدف توسةةةةةيع نطةةةةة

معرفتك بمحتوى البرنامج

مذكرمتلممدم  الم

مةةن أجةةل الحصةةول ، مراحةةل للةةتعلم 
شةةةةةةةةةةةةةةهادة الةةةةةةةةةةةةةةدبلوم، يلةةةةةةةةةةةةةةزم اتخةةةةةةةةةةةةةةةاذ 

:الإجراءات التالية

ينت إنشاء وتقديم عرض تقديمي باوربوإ
ظي قمت قصير لتزويد زملائك بالمعرفة ال

ريبي بالوصةةةول إليهةةةا خةةةلال البرنةةةامج التةةةد
ويتم تصويره بالفيديو

اعلي تقديم حلول للتمرين التف•
تقةةةةديم حلةةةةول للحالةةةةة العمليةةةةة•

متخصصةةةةةةةة فةةةةةةةي نفةةةةةةةس مجةةةةةةةال 
.البرنامج

لقةةةةةةةةةةةاء أون لايةةةةةةةةةةةن لاسةةةةةةةةةةةتعراض •
ة الحالةةةةة والمشةةةةاركة فةةةةي مناقشةةةة

دقيقةةة  هةةدف تقةةديم 30مةةدتها 
الحلةةةةةةةةول وتطويرهةةةةةةةةةا فةةةةةةةةي هةةةةةةةةةذه 

الحالة العملية
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تقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت يالمملاخمبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاللم
 دل صوجلمعلىلممدرعا 

أ ا  اتلمتحس  لممل مءلم

30مشةةةةةةةةاهدة  ويبنةةةةةةةةار أو فيةةةةةةةةديو مدتةةةةةةةةةه 
اهم دقيقةةة فةةي نفةةس مجةةال البرنةةامج يسةة

ي في تحقيق هدف البرنامج التدريب

بعد انتهاء البرنامج
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ويتكولا البرنامج من اثني عشر ملاراً  تم تصميمها لماتلدف الو دا ف

الاستراتيجية والتنفيذية بالمنظمة بهددف رفدلا كفداءة الاداء وتحقيدق

.التميز وتقليل الفاقد  والاخطاء التنفيذية

شهادة محترف  دارة الأداء
01 A

02B
شهادة محترف التخطيط الاستراتيجي

شهادة محترف تصميم وبناء ناام 
الحوكمة

03 C

04D
شهادة محترف  دارة التغيير

شهادة محترف القيادة والريادة 
الاستراتيجية

05 E

06F
شهادة محترف  دارة المرافق

شهادة محترف  دارة التسويق 
والمبيعات 

07 G

08H
شهادة محترف التحليل المالي واتخاذ 

القرارات المالية

شهادة محترف  دارة الجودة والتميز 
المؤسسي

09 I

10J
شهادة محترف  دارة رأس المال 

البشري 

شهادة محترف  دارة خدمة العملاء 
11 K

12L
شهادة محترف  دارة سلسلة الإمداد 

والتوريد واللوجستيك



تمكنها من تهتم الإدارة الإستراتيجية والتنفيذية للمنظمة بقدرتها على التفاعل ملا الملتويات الإدارية الماتلفة لتحقيق منظومة منضبطة

. تحقيق أادافها الكمية والنوعية

ى مفاايم وتمنح شهادة القيادة الاستراتيجية والتنفيذية الفرصة لقيادات المنظمة لمناقشة كيف يمكن بناء منظومة عمل متكاملة تعتمد عل

. جودة الإدارة الملتدامة وتصميم وبناء العمليات التشغيلية متنااية الصغر والملتقلة

الشهادة والاعتماد
شـــهادة مــــهنيـــة

اباعتررمراد من جامررعرررة  وست كليف بكاليفورني

ة الدى يليتشدغيناقش البرنامج كيف يمكن للقيادات إدارة بناء عمليات تطوير المنظمة الى مجتملا نموذجي متميز وكيف يمكن نقل الرؤيدة الاسدتراتيجية وال

.دارية للمنظمةماتلف الملتويات الإ

تقييم الواقلا الحالي/ المحور الاول 

مؤشرات قياس الاداء/ المحور ال اني 

التاطيط الاستراتيجي واستشراف الملتقبل / المحور ال الث 

النظام الحاكم وايكلة العمليات / المحور الرابلا 

إدارة التغيير / المحور الاامو 

مهارات  القيادة والريادة الاستراتيجية/ المحور اللادس 

المرافق-إدارة التشغيل والصيانة / المحور اللابلا 

مهارات  التلويق والمبيعات/ المحور ال امن 

مهارات التحليل المالي  واتااذ القرارات المالية / المحور التاسلا 

إدارة الجودة والتميز الإداري/ المحور العاشر 

إدارة رأس المال البشرى/ المحور الحادي عشر

إدارة خدمة العملاء/ المحور ال اني عشر 

سللة الامدادات والتوريد اللوجيلتي/ المحور ال الث عشر 

المحاور الرئيسية
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دبلوم  عداد القادة التنفيذيين

 يفوري طدورت برنامجهدا الاداص فدي تددريب 
القيددادات التنفيذيددة ضددمن  ليددة تضددمن الجددودة 

تقالا وباعتماد ماستري أكداديمي د بريطانيدا والإ
وبالتعاولا ملا جامعة ويلت كليف د كلفورنيا 

يحصل كل مُشدارك بعدد اجتيداز الددبلوم علدى 
شهادة في كل ملتوى مدن الملدتويات التدريبدة 

تاز ال لاثة بالإضافة إلى الشهادة الر يلية لمن يج
دبلدوم"جميلا الملتويات حيث يحصل على شهادة 

" القيادة التنفيذية

يلعدنا تصفحكم للبرامج المتاصصة في مجدال
القيادة التنفيذية

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s

86



للمهارات يتكولا من ثلاثة ملتويات ر يلية، واي متللللة وفق منهجية منظمة تراعي بين التدر  العلمي والأكاديمي وبين التطبيق العملي

في كل ملتوى، حيث ألا اناك المزيد من مهام انجاز المشاريلا العملية لكل ملتوى، اذا الدبلوم الفريد من نوعه سيرفلا من قدرة فريقدك

.القيادي لدرجة فوق الممتاز، خذ من وقتك لحظات للاطلاع على كل ملتوى

الشهادة والاعتماد

أسو ومهارات القيادة التنفيذية

The Principles and Skills of Executive Leadership

المستوى الاول

والتعامل ملا مقاومة التغيير ( نماذ  وخطوات)التاطيط 

The Planning (Models & Steps) and overcoming 

change resistance

المستوى الثاني

مهارات متطورة في القيادة التنفيذية 

Developed Skills of Executive Leadership

المستوى الثالث Executive Leadership Training 
Diploma (ELTD) Certificate
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برنامج الاحلال القيادي

ل ومن تجربتها وخبرتها التدريبية تجع..  يفوري
برنامج الإحلال القيادي من أام ما تقترحده علدى 
المنظمدات التدي تلدعى للتطدوير والاسددتمرارية، 
وبطاقمها التدريبي المتمرس على ادذا البرندامج 
تجعل المهمة سهلة على الصفوف الأولى في فدرز
الأعضاء أصحاب الكفداءة والقددرة المهنيدة التدي 

ض بنيت داخل المؤسلة لتو يفها في إطار اسدتنها
العمل واستمراريته ولتحل محل الصفوف الأولدى

ملتقبلاً

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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اءات في عصر التقدم التكنولوجي الها ل والليل المعرفي الجارف والتطور المهني يكولا من أولويات المنظمات الناجحدة اسدتقطاب الكفد

المهنية لديها واكتشافها والعمل على تأايلها عمليا ومن خلال تدريب مركز ومنااج قوية تجعل منها شاصيات قيادية ناجحدة وتلدهم 

ة في إحلالها في الصفوف القيادية الأولى لتواكب العصر وتلتنهض العمل على أكمل وجه وتجيد استادام الآليات العلمية المتطور

89

تقييم ملتوى 
الذكاء العام 

IQT

تقييم  الميول 
الشاصية 

Personality 
Test

LPITتقييم 
Leadership 
Practices 

Inventory Test

ر تقييم بوصلة التفكي
Herman

تحليل 
الأنماط  
القيادية  

DISC

تقييم  LTT 
Leadership 
and Talent 

Test

منهجية البرنامج

مرحلة 
الاستكشاف 

القيادي
مرحلة 

التأسيس 
القيادي

مرحلة التطوير 
القيادي

مرحلة 
التمكين 
القيادي



برامج منامي الخدمات

... يفوري
ببرامجها الماصصة تلدتهدف منظمدي الاددمات 

ية وصانعي اللياسات والمهنيين في البنى التحت
حيث تمكنهم من تعلم المباد  والممارسدات التدي 
تدعم سياسة الادمات الفاعلدة والتنظديم والإدارة 

وبددامتلاك اددذه الأدوات مددن قبددل ،والقيددادة
لبنى الملؤولين الحكوميين والمهنيين في تطوير ا

التحتية تصل الادمات إلى الملدتوى الدذي يلبدي
.حاجة العملاء والمجتملا

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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يلعدنا تصفحكم للبرامج المتاصصة في مجدال
تنظيم الادمات



إلا شبكتنا الواسعة من خبراء منظمي الادمات في جميلا أنحاء العالم تعمل معنا لربط النظريدة والتطبيدق بطدرق تزيدد مدن فهمندا 

لقطاعات الطاقة والمياه والاتصالات

Regulatory Impact Analysis

Benchmarking Infrastructure 
Operation

Utility Regulation and 
Strategy

Energy Pricing

Advanced Topics in Telecom Policy 
and Regulation
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برامج بناء القدرات

قياماً بملؤوليتها المجتمعيدة تلدعى,,,  يفوري
لنشر ثقافة مشاركة المجتملا المحلي ملا الجهات 
الرسمية وجعله متفاعلاً ملا الاحتياجدات الملحدة 

التي يفرضها الواقلا 
وبمشاركة العديد من الجمعيات والجهات  يفوري

الرسمية والااصة لبرامجها المتميزة ادي رافعدة 
من روافلا المجتملا نحو التقدم والازداار 

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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تلعى الدى معالجدة القددرة التنظيميدة  يفوري
...للمنظمات في ستة مجالات أساسية



في رحلة المجتمعات نحو التقدم والحضارة كالا لابد من منظمات تأخذ بيد أفراداا نحو الفاعليدة والمشداركة ولتكدولا ادذه المنظمدات 

.ملتمرة ومنتجة لابد لها من برامج تضمن استمراريتها وعطاءاا، واستغلال موارداا بالشكل الصحيح

.ومن خلال برامجها المتنوعة تنهض بالمنظمات والصفوف القيادية فيها وتجعلها دا مة التجديد والتطور  يفوري
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الرسالة والرؤية
والاستراتيجية

تقديم الادمة وقياس الأثر

الإدارة الداخلية 
والعمليات

تنمية الموارد
العلاقات

الاستراتيجية

الحوكمة والقيادة

 يفوري تلعى الى معالجة
القدرة التنظيمية للمنظمات
في ستة مجالات أساسية



الشهادات الاحترافية

لأول مرة في الوطن العربي تقدم  يفوري أكبدر 
خطة شهادات احترافية معتمدة والأك ر شهرة في 

150الوطن العربي والعدالم وتضدم اك در مدن 
شهادة معتمدة دوليا تغطي العديدد مدن المجدالات 

.الهامة 

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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الشهادات الاحترافية اي نظدام يقدوم بتصدميمه 
وتنفيددذه مجموعددة مددن الابددراء الأكدداديميين 
المتاصصين والاستشاريين والابدراء المهنيدين

,,,العاملين 
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Certificate name Shortcut For the Brochure

Certified Business Analysis Professional CBAP click here

Certified Of Capability In Business Analysis CCBA click here

Entry Certificate In Business Analysis ECBA click here

Entry Certificate in Business Analysis Plus ECBA+ Click here

Agile Analysis Certification AAC Click here

Certification in Business Data Analytics CBDA Click here

http://www.iiba.org/Certification-Recognition/certificationlevels/level3-cbap.aspx
http://www.iiba.org/Certification-Recognition/certificationlevels/level2-ccba.aspx
http://www.iiba.org/Certification-Recognition/certificationlevels/level1-ecba.aspx
https://www.iiba.org/certification/iiba-certifications/ecba-plus/
https://www.iiba.org/certification/iiba-certifications/specialized-business-analysis-certifications/agile-analysis/
https://www.iiba.org/certification/iiba-certifications/specialized-business-analysis-certifications/business-data-analytics-certification/


Certificate name For the Brochure

Certificate in Procurement and Supply Operations click here

Advanced Certificate in Procurement and Supply Operations click here

Diploma in Procurement and Supply click here

Advanced Diploma in Procurement and Supply click here

Professional Diploma in Procurement and Supply click here
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https://www.cips.org/en/qualifications/about-cips-qualifications/certificate-in-procurement-and-supply-operations/
https://www.cips.org/en/qualifications/about-cips-qualifications/advanced-certificate-in-procurement-and-supply-operations/
https://www.cips.org/en/qualifications/about-cips-qualifications/diploma-in-procurement-and-supply/
https://www.cips.org/en/qualifications/about-cips-qualifications/advanced-diploma-in-procurement-and-supply/
https://www.cips.org/en/qualifications/about-cips-qualifications/professional-diploma-in-procurement-and-supply/
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Certificate name For the Brochure

Quality Management System - ISO 9001 click here

Environnemental Management System - ISO 14001 click here

Information Security Management System - ISO 27001 click here

Food Safety Management System - ISO 22000 click here

Occupational Health & Safety Management - ISO 45001 Click here

Energy Management System - ISO 50001 click here

Business Continuity Management - ISO 22301 Click here

Laboratory Quality - ISO 17025 Click here

https://ricionline.com/services/management-system-certification/quality-management-system/
https://ricionline.com/services/management-system-certification/environmental-management-system/
https://ricionline.com/services/management-system-certification/information-security-management-system/
https://ricionline.com/services/management-system-certification/food-safety-management-system/
https://ricionline.com/services/management-system-certification/occupational-heath-safety-management-system/
https://ricionline.com/services/management-system-certification/energy-management-system/
https://ricionline.com/services/training-services-in-bahrain/iso-training-in-bahrain/iso-22301-business-continuity-management/
https://ricionline.com/services/training-services-in-bahrain/iso-training-in-bahrain/iso-17025/


Certificate name For the Brochure

Quality Management system Auditor Click here

Quality Management system Auditor Transition Training program Click here

Quality Management Systems (QMS) Internal Auditor Training 
Course (ISO 9001:2015)

Click here

Quality Management system Foundation Training program Click here
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https://www.bsigroup.com/en-VN/ISO-9001-Quality-Management/Training-Courses-for-ISO-9001-Quality-Management/Quality-Management-Systems-AuditorLead-Auditor-Training-Course---IRCA-Certified-Course-A17070/
https://www.bsigroup.com/en-IN/ISO-9001-Quality-Management/iso-9001-training-courses/transition-training-iso-9001-2015/ISO-9001-2015-auditor-transition/
https://www.bsigroup.com/en-MY/iso9001-quality-management/training-courses-for-iso9001/internal-auditor-iso9001-training/
https://www.sgs.com/en/training-services/management-systems-and-standards/quality-management-systems/iso-9001-2015-quality-management-systems-foundation-training
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Certificate name Shortcut For the Brochure

Biomedical Auditor CBA Click Here

Calibration Technician CCT Click Here

HACCP (Food Safety) Auditor CHA Click Here

Manager Of Quality Organizational 
Excellence

CMQ/OE Click Here

Master Black Belt CMBB Click Here

Pharmaceutical GMP Professional CPGP Click Here

https://asq.org/cert/biomedical-auditor
https://asq.org/cert/calibration-technician
https://asq.org/cert/haccp-auditor
https://asq.org/cert/manager-of-quality
https://asq.org/cert/master-black-belt
https://asq.org/cert/pharmaceutical-gmp


Certificate name Shortcut For the Brochure

Quality Auditor CQA Click Here

Quality Engineer CQE Click Here

Quality Improvement Associate CQIA Click Here

Quality Inspector CQI Click Here

Quality Process Analyst CQPA Click Here

Quality Technician CQT Click Here
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https://asq.org/cert/quality-auditor
https://asq.org/cert/quality-engineer
https://asq.org/cert/quality-improvement-associate
https://asq.org/cert/quality-inspector
https://asq.org/cert/quality-process-analyst
https://asq.org/cert/quality-technician
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Certificate name Shortcut For the Brochure

Reliability Engineer CRE Click Here

Six Sigma Black Belt CSSBB Click Here

Six Sigma Green Belt CSSGB Click Here

Six Sigma Yellow Belt CSSYB Click Here

Software Quality Engineer CSQE Click Here

Supplier Quality Professional CSQP Click Here

https://asq.org/cert/reliability-engineer
https://asq.org/cert/six-sigma-black-belt
https://asq.org/cert/six-sigma-green-belt
https://asq.org/cert/six-sigma-yellow-belt
https://asq.org/cert/software-quality-engineer
https://asq.org/cert/supplier-quality


Certificate name Shortcut For the Brochure

Certified Digital Marketing Specialist CDMS Click here

Certified Human Resources Analyst CHRA Click here

Certified Human Resources Consultant CHRC Click here

Chartered Certification In Talent 
Management

CCTM Click here

AFA Accredited Financial Analyst ® AFA Click here

AMA Accredited Management 
Accountant®

AMA Click here
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https://www.digitalmarketingacademy.edu.au/certified-digital-marketing-specialist-strategy-planning/
http://aafm.us/certifications.html
http://aafm.us/certifications.html
http://aafm.us/certifications.html
http://aafm.us/financial-analyst-certification.html
http://aafm.us/Management-Accountant-Certification.html
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Certificate name Shortcut For the Brochure

Accredited Financial Analyst AFA Click Here

Accredited Management Accountant AMA Click Here

Accredited Management Consultant AMC Click Here

Master Management Consultant MMC Click Here

Chartered Economist ChE Click Here

CHARTERED WEALTH MANAGER CWM Click Here

http://aafm.us/financial-analyst-certification.html
http://aafm.us/Management-Accountant-Certification.html
http://aafm.us/Board-Certified-Management-Consultant-Accreditation-Certification-Get-Board-Certified-Management-Consultant.html
http://aafm.us/Certified-Management-Consulting-Certification-Get-Board-Certified-Management-Consultant.html
http://aafm.us/Economics-Certification.html
https://www.gafm.com/page/cwm


Certificate name Shortcut For the Brochure

CIPM Certified International Project 
Manager ®

CIPM Click Here

MFP Master Financial Planner ® MFP Click Here

CRA Certified Risk Analyst ® CRA Click Here

CTEP Chartered Trust and Estate Planner ® CTEP Click Here

RBA Registered Business Analyst RBA Click Here

MPM Master Project Manager ® MPM Click Here

MSA Master Securities Analyst ™ MSA Click Here
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http://aafm.us/CIPM-Certified-International-Project-Manager.html
https://www.gafm.com/page/MFP
https://www.gafm.com/page/CRA
https://www.gafm.com/page/CTEP
http://businesscertification.org/rba.html
https://www.gafm.com/page/RBA/Registered-Business-Analyst-Certification-MINI-MBA.htm
https://www.aafm.us/mpm.html
http://aafm.org/Certifications/
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Certificate name Shortcut For the Brochure

Associate Business Continuity Professional ABCP Click Here

Certified Functional Continuity 
Professional

CFCP Click Here

Certified Business Continuity Professional CBCP Click Here

Master Business Continuity Professional MBCP Click Here

Business Continuity Vendor Certification CBCV Click Here

Certified Business Continuity Auditor CBCA Click Here

https://drii.org/certification/abcp
https://drii.org/certification/cfcp
https://drii.org/certification/cbcp
https://drii.org/certification/mbcp
https://drii.org/certification/cbcv
https://drii.org/certification/cbca


Certificate name Shortcut For the Brochure

Certified Business Continuity Lead Auditor CBCLA Click Here

Associate Risk Management Professional ARMP Click Here

Certified Risk Management Professional CRMP Click Here
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https://drii.org/certification/cbcla
https://drii.org/certification/armp
https://drii.org/certification/crmp
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Certificate name For the Brochure

CompTIA IT Fundamentals Click Here

CompTIA A+ Click Here

CompTIA Cloud+ Click Here

CompTIA CSA+ Click Here

CompTIA Linux+ Click Here

CompTIA Mobility+ Click Here

https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/


Certificate name For the Brochure

CompTIA Network+ Click Here

CompTIA Project+ Click Here

CompTIA Security+ Click Here

CompTIA Server+ Click Here

CompTIA CASP Click Here

CompTIA CDIA+ Click Here

CompTIA Cloud Essentials Click Here
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https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
https://certification.comptia.org/
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Certificate name For the Brochure

Certificate in HR Practice Click here 

Diploma in HR Practice Click here

Certificate in HR Management Click Here

Diploma in HR Management Click Here

Train the Trainer Click Here

http://www.bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/certificate-in-human-resource-practice
http://www.bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/diploma-in-human-resource-practice
http://www.bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/certificate-in-human-resource-management
http://www.bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/diploma-in-human-resource-management
http://www.bradfield.co.uk/training/ilm-endorsed-training/train-the-trainer


Certificate name For the Brochure

The CIPD Level 3 Certificate in HR Click Here

The CIPD Level 3 Diploma in HR Practice Click Here

The CIPD Level 3 Foundation Diploma in Learning and 
Development

Click Here

The CIPD Level 5 Intermediate Certificate in Human Resources 
Management

Click Here

The CIPD Level 5 Intermediate Diploma in Human Resources 
Management

Click Here

Level 7 Advanced Diploma in Human Recourses Click Here
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https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/certificate-in-human-resource-practice/
https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/diploma-in-human-resource-practice/
https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/foundation-diploma-in-learning-development/
https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/certificate-in-human-resource-management/
https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/diploma-in-human-resource-management/
https://bradfield.co.uk/cipd-qualifications/cipd-course-information/cipd-level-7-advanced-diploma-in-human-resources/
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Certificate name For the Brochure

Diversity Awareness Click Here

Effective Performance Appraisal Click Here

HR in a Week Click Here

Leadership Click Here

Learning Needs Analysis Click Here

Managing Poor Performance Click Here

https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/diversity-awareness/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/effective-performance-appraisal/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/hr-in-a-week/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/leadership/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/learning-needs-analysis/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/managing-poor-performance/


Certificate name For the Brochure

Managing Poor Performance Click Here

Managing Discipline Click Here

Managing Effective & Efficient Meetings Click Here

Recruitment and Selection Skills Click Here

Training in a Week Click Here

Time Management Skills Click Here
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https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/managing-poor-performance/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/managing-discipline/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/managing-effective-efficient-meetings/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/recruitment-and-selection-skills/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/training-in-a-week/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/time-management-skills/
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Certificate name For the Brochure

Coaching Click here

Interviewing Skills Click here

Leadership and Motivation Click here

Performance Management Click here

Recruitment Interviewing Click here

Leadership and Management Workshops Click here

https://bradfield.co.uk/training/management-workshops/coaching/
https://bradfield.co.uk/training/management-workshops/interviewing-skills/
https://bradfield.co.uk/training/management-workshops/leadership-and-motivation/
https://bradfield.co.uk/training/management-workshops/performance-management/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/recruitment-interviewing/
https://bradfield.co.uk/training/leadership-courses/


Certificate name For the Brochure

Certified Information Systems Security Professional (CISSP) CLICK HERE

Security Awareness Workshops And Investigator CLICK HERE

Primavera P6 CLICK HETE

ITIL Foundation CLICK HERE

ITIL Intermediate CLICK HERE

ITIL Expert CLICK HERE
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https://www.isc2.org/Certifications/CISSP
https://cytelligence.com/cyber-awareness-training/cyber-security-awareness-courses/
https://education.oracle.com/primavera-p6-enterprise-project-portfolio-management-8-certified-implementation-specialist/trackp_77
https://www.globalknowledge.com/us-en/training/certification-prep/topics/it-service-management/section/itil/itil-foundation/
https://www.globalknowledge.com/us-en/training/certification-prep/topics/it-service-management/section/itil/itil-intermediate/
https://www.globalknowledge.com/us-en/training/certification-prep/topics/it-service-management/section/itil/itil-expert/
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Certificate name For the Brochure

BCM-300 ISO 22301 BCMS Implementer CLICK HERE

BCM-400 ISO 22301 BCMS Manager CLICK HERE

BCM-5000 ISO 22301 BCMS Expert Implementer CLICK HERE

Certified BCMS Foundation (CBC F) CLICK HERE

Certified BCMS Lead implementer (CBC LI) CLICK HERE

Certified BCMS Lead implementer (CBC LA) CLICK HERE

http://www.bcm-institute.org/courses/business-continuity-management-courses-2/business-continuity-management-certification-courses/bcm-300-iso-22301-business-continuity-management-system-implementer/
http://www.bcm-institute.org/courses/business-continuity-management-courses-2/business-continuity-management-certification-courses/bcm-400-iso-22301-business-continuity-management-system-manager/
http://www.bcm-institute.org/courses/business-continuity-management-courses-2/business-continuity-management-certification-courses/bcm-5000-iso-22301-business-continuity-management-system-expert-implementer/
https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/iso22301-certified-bcms-foundation-training-course
https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/iso22301-certified-bcms-lead-implementer-training-course
https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/iso22301-certified-bcms-lead-auditor-training-course


Certificate name For the Brochure

Certified in IT Governance Principles (CITGP) CLICK HERE

COBIT 5 Foundation CLICK HERE

Implementing GEIT with COBIT CLICK HERE
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https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/cobit-5-implementation-training-course
https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/cobit-5-foundation-2-day-course
https://www.itgovernance.co.uk/shop/product/cobit-5-implementation-training-course
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Certificate name Shortcut For the Brochure

SHRM Certified Professional SHRM-CP Click here

SHRM Senior Certified Professional SHRM-SCP Click here

Associate Professional in Human 
Resources™

aPHR™ Click here

Associate Professional in Human 
Resources - International™

aPHRi™ Click here

Professional in Human Resources® PHR® Click here

Professional in Human Resources —
California®

PHRca® Click here

https://www.shrm.org/certification/about/aboutshrmcertification/Pages/SHRM-CP.aspx
https://www.shrm.org/certification/about/aboutshrmcertification/Pages/SHRM-SCP.aspx
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/aphr
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/aphri
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/phr
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/PHRca


Certificate name Shortcut For the Brochure

Professional in Human Resources —
International™

PHRi™ Click here

Senior Professional in Human Resources® SPHR® Click here

Senior Professional in Human Resources —
International™

SPHRi™ Click here

Global Professional in Human Resources® GPHR® Click here
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https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/PHRi
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/sphr
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/SPHRi
https://www.hrci.org/our-programs/our-certifications/gphr
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Certificate name Shortcut For the Brochure

Certified Information Systems Auditor CISA Click Here

Certified in Risk and Information
Systems Control

CRISC Click Here

Certified Information Security Manager CISM Click Here

Certified in the Governance of Enterprise 
IT

CGEIT Click Here

Cybersecurity Nexus – CSX Certificates and 
CSX-P Certification

Click Here

http://www.isaca.org/Certification/CISA-Certified-Information-Systems-Auditor/Pages/default.aspx
http://www.isaca.org/Certification/CRISC-Certified-in-Risk-and-Information-Systems-Control/Pages/default.aspx
http://www.isaca.org/Certification/CISM-Certified-Information-Security-Manager/Pages/default.aspx
http://www.isaca.org/Certification/CGEIT-Certified-in-the-Governance-of-Enterprise-IT/Pages/default.aspx
https://cybersecurity.isaca.org/csx-certifications


Certificate name For the Brochure

Green IT - Information and Communications Technology for a 
Sustainable Future

Click Here

The NEBOSH International General Certificate (IGC) in 
Occupational Health and Safety

Click Here

داري معتمد إشهادة محاسب  CMA Click here

Certified Fraud Examiner Click Here
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http://gatlininternational.co.uk/catalogue/course/greenIT
https://www.astutisinternational.com/turkey/nebosh-international-certificate.html
https://www.imanet.org/cma-certification?ssopc=1
http://www.acfe.com/going-concern.aspx?utm_source=adwords&utm_medium=PPC&utm_campaign=CFEs Make a Difference&gclid=CjwKEAjw1a3KBRCY9cfsmdmWgQ0SJAATUZ8bw-0cNO5Re5P31_gYKI-7099F2WfrLeYSkHJSdDyRGBoCgVnw_wcB


Today, team and outdoor 

training are indispensable 

components of human resources 

development as they allow 

participants to immediately 

experience the effects of their 

action.. We make you a real 

team player No more and get a 

head = that achieve goals
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قصص النجاح
جامعة جازان

جامعة جازالا صرح علمي عريق وإرادة قوية نحو 
كالا لنا نجاح بداار فدي عددة دورات ... التطور 

وإدارة تدريبية لمنلوبي عمادة تطدوير الجامعدة،
. الموارد البشرية في داخل المملكة وخارجها

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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ة خدماتنا اللوجلتية تلتمر ملا عملا نا في داخل المملك
ة وخارجها لتوفر للمتدربين البيئة التدريبيدة المتكاملد

وتحقق لهم المزيد من المتعة والرفااية 



جامعة جازان

 دارة الموارد 
البشرية

كايزناستراتيجية 

دبي

متدرب26

التفكير 
الاستراتيجي 

والقيادي وصناعة
القرار

الدار البيضاء

متدرب26

ة الكفاءة والفعالي
نتاجيةوتعزيز الإ

القاهرة

متدرب26

 عداد المدربين

الجامعة

متدرب30

اء استراتيجيات بن
الصورة الذهنية 
و دارة السمعة 

للمؤسسة

الجامعة

متدرب30

عمادة التطوير 
الاكاديمي

مهارات متقدمة 
في القيادة 
الاكاديمية

كوالالمبور

متدرب20

ضمان جودة 
البرامج 

الاكاديمية

تونس

متدرب20

مهارات طرق 
وقياس مخرجات 

التعلم

كوريا 
الجنوبية

متدرب20

مهارات متقدمة 
في القيادة 
ي الاستراتيجية ف
الاكاديميات

لندن

متدرب20

تدريب المدربين 
في البيئة 
الاكاديمية

الجامعة

متدرب30

عنيقللابماالحاصلةالتدريبيةالعمليةعنالمتدربينبينماالرضاملتوىإلىالوصولتم
ملتوىبينماالمحققالفارقوقياسالاختباراتخلالمنالمتدربينتقييمذلكفيوبما90%

.الدورةمحتوىعلىالتدرببعدماوملتواهالدورةقبلماالمتدرب

:الجامعةملاتنفيذااتمالتيالبرامجبعضيليفيما
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قصص النجاح
مستشفى الملك خالد 

التخصصي للعيون

حيدث العديدد مدن ... قصة نجاح ترفلا لها القبعة 
العناوين التدريبيدة والبدرامج المفعمدة بدالورش 
والتمارين العملية في تاصصدات متنوعدة شدكلت
المزيددد مددن المعرفددة والابددرة لدددى منلددوبي 

نها ملتشفى الملك خالد التاصصي للعيولا نتج ع
. شراكة استراتيجية ملتمرة

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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برامجنا المتنوعة وأداؤنا التدريبي الفريدد مدلا 
المرونة التي نتميز بها في التنفيذ ادي عندوالا 

.نا في جميلا التاصصات نجاحنا ملا عملا



مستشفى الملك خرررررالرررد 
الترررررخررصرررصي للرررعررريررون

بعض البرامج التي تم تقديمها لمستشفى الملك خالد التخصصي للعيون

برنامج ضريبة القيمة المضافة

داء دارة الأ

مهارات التفكير النقدي

TREATMENT

التفاوض و الاقناع و التأثير في 
الآخرين

الجودة الشاملة في المرافق 
الصحية

تبسيط  جراءات العمل

Data Management
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قصص النجاح
بنك التنمية الاجتماعي

جتمدداعي واجهددة مددن واجهددات بنددك التنميددة الإ
الادمددة المميددزة وعلامددة فارقددة فددي رسددم 
الاستراتيجيات وتحقيدق الأادداف، نلدجل بفادر 
تجاربنا الناجحة معه في تقديم بدرامج مؤشدرات 

 KPI instituteبالتعاولا ملا KPIقياس الأداء 

B r o a d e n  Y o u r  S u c c e s s
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 KPIاي الشريك  المعتمد لتنفيذ برامج ...  يفوري
داخل المملكة بشهادات معتمدة دوليا لبدرامج مؤشدرات 

 KPI instituteقياس الأداء من



بنك التنمية الاجتماعي

Certified KPI Professional and 
Practitioner 1

2019سبتمبر19-15:التاريخ
تدريبيةايام5:الايامعدد
متدرب20:المشاركينعدد
المعتمدةالجهة:KPI institute

Certified KPI Professional and 
Practitioner 2

2019اكتوبر10-06:التاريخ
تدريبيةايام5:الايامعدد
متدرب20:المشاركينعدد
المعتمدةالجهة:KPI institute

Certified KPI Professional and 
Practitioner

KPI
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قصص النجاح
نبعي-المركز الطبي بالهيئة الملكية

وك مددرة تعدداولا بينهددا وبددين الهيئددة  يفددوري
الملكية في ينبلا في أك در مدن برندامج تددريبي
ي تقيم دورتها التدريبية  لمنلوبي المركز الطبد

للهيئة لتطوير مهاراتهم القيادية والإدارية
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بي فيما يلي بعض البرامج التي تم تقديمها بالمركز الط

ينبلا-للهيئة الملكية



المركز الطبي بالهيئة 
ينبع-الملكية 
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متدرب 16

%91التقييم العام للبرنامج 

Safety Management System

متدرب 15

%90التقييم العام للبرنامج 

إعداد التقارير المالية و القوا م 

المالية بالإكلل

متدرب 12

%89التقييم العام للبرنامج 

الاتجااات الحدي ة في المراجعة الداخلية 

متدرب 14

%91التقييم العام للبرنامج 

التحقيق الإداري 

البرامجمنمجموعةنفذناالنجاحلطريقاستكمالا
احتياجاتلتناسبخصيصاوتطويرااإعدادااتمالتي

الملكيةبالهيئةالطبيالمركزمنلوبي

متدرب 12

%86التقييم العام للبرنامج 

مباد  المحاسبة الحكومية 



قصص النجاح
المؤسسة العامة للتدريب التقني 

ونجاحاتهددا بتقددديمها  يفددوريتتددوالى إنجددازات 
لة البرامج التدريبية المتميزة والاحترافية للمؤس

العامددة للتدددريب التقنددي والمهنددي فددي المملكددة 
155وذلك لتددريب  TVTCالعربية اللعودية 

قياديددا وإداريددا مددن مددو في المؤسلددة تتددراوح 
سنوات  في عدة بدرامج 10-5خبراتهم ما بين  

متقدمددة ومتنوعددة لتطددوير المهددارات القياديددة 
بمعددل 2030والإدارية لمواكبة رؤية المملكدة 

.لكل برنامج( ساعة تدريبية 30)أيام 5
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قط بل لا نكتفي بالحقيبة التدريبية لكل مشترك ف
ق يحتوي على تطبي( كمبيوتر لوحي)أضفنا لها 

لمية للحقيبة التدريبية مصمم بأحدث التقنيات العا
الاحترافية 



ني المؤسسة العامة للتدريب التق

الاتجااات التنظيمية الابتكارية
لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها 
وفق معايير التميز المؤسلي 

استراتيجيات
الإدارة المالية 
والتاطيط المالي

الجودة و الكفاءة
في التاطيط و التنظيم
و الاتصال الفعال

متدرب 59

الاتجااات الحدي ة 
في الإدارة الإشرافية

الأساليب الحدي ة 
في تطوير أساليب العمل

EFQM

متدرب29

متدربة24

% 89

متدرب22

متدرب15
متدرب15

مشروع تدريب قيادات
المؤسلة العامة 

للتدريب التقني والمهني 

مجموعات 10

متدرب155

% 86

% 88% 91

% 88

% 88

زيارة ميدانية 2

بعض البرامج التي تم تقديمها للمؤسسة العامة للتدريب التقني 
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قصص النجاح
ينبع-الهيئة الملكية 

امتدادا لنجاحات  يفوري في اكتلاب ثقة عملا ها 
ها والعمل دا ما ملا الكبار والمتميزين نظراً لقدرت

الكبيرة علدى إدارة عمليدات التددريب، واسدتقطاب 
لا المدربين ذوي الكفاءة العالية، والتعاولا الفعال م

الشراكات الدولية ممدا يلدهم فدي زيدادة جدودة 
خدماتها التدريبية المقدمة لعملا ها 
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فقد قامت  يفوري بتقدديم عددة بدرامج نوعيدة 
ومتميزة ملا أحد أام العملاء في المملكة العربية 

"الهيئة الملكية بينبلا"اللعودية 



ينررررربع-الهيئررررة الملررركية 

01

03

04

06

07

02 05 التميز والإبداع في 
جودة الادمة ومهارات 
التعامل ملا العملاء

Auto Desk Civil 
3D Advance For 

Grading

مهارات التواصل الفعال 

Relating 
To People 

Strategic 
Thinking 

And 
Planning

تدريب المدربين
TOT

SHRM- SCP

ينبع-بعض البرامج التي تم تقديمها للهيئة الملكية 
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قصص النجاح
مؤسسة الملك خالد الخيرية

تعتبر مؤسلة الملك خالد الايريدة مدن  أفضدل 
المؤسلات المانحة وتقدم عدة جوا ز للتميز فدي 

ولها اللبق الكبيدر فدي مجدال العمدل ،عدة فروع
والايريدة رشددحت شدركة  يفددوري ،المجتمعدي

جتمداعي لعددد مدن لتقدديم برندامج التلدويق الإ
الجهات الايرية العاملة في منطقة الرياض بهدف
تطوير قدراتهم فدي صدياغة الرسدالة التلدويقية
وكيفية إعداد خطة تلويق متميزة عبدر وسدا ل 

.التواصل
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ات برامجنا تهتم بتعزيز الدور الاجتماعي للمؤسل
الايرية والداعمة وإبراز أامية العمل التطوعي 

من خلال برنامج التلويق الاجتماعي



مؤسسة الملك خالد الخيرية
اللتباطواتهبرامجنامنبرنامجكلفيالااصةمنهجيتناتطبيقبناالعملاءثقةيعززمما

.انتها هبعدوحتىالتدريبقبلسواءً

حضور جللة مناقشة 
التمرين التفاعلي ملا 
المشاركين عبر قاعة  
 يفوري الالكترونية

ارسال حاله عملية 
تكميلية لما تم تعلمه 
في البرنامج عبر 

البريد الالكتروني لكل 
مشارك

تزويدام بقا مة 
المراجلا والفيديواات 
المتاصصة في نفو 

مجال البرامج

ارسال مقال تاصصي 
ماتصر يللط الضوء 
على البرنامج التدريبي 
عبر البريد الالكتروني 

لكل مشارك

ارسال تمرين 
تفاعلي عبر 

البريد الالكتروني
لكل مشارك 

انعقاد البرنامج

1

2

34

5

6 برنامج 
التلويق الاجتماعي
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قصص النجاح
بنك الجزيرة

بنك الجزيرة مدن البندوك العريقدة والتدي لهدا 
بصمتها في خدمة المجتملا والنهوض به من خلال 

شدرف لآيفوريبرامج معدة بعناية وخبرة وكالا 
تقديم اذه البرامج التدريبية لما لهدا مدن خبدرة 
وبما تمتلك من موثوقية عاليدة وبالتعداولا مدلا 
الجمعيات الايرية ولجالا التنمية الاجتماعية فدي
ية عدة مناطق على ملتوى المملكة العربية اللعود
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وتعزيز دور أصحاب الهمدم 2030ضمن رؤية 
العاليددة والاحتياجددات الااصددة فددي المجتمددلا 

 يفوريوإدماجهم في سوق العمل والإنتا  تقوم 
بإعداد وتنفيدذ العديدد مدن البدرامج التدريبيدة 
بالتعاولا ملا الجمعيدات الماتصدة والمؤسلدات 

الوطنية العريقة 



بنررررررررك الرررجرررررررزيرررررررة

المملكةداخلالايريةالجمعياتمنوالعديدالجزيرةبنكملابالتعاولا يفورياستطاعت
ذويملاالمتعاملينمهاراتلتطويرالتدريبيةالبرامجمنالعديدانجاحاللعوديةالعربية

مهاراتهموتطويرالمجتملافيسليمبشكللدمجهمالتعلموصعوباتالااصةحتياجاتالإ
الكفاءاتذويمنليصبحوا

2016ديسمبر14-15

50 جازان-مشارك

2016ديسمبر21-22

المنورةالمدينة–مشارك25ألمعرجال–مشارك25

2017فبراير06-07

م2016ديسمبر18-19

م2016ديسمبر20-21

2016

2017ديسمبر24-26

تبوك-مشارك30

2017ديسمبر17-18

تبوك-مشارك30رابغ–مشارك30

2017ديسمبر 19-21

2017

2017نوفمبر19-20

الافلاج-مشارك30حريملاء-مشارك30

2017نوفمبر 22-23
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قصص النجاح
المؤسسة العامة للري

 يفوري ولتميزادا بعقدد الشدراكات مدلا أفضدل 
المعااد العالمية لمؤشرات الأداء والتزامها بدأعلى 

الإدارة : تبدددع دا مددا فددي تقددديم دورات جددودة
KPIsالاستراتيجية ومؤشرات قياس الأداء 

وكنا فاورين حقا بتقديم اذا البرنامج لمنلوبي
المؤسلة العامة للري بالأحلاء
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يتم تصميم برنامج مؤشرات قياس الأداء لكدل منظمدة 
ليناسب كدل KPI instituteعلى حدة  واعتماده من 

...منظمة حلب احتياجاتها التدريبية 



المؤسررسررررررررة العامررة للررري

مؤشرات الأداء عامل أساسي في وضلا الاطط الاستراتيجية ووسيلة حقيقة ومهمة 
لتحقيق الأاداف المنشودة 

19 – 23
2017نوفمبر  

عدد المشاركين 
مشارك18

KPIمؤشرات قياس الاداء 
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أبرز عمـلاؤنــا

 يفوري ومن خلال مليرتها التدريبيدة الناجحدة 
والانطباع المتميز الذي تتركه لددى المتددربين 

تها ساليب التدريبية ومواكبل والعملاء بابتكاراا 
ولا المتلارعة للتدريب استطاعت ألا تكدللمتطلبات

مددن العديدددالجهددة التدريبيددة المعتمدددة لدددى 
القطداع الاداص مؤسلداتالمؤسلات الحكومية و

...لذلك نحن دا ما فاورولا بعملا نا 
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اييربمعتدريبيةبرامجتقديمتجاهثابتةاستراتيجيةعلىاعتمادنابفضلثماللهبفضل
الجهاتمنالعديدلدىتدريبخدمةكمقدماعتمادناتمالفا قة،بالجودةوالتزامناعالمية
.والعالمالأوسطالشرقفيالااصوالقطاعالرسمية
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شركـــــاؤنــا

الشراكات الاستراتيجية اي من يصنلا الفارق فدي
.التدريب

فالابرة والموثوقية اي أام ما يميدز شدراكاتنا 
.في التدريب

جهات عالمية عريقة وماتصة تجعل التدريب مدلا 
. يفوري أك ر احترافية
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قا مةلكمنقدم.برامجهالكافةدوليةاعتماداتتقديمعلىوالاستشاراتللتدريب يفوريتحرص
:كالتاليالدوليةوالاعتماداتبالشراكات

 كاليفورنيا-ويستكلفجامعة

 اميركا-للكوتشينغالاتحاد العالمي

 أميركا-بنك التمويل الدولي

 بريطانيا-ماستريأكاديمية

 أستراليا-معهد مؤشرات الأداء

 ابريطاني-رقابة للاستشارات المالية الإسلامية

 السعودية-الجمعية السعودية للإدارة

IAIDL - International AI Driving License – IAIDL

 آيدنجامعة اسطنبول
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–حي المروج–الرياض –المملكة العربية السعودية 

/1010500395:سجل تجاري /إشارع عروة بن الورد 

27041ب .ص/إ11352رمز بريدي 

B r o a d e n  Yo u r  S u c c e s s

@ivorytraining

ivorytraining

/ivorytraining

/ivory-training.com

info@ivorytraining.com

+966 11 445 51 18

+966 11 445 51 18

+966 53 399 32 20

Contact us


